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Intézményi adatok

Megnevezés

Adatok

Az intézmény neve

Esztergomi Kolping Katolikus Szakképz6 Iskola

Székhelye

2500 Esztergom, Pet6fi Sandor u. 22.

Fenntarto

Kolping Oktatasi és Szocialis Intézményfenntartd Szervezet
1035 Budapest, Vihar u. 8.

Az intézmény tipusa

Szakképzé iskola

Az intézmény jogallasa

Onallo jogi személy,
egyhazi fenntartast koznevelési intézmény

Gazdalkodasa Onalléan gazdalkodo
e szakképz6 iskolai szakmai oktatas
Alapfeladatai e a tobbi tanuldval egylitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési

igényl tanulok (Szkt. 7. § 5.) iskolai nevelése-oktatasa, aranya
a szakképzd iskolai oktatdsban maximum 30%

Az eredeti alapito okirat kelte

1994. januar 15.




Az iskola gyokerei

Iskolank névadoja, Adolph Kolping 1813-ban sziiletett Koln mellett, szegény sorsu nagycsalados
kornyezetben. A 24 éves iparos legény 6sztondijjal kezdett gimnaziumi tanulmanyokat, 28 évesen
pedig teologiai tanulmanyokat folytatott. A nagytehetségii, karizmatikus pap, ird, szervezd és
vezetd latta az iparos legények kiszolgéltatott és reménytelen helyzetét, ezért életét az 6
felkarolasuknak szentelte. A szeretet tarsadalomformdld erejébe vetett hitétél Osztokélve
Osszegyljtotte a tarsadalom peremére szorult iparos legényeket és képezte, nevelte Oket,
szallasukrol gondoskodott.

Az elsé katolikus legényegylet 1846-ban alakult Németorszagban. Hazankban 1856-ban
személyesen Kolping alapitotta a pesti belvarosi plébanidn az elsé katolikus legényegyletet.
Magyarorszagon 500 egylet miikddott. A katolikus legényegylet a néci iildozés miatt
kényszertiségbdl csaladi egyletté valt, és neve névadojardl Kolpingra valtozott. Mara szinte az
egész vilagon elterjedt a kolpingi eszme, leger6sebb Eurdpaban és Amerikaban. A mai egyhazi
egyesiilet programja a hit, a kzosség, a szakmai megbizhatdsag, az 6rom fogalmai koré épiil.
Az Esztergomi Kolping Csalad Egyesiilet biztositotta az iskola részére az Oseik altal felépitett
ingatlant, amit a Német Kolping Szovetség segitségével, kozremitkodésével korszerii iskolava
alakittatott a Kolping Oktatasi és Miiveloédési Alapitvany (KOMA) 1994-ben, mint beruhazo,
német pénzen. A szinvonalas berendezés, felszerelés szintén német tdmogatdsbol szarmazik. A
Kolping Oktatasi és Miivelddési Alapitvany 1999-ig iranyitotta fenntartoként iskolankat, azéta a
Kolping Oktatasi és Szocialis Intézményfenntartd Szervezet (KOSZISZ) a fenntartonk.
Kezdetben csak felzarkdztatasra és palyaorientaciora épitettiik az oktatast, 70 féréhelyen, 108
tanuloval, akik hatranyos helyzetli, rossz szocialis hattérrel rendelkezd, csonka csaladbdl érkezd,
érzelmileg sériilt gyerekek voltak.

A kovetkez6 tanévben (1995/1996) tanuldink kérésére — akik tovabbra is szerettek volna nalunk
maradni — szakmunkasképzést inditottunk, majd az 1996/1997-es tanévben, a megyében elsdként,
kisérleti jelleggel beinditottuk a 9-10. osztalyt a szakképzd évfolyamok el6tt.



Kiildetésnyilatkozat

Iskolank feladata, hogy eldsegitse a tanulasi nehézséggel kiizdd, szocidlisan hatranyos
helyzetli, veszélyeztetett, segitd csaladi hatteret nélkiiloz6, sajatos nevelési igényii tanulok
testi-lelki-szellemi fejlédését, szakmai kibontakozasat és szamukra a szakmunkas
bizonyitvany megszerzését.

Célunk, hogy segitséget nyujtsunk didkjainknak a szakmavalasztas felelés dontéséhez. Ehhez
adott az iskola jo felszereltsége és a folyamatos eszkoztar-bovités. Olyan személyiségjegyeket
igyeksziink kialakitani tanuldinkban, amelyek segitségével képesek a tisztességes munkéara, a
magasabb szintli szakmai ismeretek elsajatitasara, felelds, szabad és erkolcsileg helyes dontések
meghozatalara. Tiszteljék masok gondolkodésat, életmodjat! Erezzék 4t masok helyzetét, és
tantsitsanak segitOkészséget! Ebben az oktatdoi példamutatds, tolerdns magatartss,
gyermekkdzpontl szemlélet elengedhetetlen.

Az iskola szellemisége Adolph Kolping eszméire épiil: olyan hasznos polgarokat nevelni, akik
képesek keresztényként helytallni a munkdban, a hivatasban, a csaladban és a tarsadalomban.
Intézményiink tanuldja lehet barmilyen vallasu, felekezetli és felekezeten kiviili fiatal, aki
elfogadja iskolank szellemiségét €s hazirendjét.

Nagy veszélyt jelent iskolank szdmara a demografiai csokkenés, az évek ota csokkend
didklétszam. Gondot jelent a nem megfeleld csaladi hattér, amely miatt a karos szenvedélyekben
szenvedOdk aranya is joval nagyobb, mint mas iskolakban (dohanyzas és alkoholfogyasztas). Ezek
lekiizdéséhez az elsd 1épés a jo iskolai 1égkor kialakitasa, és az oktatok egymas iranti nyilt, 6szinte,
segitokész viszonya, melyre nap, mint nap toreksziink.

Szeretnénk, ha minden oktatonk felvallalna Adolph Kolping szellemiségét és iskolank sajatos
arculatat, atérezné a személyes példamutatds jelentdségét, hiszen egész személyiségiinkkel
nevelink. Hivatasnak tekintjiik munkéankat. Fontos tulajdonsagnak tartjuk a szakmai
felkésziiltséget, a pontossagot, a rendszerességet, a kiszdmithatosagot, a kovetkezetességet €s
masok tiszteletét. A kozdsen meghatarozott célokra, feladatokra és az ezek megvaldsitdsdhoz
szlikséges kovetkezetességre kell nagyobb figyelmet forditanunk.



A Szakmai program jogszabalyi hattere

¢ A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény

e 2019. évi CII. torvény a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

e 229/2012. (VIIL 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol

o A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény

o A szakképzésrdl sz6lo torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (I1. 7.) Korméanyrendelet

e A Kormany 319/2020. (VII. 1.) Kormanyrendelete a szakképzésrdl szolo torvény
végrehajtasarol szo6l6 12/2020. (I1. 7.) Korméanyrendelet médositasarol

e A ,SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felndttképzés megujitasanak kozéptava
szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom
kihivésaira” cimi stratégia elfogadasarél ¢és végrehajtasa érdekében sziikséges
intézkedésekrol sz616 1168/2019. (I11. 28.) kormanyhatarozat

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet és moédositasai a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

o A 2020-as NAT-hoz illeszkedd kerettantervek

e Iranyelvek a sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasdhoz

e 2012. évi L torvény a munka torvénykonyvérdl

e 2011. évi CCVL torvény a lelkiismereti €s vallasszabadsagrol, valamint az egyhéazak
jogéllasarol

o Képzési és kimeneti kovetelmények

e A szakképzésben kotelezden alkalmazando programtanterv

e 2015. évi LXV. torvény a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

e 2021. évi LXXXIII. torvény egyes torvényeknek a szakképzéssel és a felndttképzéssel
Osszefiiggd modositasarol

e 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol ¢és
alkalmazasérol sz6l6 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet mddositasarol

e Szakmajegyzék a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény 1. szdmu melléklete a
12/2020. (1I. 7.) Kormanyrendelethez

e ENSZ Gyermekjogi Egyezmény (1989. november 20.)

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasarol

e 326/2011. (XII. 30.) Korméanyrendelet az oktatési igazolvanyokrol

e 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e 2021. évi LXXXIIL torvény egyes torvényeknek a szakképzéssel és a feln6ttképzéssel
Osszefiiggd modositasarol



A Szakmai program hatalya

A Szakmai program idébeli hatdlya

Az elfogadott és jovahagyott szakmai program a kihirdetés napjan 1ép hatdlyba és
hatarozatlan idére sz6l. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti az el6z6 szakmai program.

Feliilvizsgélata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az iskolaigazgatd hataskore, kezdeményezheti az oktatoi testiilet.

A Szakmai program személyi hatdlya kiterjed:

e Az iskolaval jogviszonyban 4ll6 minden oktatora és a pedagogiai munkat kozvetlentil
segitokre.

e Azon személyekre, akik az intézménnyel jogviszonyban nem allnak, de részt vesznek
az iskola feladatainak megvalodsitasaban.

e A sziildkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Szakmai program teriileti hatdlya kiterjed:
e Az iskola teriiletére.

e Az iskola altal szervezett — a szakmai program végrehajtasahoz kapcsolddo — iskolan
kiviili programokra.
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1. NEVELESI PROGRAM

1.1. A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai

1.1.1. Alapelvek és értékek

Nevelésiinkben Adolph Kolping eszmeisége vezérel benniinket!

A Kolping-mii arra akarja képessé tenni tagjait, hogy keresztényként a vilagban és ezaltal
foglalkozasukban, a hazassagukban és a csaladban, az Egyhéazban, a tarsadalomban és az allamban
megalljak a helyiiket, hogy segitséget nylijtsanak egymasnak és a tarsadalomnak.

A katolikus iskolakra vonatkozo alapelveket a papai iranymutatas és a Magyar Kolping Szovetség
elvarasrendszere hatdrozza meg:

o A lelkiismeretbdl fakad6 becsiiletesség az elsdé szamu személyes erény, és ezért
egyszersmind az els6 tdrsadalmi erény is.”

e A szakmai kivalosag nyujtja a szilard alapot ahhoz a belsd elégedettséghez és az igazi
¢s jogos Ontudathoz, amely az embert kitiinteti és a vildg megbecsiilésével jar, amire
tulajdonképpen mindenkinek sziiksége van.”

e . Ha valakinek egy ligy a szivén fekszik, akkor szivesen megtanulja mindazt, ami ezt
az uigyet szolgalja. Aldozatot hoz azért, ami az iigyet elébbre viszi, mert szivét a
szeretet iranyitja, és az ligy iranti szeretet a legjobb tanitomester.”

e Az ember igazi értékét és jelentdségét a szive és kedélye adja meg, nem pedig az esze.
Az észre, amivel valaki rendelkezik, sokan igényt tartanak, de azért a szive miatt
szeretik az embert.”

e Toreksziink a keresztény szellemiség megvalositasara.

e Tanuldinkat fegyelemre, tisztességre, kolcsonds megbecsiilésre, az emberi méltosag
tiszteletére neveljiik.

1.1.2. Célok

e Az iskolankban tanul6 14-25 év kozotti fiatalok harmonikus, teljes, sokoldalu
személyiségfejlesztése, képességeik legmagasabb szintli kibontakoztatasa.

e A tanulok megovasa az elkallodastol, els6 szakmdhoz juttatisuk, munkdba allitasuk,
beillesztésiik a tarsadalomba.

e A tanuldsi motivacio felkeltése, az alapismeretek rendszerezése, kiegészitése,
stabilizaldsa, az alapkészségek fejlesztése.

e A szakmai évfolyamok befejezése utan legyenek képesek sikeres szakmai vizsgat tenni.
Tudasuk, képességeik feleljenek meg a munkaba allasuk idején tamasztott elvarasoknak,
kovetelményeknek.
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o Katolikus iskolankban kitiintetett helyet foglal el a hitoktatds. Ennek elsddleges célja a
meghivas, a hit ébresztése, a diakok személyes istenkapcsolatra vezetése. A megtanult
hittételek csak megalapozott €s megélt istenkapcsolatban nyernek értelmet.

o Tiszteljék a szakmai tudast, szeress€k szakmajukat, valdosuljon meg az ,,Isten aldja a tisztes
ipart!” koszontés altal kifejezett elv!

1.1.3. Feladatok, eszkozok és eljarasok

e Nagy figyelmet kell forditanunk tanuloink személyiségfejlesztésére, az anyanyelv igényes
hasznalatara, a tanulok érzelmi kulturajanak gazdagitdsara, erkolcsi tudatossaguk
erOsitésére.

o Ki kell fejleszteniink a tanuldkban sajat egészségiik, az emberi kornyezet és a természet
megovasara iranyulo feleldsségérzetet, igényt arra, hogy munkatarsaikkal egyiittmiikoddk
legyenek, egyenrangu, szolidaris viszonyt alakitsanak ki, teremtsék meg a k6zosségi és az
egyéni érdekek, értékek egyensulyat.

o Lehetévé kell tenni szamukra a kordbban kialakult tudasbeli és szocidlis hatranyok
felszamolasat.

e Feladatunk, hogy a tanulok munkatapasztalataik és munkakultirajuk révén képesek
legyenek beilleszkedni a termelési, illetve munkakornyezetbe, fejlodjék benniik az
igényesség munkajuk eredményessége, mindsége irant, és alakuljon ki a munkéjukkal
kapcsolatos feleldsségérzet.

e Differencialt pedagogiai eljarasokkal rendszerezziik az altalanos iskolai ismereteiket,
potoljuk a hidnyokat, 0j ismereteket adjunk at, zarkoztassuk fel a gyengébb képességii
tanuldkat a tovabb haladédshoz sziikséges szintre.

e Nevelésiink nagy feladata, hogy a hamis értékeket valoban negativakka tudjuk tenni, és
diakjaink személyiségét helyes irdnyba tudjuk terelni, s ezaltal a pozitiv személyiségidealt
megkozeliteni.

1.1.4. Hitéleti elvarasok és ajanlasok

A KOSZISZ intézményei egyhazi fenntartast intézmények, ezért iskolank nevelési programja a
katolikus iskoldkra vonatkozd egyhazi eldirasokra, javaslatokra épiil. Alapvetd itmutatést ad erre
vonatkozolag a Katolikus Nevelés Kongregacidja (Roma, 1977).

Bevezetdjében a kdvetkezoket olvashatjuk: ,,A nevelés sajatos teriiletén a nevelési tevékenység
kore kitagult: Osszetettebb és szakositottabb lett. Elengedhetetleniil sziikséges, hogy a katolikus
iskola hatékonynak, meggy6zonek és iddszerlinek bizonyuljon. Misszios lendiiletre van sziikség,
ezt kivanja az evangelizacié alapvetd kotelezettsége: megkeresni az embert ott, ahol van, hogy
atadja neki az idvosség ajandékat. A katolikus iskola a teljes emberi személyiség nevelésének
helye, ahol vilagos nevelési tervének alapjat Krisztusban veti meg, kialakitja egyhazi és kulturalis
azonossagat: kiildetését a neveldi szeretet révén; elkotelezettségét a tarsadalom szolgalataban; a
neveldi kozosséget jellemzd nevelési stilust.”
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A katolikus iskolak 6romeit és nehézségeit igy foglalja 6ssze: ,,A katolikus iskola érzékeny, finom
gondoskodast adott, amellyel a csaladok lelki megerdsitését végezte a sziilok és gyermekek kozt.
De ennél is tobbet tettek azzal a kdzvetlen, mély érzékenységgel és lelki finomsaggal, amellyel a
»meggyengiilt« vagy »szétesett« csalddokat timogattak, és amelyre fOleg a fejlett orszagokban
van sziikség.”

A katolikus iskolat is érzékenyen érintik azok a megoldésra var6 kérdések, amelyek a harmadik
évezredben sokasodnak. A katolikus iskola is olyan gyermekekkel és fiatalokkal talalkozik, akik
a jelen nehézségeit megélik. Szembesiil tanuldival, akik nem képesek erdkifejtésre,
aldozathozatalra €s kitartasra, és akiknek az értékek megvaldsitasara még csaladjukban sincsenek
példaképeik. Egyre gyakoribb a kozombosség a gyakorlo vallasos élet irant, sot a vallasi és
erkodlcesi nevelés teljes hianya. Ehhez jarul szamos tanuldban és csaladjaban az érdektelenség az
erkélcsi és vallasi nevelés irant, oly mértékben, hogy a katolikus iskolatdl is csak a jo diplomat,
legfeljebb a mindségi oktatast és a szakmai képesitést igénylik. Az ilyen légkorben a neveld
elkedvetlenedik, és ez hozzajarul ahhoz, hogy személyiségében egyre nehezebben tudja egységbe
foglalni oktatd és neveld dnazonossagat.

A Katolikus Nevelés Kongregacidja ,,Kitekintés a jovobe” cimmel hatarozza meg a katolikus
iskolak feladatait: ,,A katolikus iskolanak képesnek kell lennie arra, hogy a tuddsnak olyan
eszkoztarat adja a fiataloknak, amelyek birtokdban megtaldljdk helyiiket abban a vildgban,
amelyet a technikai és tudomanyos ismeretek hatdroznak meg. Ugyanakkor azonban, sét, azt
mondhatjuk: elsésorban szilard keresztény nevelést kell adnia. Meggy6zddésiink szerint tehat, ha
a katolikus iskola olyan nevel6 intézménnyé kivan lenni, amely meg tud felelni a mai
kihivasoknak, akkor néhany alapvetd tulajdonsagat kell megerdsitenie.”

Melyek ezek a tulajdonsdgok? Az erre adott valaszok a kovetkezok:

e Az emberi személy és annak nevelése

A katolikus iskola olyan intézmény, amely a személyiség javaért tevékenykedik, s ezért az emberi
személyek iskolaja. Az emberi személyis€ég anyagi €s lelki igényével kozponti helyet foglal el
Jézus tanitdsaban, ezért annak kibontakoztatdsa a katolikus iskola legfobb célja. Az Egyhaz a
katolikus iskola mikodésével elkotelezetten torekszik az embert teljes mivoltdban alakitani, hogy
ellassa az 0sszes emberi €rtek teljességeével, €s igy Krisztussal egységbe kapcsolja. Ez a tudat a
személyt a katolikus iskola pedagodgiai programjanak kozéppontjaba allitja, erdsiti
elkotelezettségét a nevelésre, s arra képesiti, hogy erds személyiségeket neveljen.

e A katolikus iskola az Egyhaz szivében
Az iskola a keresztény nevelés kivaltsagos teriileteként vesz részt az Egyhaz evangelizacios
kiildetésében. Ebben a tekintetben a katolikus iskoldk egyszerre teriiletei az evangelizacionak, a
teljes ember formalasanak, az inkulturacionak és a kiilonb6zo vallasu és tarsadalmi helyzetii
fiatalok kozti eleven parbeszéd elsajatitdsanak. Az iskola egyhdzi jellege az oktatasi intézmény
szive. Iskolai tevékenysége igazi egyhazi szolgélat, amelyben harmonikusan 6tvozddik a hit, a
kultara és az élet. Ujbol meg kell erdsiteni azt a tényt, hogy ez az egyhézi jelleg nem csupan egyik
jarulékos eleme a katolikus iskolanak, hanem sajatos megkiilonbozteté mindsége, amely minden
pillanatban alakitja a neveld tevékenységét, s6t azonossadganak alapja és kiildetésének 1ényege. Az

oktaté testiilet minden tagjanak térekednie kell arra, hogy ezt a tavlatot erdsitse.
13



e A kultira és a katolikus iskola

A katolikus iskola természetébdl adodik nevelési programjanak egyik legeredetibb eleme: a
kulttra €s a hit szintézise. Hiszen a tudas a hit fényében bdlcsességgé nemesiil, €s vilagnézetté
alakul. A kiilonb6z0 tantargyak nemcsak a tuddas megszerzését célozzak, hanem értékeket
kozvetitenek, és igazsagokat fedeztetnek fel. A felkésziilt és egységes meggy6zddésii oktatok a
tudas ¢€s az élet mestereiként mintegy megjelenitdi, még ha tokéletleniil is, de vonzdan az egyetlen
Mesternek. E nevelési program megvaldsitdsaban mindegyik tantdrgynak sajat tudomanyaga
torvényei szerint kell hozzajarulnia a személyiség teljes érettségének kialakitasahoz.

e Az oktatasra siirget a szeretet

A katolikus iskola sajatos jegye, hogy mindenki iskolaja. A torténelem tantisaga szerint a katolikus
neveld-oktatd intézmények azért jottek 1étre, hogy feleletet adjanak a szocidlisan és gazdasagilag
hatranyos helyzetben 1év6 tarsadalmi csoportok sziikségletére.

A fiatalok nem talaljak életiik értelmét, és szenvednek az eszmények hianya miatt, nem ismerik a
hit szépségét. Felbomlott és szeretetre képtelen csaladokbdl szarmaznak, s gyakran anyagi és lelki
nyomorban élnek. Igy rabszolgaiva valnak egy olyan tarsadalom balvanyainak, amelyek csak a
munkanélkiiliség és a peremre szorultsag jovoképét festik szdmukra. Az ilyen szegények felé
fordul ma szeretetével a katolikus iskola. Ezzel a szenvedélyes szeretettel akarja felajanlani
mindenkinek, fdéleg a legszegényebbeknek ¢és a peremre szorultaknak egy olyan nevelés
lehetdségét, amely munkara képesit, valamint emberi és keresztény képzést jelent.

e A katolikus iskola a tarsadalom szolgalataban

A katolikus iskolat nem lehet gy tekinteni, mint a tobbi nevelési intézménytdl elhatarolt idegen
testiiletet, hanem mint a tarsadalom egészébe dgyazott intézményt. Példanak és 0sztonzd erének
kell lennie mas nevelési intézmények szamara az egyhazi nevelés elddrseként. Kozszolgalatot lat
el, s bar vilagosan és hatarozottan a katolikus hit tavlatai szerint tevékenykedik, még sincs csupan
a katolikusoknak fenntartva, hanem nyitva all mindazok szamara, akik értékelik és elfogadjak a
mindségi nevelés célkitlizéseit. A katolikus iskoldk az allami iskoldkhoz hasonl6oan kozfeladatot
latnak el, és ezzel biztositjak a kulturalis és nevelési pluralizmust, valamint mindenekeldtt a csalad
jogat annak szabad megvalasztasaban, hogy milyen iranyl nevelést 6hajt adni sajat gyermekének.
Ilyen Osszefiiggésben a katolikus iskola békés és épitd parbeszédet kezdeményez az allammal és
a civil tarsadalommal. A parbeszédnek és az egyiittmiikddésnek a kdlcsonds megbecsiilésre és
annak elfogadasara kell épiilnie, hogy elismerik egymas sajatos szerepét az ember kozos
szolgalataban.

e A nevelés stilusa az oktatoi kozosségben
A katolikus iskoldban a sajatos keresztény légkor megteremtéséért elsdédlegesen az oktatok
felel6sek: az oktato testiilet és minden egyes oktato.
A neveldi kozdsségben kiilonlegesen jelentds szerepilik van a sziildknek, akik természet adta
joguknal fogva elsddlegesen feleldsek gyermekeik neveléséért. Manapsag sajnos ezt az eredendd
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kotelességiiket sokan masokra ruhdzzak at. Az iskolai nevelésnek allando céljai kozé kell tartoznia
a csaladokkal valo rendszeres talalkozasnak és parbeszédnek.

e Erkolcsi elvarasok az oktatokkal szemben
A fiatalok nevelése felelds, orok életre szol6 feladat. Udvosségre neveliink, minden mas ezutan
kovetkezik. Ahhoz, hogy a tanulok harmonikus, kelld 6nismerettel, dnfegyelemmel rendelkezd,
szépre, jora fogékony, Istent és embertarsait szereté6 emberekké valjanak, az oktatoknak is ilyenné
kell lenniiik. Az oktatonak nyitottnak kell lennie minden értékre, amelyet beépithet sajat életébe
és neveld-oktatd munkajaba. Elengedhetetlen az Onképzés, a megmeritkezés a kultura
szépségeiben, amelyek lelki, szellemi toltést adnak a napi munkdhoz. Az oktatd szdmadra
nélkiilozhetetlen a folyamatos, elmélyiilt lelki¢let, amely segitségével erét merithet munkéjahoz,
halat adhat sikereiért, és hordozhatja a rea bizottakat.
A fiatalok nevelése elképzelhetetlen a szeretet, az adds vagya és az empatia nélkiil. Meg kell
érezni, melyik didknak van sziiksége szeretd, személyes beszélgetésre, és melyiknek hatarozott
szigorra. Ezt a munkaét csak a fiatal és a csaladja minél jobb megismerésével lehet lelkiismeretesen
elvégezni.
Az oktaté minden pillanatban értéket kozvetit, ezért kertilnie kell mindent, ami értéktelen, amely
az aktualis fogyaszt6i divatot képviseli, ami csak szorakoztat, de nem nevel, ami iires tudast ad,
de a személyiséget nem fejleszti, ami Isten helyett valami potszert akar nyGjtani az embereknek.
Mindezt ugy kell tennie, hogy igazodjon a fiatalok jogos igényeihez, életkori sajatossagaihoz,
hogy el ne riasszon, hanem magaval hivjon.
Az oktatd életének Osszhangban kell allnia az altala és az iskola altal képviselt értékekkel, ezért
fontos, hogy minden pedagogus pontos, fegyelmezett, alapos munkat végezzen. Konfliktusait
emberi modon kezelje. Tudjon megbocsatani. Az oktatd szavainak és cselekedeteinek mindig
Osszhangban kell lenniiik egymassal, hiszen mindennél nagyobb veszélyt jelent a fiatalok szamara
a hamis tanusagtétel.
Az intézményben minden olyan oktatd tanithat, aki elfogadja annak katolikus voltat, alaposan
tanulmanyozza a keresztény tanitast, €s munkaja kozben nem tesz elmarasztald, sérté megjegyzést
az Egyhazra és annak tanitisara.
Az oktatok munkajanak 1ényege, hogy tudasukat atadva neveljék, oktassak tanitvanyaikat. Nem
egyenként, hanem oktatoi testiiletként. Lényeges egymas munkéjanak megbecsiilése, az
egyiittérzés 6romben €és banatban egyarant. A segité szandéku kritikat minden oktato igyekezzen
mindig elfogadni, és azt munkajaban kamatoztatni. Az oktatoi testiilet legyen egy kdzdsség:

e ahol mindenki ugy érzi, hogy megbecsiilik €s szamitanak r4,

e ahol mindenki Uigy érzi, hogy elismerik és szeretik,

e ahol mindenki segitséget és timogatast talalhat emberi és lelki életének nehézségeire.
Az oktatot a tanuldk elbiralasa soran mindig segitokész szandék vezérelje. Legyen kovetkezetes
¢€s igazsagos. A tantargyi érdemjegyek a targyi tudast tiikkr6zzEek, €s ne befolyasolhassa azt a tanul6
magatartasa.
Igyekezzen a tanitvanyaibol is a legjobb eredményt kihozni. A jokat Osztdondzze plusz
feladatokkal, a gyengéket pedig segitse felzarkdzni.
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A katolikus iskolaban tanité oktatd feleljen meg a szakképzettség, a ratermettség és a vallasos
hattér kovetelményeinek. A keresztény oktatdé igyekezzék maga is él6 hitli, jora torekvo,
elkdtelezett lenni.

e Erkolcsi elvarasok a diakokkal szemben
A mai magyar tarsadalom nagyon sokrétii, igy a fiatalok is sokféle hatdsnak vannak kitéve.
Alapvetd, hogy elfogadjak és befogadjak az iskola tidvosségre ¢és felelds tudasra irdnyulo
tevékenységét, €s ezt tudatosan ne akadalyozzak.
A tanulok elso és legfontosabb feladata, hogy igyekezzenek képességeiknek megfelelden tanulni.
Figyeljenek jobban egymasra, legyenek segitokészek. Tudjak elfogadni egymas személyis€gét,
becsiiljék meg az emberi értékeket. Lassak be, hogy mindenki tehetséges valamiben.
Tiszteljék oktatoikat és a felndtteket. A tisztelettudd kdszonés és udvarias viselkedés legyen
mindenkor jellemzd rajuk.
A romai katolikus vallasnak megfeleld egyhédzi programokon vegyenek részt. A Hazirendet
mindenkor feleldsen tartsdk be.
Didkjaink szamara legyen mindig igazi utravaldo Adolph Kolping bolcs mondasa: ,,4z élet a hitre
épiil.”

e Erkolesi ajanlasok sziiloknek
Minden iskola 1étét, sziikségességét a mogotte alld sziilok tarsadalma igazolja. A sziilok joga és
kotelessége, hogy hitiiknek megfeleld iskoldba jarassak gyermekiiket, illetve ennek hianyaban
igyekezzenek ilyen iskolat alapitani. Az iskola igazan egyhazi szelleme csak akkor sziilethetik
meg, ha a sziilok is kdzosséget alkotnak.
Az iskola a sziil6tdl megkivanja, hogy elfogadjdk az iskola katolikus jellegét. Vele
egylittmiikodden neveljenek, sziikség esetén anyagilag is timogassak. A sziildi értekezleteken és
fogaddorakon minél nagyobb szamban vegyenek részt. Az iskolaval kapcsolatos problémaikat az
¢érintettekkel beszéljék meg.
Lényeges, hogy a sziil6k okosan szeressék gyermekeiket; vegyék észre értékes tulajdonsagaikat,
fogadjak el hianyossagaikat. Hallgassak meg az oktatok javitd szandéku tanécsait, és probaljak a
gyermek érdekében ezeket megszivlelni.
Az iskola sziikségesnek latja, hogy a sziilok maguk is fejlddjenek hitben €s tudasban, ezzel példat
mutatva gyermekeiknek.

1.2. A személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai
feladatok

1.2.1. Személyiségfejlesztés

Fokozott feladat harul rank ezen a teriileten, mert iskoldnk hatrdnyokkal kiizdé didkok képzését
vallalja. Ebben a munkaban a gydgypedagogus kulcsfontossagl szerepet tolt be.

Feladatok: altalanos személyiségvédelem, személyiségfejlesztés, zavarsziirés, zavarfelismerés,
problémakezelés, prevencio.
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Beiratkozasnal és tanév elején torténik eldszor a sziikségletek, érdeklédési iranyok, erdsségek
felmérése, egyenként.

Felel6sok ebben az osztalyfonokok, a gydgypedagdgus, az iskolaorvos, a védond, az oktatoi
testiilet, a sziilok és a kiils6 szakemberek.

Modszerek, tevékenységek:

Megfeleld és rendszeres informacidaramlas a felel6sok kozott.

Kooperacid, konzultacid, modszeratadas, pedagogus csapat.

Személyiségfejlesztd beszélgetések.

Személyiségfejlesztd interjuk.

Onvizsgalat.

Onfeltaras.

Oniréanyitas-alakitas.

Mintanyujtés (féleg kortars modellek példaja alapjan, videofilmekrdl is).

© N s ODNRE

. Megerdsitési, alakitasi, viselkedésmodosito jatéktechnikak.

10. Hitoktatas.

11. Felkészités a palyavalasztasra.

A megvalositas teriiletei a didkok személyiségfejlesztésében a fejlesztd orak és foglalkozasok,
osztalyfonoki orak, hittandrak, tandrak, szakmai gyakorlatok, onismereti tréningek, szabadidds
tevékenységek.

Neélkiilozhetetlen ¢és folyamatos feladat harul az oktatoi testiiletre a fenti modszerek altalanossa
tételében. Ezért sziikséges az oktatok kiképzése. A hatékony munka megkodveteli személyiségiink
folyamatos ,,karbantartasat” és fejlesztését is.

LEGFONTOSABB MUNKAESZKOZUNK A SZEMELYISEGUNK!

A gyakorlati oktatds folyaman tobb a kotetleniil eltoltott id6 az oktatok és a didkok kozott. Nagy
az oktatok feleldssége. Az altalunk kozvetitett viselkedési és gondolkodasi minta meghatarozo a
munkaban, a privat életben, az értékrend kialakitasaban! Lehet6ség van arra is, hogy

hozzasegitsék a tanuldkat a hatranyok, a gatlasok, a kiilonbségek lekiizdéséhez.

A nevelés-oktatas tudatosan megtervezett és megszervezett tevékenység. Ennek sordn ki kell
miivelni a fiatalok személyiségét, vagyis sziikséges, hogy atéljék emberi méltosagukat és —
szabadsaguk kovetkezményeként — a feleldsségiiket.

Fontos feladat a motivalas: egy hosszl fejlédés révén az inditékoknak egyre személyesebbeknek,
egyre bensdbbeknek kell lennitik. Ki kell alakitani a kotelességek és jogok egyensulyat, ugy, hogy
a kotelességtudat ne billenjen at aggalyoskodasba, gorcsdsségbe; s a jogok az emberi méltosagot
biztositsak, de ugy, hogy nagylelkiien tartsak tiszteletben masok jogait is.

A nevelés-Oktatas tarja fel az egyén és a kdzosség egymasra utaltsagat. Segiteni kell a fiatalokat
abban, hogy elkeriiljék az individualizmus és a kollektivizmus zsékutcéit, mert mindketté az
onfeladas kisérlete. Akar onallosaguk, akar kapcsolataik sériilnek, egész személyiségiik torzul.

Személyiségfejlodés és terhelés

Ha a terhelés nagyon kicsi, a személyiség nem fejlédik, hanem szétesik. Van egy optimalis
terhelés, amikor a személyiség fejlodése a lehetd legnagyobb.

Kisebb tulterhelés esetén a személyiség fejlodik ugyan, de az optimalis terheléshez képest csak

kisebb mértékben. Nagyobb talterhelés esetén a személyiség karosodik, s ez a karosodas
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irreverzibilissé is valhat. Erzékenyebb idegrendszerii tanuldknal tilterhelés esetén hamarabb
kovetkezik be a személyiség karosodasa.

Az iskola komoly feleldssége a tanulok szdmara az optimalis terhelés biztositasa. A szélsdségek
(alulkovetelés, talkovetelés) egész életre sz616 visszamaradast is okozhatnak.

A diakokban kialakitando személyiségideal
Gyermekidealunk:
e Legyen nyitott, de ha zarkédzott, igyeksziink megnyitni.
e Legyen eleven, de ha csondes, igyeksziink batoritani.
e Legyen magabiztos, de ha bizonytalan 6nmagaban, segitiink dnbizalmat ébreszteni benne.
e Legyen kedves, de ha morcos, akkor kedvességgel kozelediink hozza.
e Legyen baratkoz6 természetii, de ha maganyos, igyeksziink magéanyat oldani.
e Legyen szorgalmas, de ha lusta, igyeksziink kedvet ébreszteni benne a tanulds irant.
e Legyen okos, de ha nem annyira az, keresiink benne mas értéket.
e Legyen tisztelettudd, de csak akkor, ha a tiszteletet meg is érdemeljiik.
e Legyen kitartd, de ne legyen onfejii.
e Legyen ambiciézus, de ne legyen tortetd.
e Legyen egyiittm{ik6dd, de ne legyen konformista.

A nevelés célja, hogy a didkok személyisége helyes iranyba fejlodjon, alakuljon. E munka soran
egyes tulajdonsagokat erdsiteni kell, mig méasokat lefaragni, helyére tenni. A neveld elétt mindig
ott lebeg egy személyiségidedl, amit igyekszik minél jobban megkozelittetni didkjaival a nevelés
soran. Minden fiatalban mas értékeket lehet felfedezni, mast kell kidomboritani. igy az altalanos
emberi értékeken tal mindig szem eltt kell tartani a csak arra a fiatalra jellemzd értékeket is. Igy
kialakul egy személyes nevelési ideal, amely felé a nevelésnek tartani kell.

Az emberi személyiség kialakuldsa a gyermekkortol kezdve a kamaszkoron 4t az ifji korig hosszu
folyamat. Minden kornak megvan a maga jellemzdje mind érdeklodésben, mind emberi
példakban, mind olyan értékekben, amelyekre érzékeny. A nevel6hoz valo viszony is sokat alakul
a kezdeti feltétlen elfogadastol a tagadason 4t az egyenrangu felebarati kapcsolatig.
Nagyon fontos:

e ahitre, reményre, szeretetre nevelés;

e ahelyes Onértékelés, amely se nem tilozza el, se nem becsiili le értékeit;

o az értékek felismerése, megbecsiilése és a mellettiik valo kidllas;

e jozan, megfontolt itéloképesség;

e amasok felé valo nyitottsag, befogadoképesség;

e asajat akaratunkrodl valo lemondas masok érdekében,;

e aszelidség;

e az alazat;

e atiirelem;

e azalapossag;

e amértékletesség;
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e abinbanat, amelynek mentesnek kell lennie a koros 6nmarcangolastol;

e amegbocsatas;

e abelsd csendre, elmélyiilésre vald igény;

e hiiség Istenhez és embertarsainkhoz;

o feleldsség magunk, masok és a teremtett vilag irant.
Ezt fejezi ki a szeretetparancs harmas egysége: szeretni Istent, szeretni embertarsaimat, mint sajat
magamat. Akiben ezek a tulajdonsagok megerdsodnek, az fogékony lesz a szentre, az igazra, a
jora és a szépre.
A katolikus iskoldnak kotelessége vallalni a tanulok személyiségének keresztény szellemi
formaléasat — ,,ma kiilondsen, hiszen szamot kell vetniink azzal, hogy a csalad és a tarsadalom e
téren nem teszi meg, ami rajta all.” (KNK, 1977.)

Iskolank feladata:

e Segitse el az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek
kibontakozasat, a hitélet erdsitését szolgaldo programokban: lelkigyakorlatokban,
az Orai munkdban ¢és a tanoran Kkiviili tevékenységekben (szakkorokon,
kirandulasokon).

o Fejlessze a tanulok problémamegoldd gondolkodasat, az Osszefliggések
felismerését, a moralis kérdések megitélését osztalyfonoki orakon és a tantargyak
tananyagénak elsajatitasa soran.

e Teremtsen a didkok szamara é¢letkoruknak megfeleld forméju és jelentdségli
dontési helyzeteket.

e Mutassa fel szentek, ismert egyhazi és elismert Civil személyiségek kovetésre
mélto példait.

e Segitse eld a személyes meggy0zOdés, a keresztény vilagnézet és vilagkép
kialakitasat és érzelmi, szellemi megerdsitését, személyre és konkrét kozosségekre
szabott feladatok alapjan.

A személyiségfejlesztés azért is 1ényeges eleme kell, hogy legyen az iskolai életnek, mert a fejlett
személyiségli emberek mentalhigiénés allapota jobb, ritkdbban keriilnek megoldhatatlannak tind
krizishelyzetekbe, jobb a kudarc- és sikertiird készségiik.
A személyiségfejlesztés teriiletén fontos szem elott tartani a kovetkezoket:

o Ne felejtsiik el, hogy senki sem tokéletes.

e Valamennyien csak probalkozunk, hogy a legjobbat tudjuk nyujtani.

e N¢ha jol tudjuk, hogy egy nehéz helyzetet jobban is lehetett volna kezelni, ezért nem

szabad abbahagyni a probalkozast.

Nevelési célkitiizések
e Meghivni a fiatalokat Isten iidvozité miivének eldmozditasara.
e Megismertetni és megszerettetni Jézus Krisztust.
e Megismertetni az Egyhaz miikodését, és megszerettetni az Egyhaz céljait.
o Kiilonleges figyelmet szentelni a legszegényebbeknek, a leghatranyosabb helyzetiieknek,

a legelhagyatottabbaknak.
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e Nyitottsag a vilagra, kiilondsen Eurdpara.

Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok
e Az értelem kimiivelése teriiletén:
- amegismerési vagy fejlesztése;
- atapasztalat és értelmezd tanulas elsajatitasa;
- tanulasi moédok optimalizalésa.

e A tanuldk erkdlcsi nevelése teriiletén:
- a tanulok kozosségére és onmagukra iranyuld, helyes cselekvésre és aktivitasra
késztet6 érzelmek kialakitasa;
- az alapvetd erkolcsi értékek megismertetése, tudatositisa és meggy6zodéssé
alakitasa,
- pozitiv szocialis szokasok kialakulasanak, gyarapodasanak segitése.

o Az egészséges ¢s kulturalt életmodra nevelés teriiletén:
- az egészséges €letmod ismérveinek megismertetése a tanulokkal;
- az egészségveédo képesség kialakitésa;
- atanuldi onértékelés rendszeressé valasa a nevel® munka soran is;
- arealitdsoknak megfeleld viselkedésformdk erdsitése.

Nevelési eszkozok
e A példa és allando jelenlét a fiatalok kdrében.
e A fiatalokat csak fokozatosan szabad magukra hagyni, igy alakithat6 ki benniik a rend
szeretete, az altalanos fegyelmezettség és a munka tisztelete.
e A nevelés fontos elemei: a pontossag, a rend, a jo értelemben vett fegyelem, a feleldsség
megosztasa csoporton beliil, valamint a kdlcsonds segitségnytjtas.

1.2.2. A tanulo6i kozosségek fejlesztésével kapcsolatos, kiemelt preferenciaju
pedagogiai feladatok

e A kiilonféle iskolai tanuléi kozosségek megszervezése, nevel6i iranyitasa.
Ennek keretében: Létre kell hozni és mikodtetni kell a kozosségen beliil a kdlcsonhatasok, a

kozvélemény irdnyitasanak specidlis feltételrendszerét — az informdacios és értékeld forumokat,
szerveket, kereteket, valamint a perspektivakat és hagyomanyokat. Az iskolai élet egyes
teriileteihez (tandrdkhoz, tandran kivili tevékenységekhez) kapcsolddd tanuloi kézosségek
kialakitasa, valamint ezek életének tudatos, tervszerii neveldi fejlesztése.
e A tanulék életkori sajatossagainak, fejlettségének figyelembevétele a
tanulokozosségek fejlesztésében.
Ennek keretében: A tanuldi kozosségek irdnyitasdnal az oktatoknak alkalmazkodniuk kell az

¢letkorral valtoz6 kozdsségi magatartdshoz: a gyermek heterondm (a felndttek elvardsainak
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megfelelni akard) személyiségének lassu atalakulasatél az autoném (6nmagat értékelni és
iranyitani képes) személyiséggé valasig.

e Az onkormanyzas képességének kialakitasa.
Ennek keretében: A tanuloéi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozdsségekben, hogy

oktatoi segitséggel kdzosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért 6sszehangolt médon
tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

e A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése.
Ennek keretében: A tanuldi kozosségeket iranyitd oktatok legfontosabb feladata a kozdsségek

tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuloi kozosség altal
torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a kézosség altal szervezett
tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a kozosségi egyiittéléshez
sziikséges magatartashoz €s viselkedési formakhoz tapasztalatokat gytijthetnek.

o Az iskolai kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.
Ennek keretében: A tanuldi kozosségre jellemzd, az Osszetartozast erdsitd erkdlesi, viselkedési

normak, formai keretek ¢és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitésa,
Tanul6ink nagy része hatranyos helyzetli. Nevelésiikben, lelki fejlddésiikben, szemléletmodjuk
valtozdsaban nemcsak a tandri-neveléi munkénak van nagy szerepe, hanem a kozosségben
tartalmasan eltoltott idonek is.
Célunk és feladatunk tehat, hogy a didkok kozdsségben eltoltott idejét igy alakitsuk, hogy abbol
pozitivan merithessenek. Tanorai keretek kozott legfoképpen az osztalyfonoki oOrdkat
hasznalhatjuk fel kozosségfejlesztésre. Ré kell vezetniink a didkokat arra, hogy az egymads iranti
figyelem, tor6dés, a masikért érzett felelésség jobba teszi a csoport életét, annak tagjai dromet
talalnak az egyiittes munkaban, és konnyebben oldanak meg problémakat. Ezaltal mas iranyu —
otthoni — gondjaik intézésének is batrabban foghatnak hozza.
Meg kell tanulniuk az esetleges személyes ellentétek kulturalt rendezését.
A lelki napok akkor érik el céljukat igazan, ha mindannyian érezziik, hogy a felvetddott
problémakra kozosen keressiik a megoldast.
Ertékesek az iskolaiddn tili kozos egyiittlétek. Valtozatos programok ajanlasaval kovacsolhatjuk
Ossze a gyerekeket.
Megteremtjiik annak a lehetdségét, hogy a hasonl6 érdeklddésii diakok szakkorokon vehessenek
részt.
Szintén kozosségformald ereje van a hagyomanyok kialakitdsdnak és &polasdnak (goélyaavato,
szalagavatd, Kolping-nap, ballagas stb.). Ezek szervezésében nagy szerepet szanunk a
didkonkorményzatnak.
Az linnepek jelentdsége
Az linnepélyekre val6 felkésziilésre mindig kevés id6 jut, és nagyon sok munkat igényel a
didkoktol. Célja a megemlékezésen kiviil az, hogy a tanulok is atérezzék az iinnepek
hangulatat, valamint megmutathassak az iskola tobbi tanuldjanak, dolgozodinak és
szlileiknek, hogy mire képesek.
Az iskola iinnepi rendezvényei évenként:

e tanévnyitd linnepély (Veni Sancte)

e oktober 23-ai megemlékezés
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e gllyaavatd

e adventi gyertyagyujtasok

e kardcsonyi linnepély

e szalagavato

e marcius 15-ei megemlékezés

e Dballagés

e adidkonkorményzat napja

e tanévzar6 linnepély (Te Deum)
Megemlékezéseink:

e az aradi vértanuk emléknapja (oktdber 6.)

e a kommunista diktatirdk aldozatainak emléknapja (februar 25.)

e aholokauszt dldozatainak emléknapja (4prilis 16.)

e anemzeti Osszetartozas emléknapja (junius 4.)
Egyéb évfordulokhoz, vilagnapokhoz kapcsolodd megemlékezésekrdl, azok formairdl a tanév
munkatervében kell intézkedni.
Az iskolai tinnepségeken az oktatoi testiiletnek és minden didknak tinnepld 6ltozetben meg kell
jelennie.
Természetesen a kozosség nemcsak a didkokbol all, hanem az oktatokbol, az iskola valamennyi
dolgozdjabol. Szertedgazd munkank miatt kevés alkalommal vagyunk egyiitt. Tobb olyan
programra van sziikség, amikor kotetleniil elbeszélgetiink. Célunk, hogy a ritka egyiittlétek szamat
a lehetdségek szerint emeljiik.
Az iskola vallasi élete
Iskolank hagyoményainak kialakitdsaban a valldsos nevelésre torekszik.
A mindennapi életbe beépiil6 lehetéségek:
e atanévet kdzos linnepélyes szentmisével kezdjiik és fejezziik be (Veni Sancte, Te Deum);
e amisén résztvevo gyermekek olvassak fel az olvasmanyt és a konyorgést;
e iskolai dolgozodk, sziilok, érdeklddOk szamara vallasos témaju eléadasok, programok és egyéb

rendezvények szervezése;
e az iskolai konyvtar rendszeres, tervszerli bdvitése egyhdzi kiadasa konyvekkel,
kiadvéanyokkal;

e aziskolai tanitds minden nap imaval kezdddik.

1.3. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az
osztalyfonok feladatai

Az oktatok szakmai (pedagdgiai) €s benne az osztalyfdnokok nevelési tartalmu tevékenységeének
a szakmai programban valo6 szabalyozasa nem jelent egyet a munkakori leirassal (amely egyébként
az SZMSZ része), azonban a munkakori leirds pedagogiai tevékenységgel kapcsolatos részei
0sszhangban kell, hogy legyenek a szakmai program e részével.
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1.3.1. Az oktatok helyi intézményi feladatai a nevelés-oktatas folyamataban

Az iskola oktatoi neveld és oktatd tevékenységiiket a kolpingi eszme szellemében végzik, a

tanulok tudasanak, képességeinek és személyiségének fejlesztése érdekében.

Az oktato kotelessége, hogy

szakmai oktatd munkaja soran gondoskodjon a tanuld személyiségének fejlodésérol,
tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot,
figyelembe véve a tanuld egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét,

a kiilonleges banasmodot igényld tanuldval egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmiikddjon a fejlesztd pedagdgussal, gydgypedagogussal, konduktorral vagy mas
szakemberrel, a hatranyos helyzetl tanul6 felzark6zéasat eldsegitse,

segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,
elémozditsa a tanuld erkolcsi fejlodését, a kozosségi egylittmikddés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatdsara,

egymas szeretetére ¢&s tiszteletére, a csaladi ¢élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egylittmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢€letmodra,
hazaszeretetre nevelje a tanuldkat,

érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaliian, a kdvetelményekhez igazododan értékelje
a tanulok munk4jat,

iranyitsa.

a kiskorti tanuld torvényes képviseldjét rendszeresen tajékoztassa a tanuld szakképzd
intézményben nyujtott teljesitményérdl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, a
szakképz06 intézmény dontéseirdl, a tanuld tanulmanyait érintd lehetdségekrol,

a tanulo testi-lelki egészségének fejlesztése €s megovasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvildgositassal, a munka- ¢és balesetvédelmi eldirasok
betartasaval és betartatdsaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, kiskort
tanuld esetén a kiskoru tanul6 torvényes képviseldje - és sziikség esetén mas szakemberek
- bevonasaval.

az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan és valtozatos modszerekkel kozvetitse,
oktatdmunkdjat éves és foglalkozas szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszertien
megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét.

a tanulok, a kiskorti tanulok torvényes képviseldi, valamint a szakképzd intézmény
alkalmazottainak emberi méltésagat és jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa,
javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

részt vegyen a szamara eloirt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

a szakképzd intézmény szakmai programjaban €s szervezeti ¢s miikodési szabalyzatdban
eldirt valamennyi feladatat maradéktalanul teljesitse,

pontosan és aktivan részt vegyen az oktatdi testiilet értekezletein, a fogaddorakon, a
szakképz6 intézmény linnepségein ¢és rendezvényein,
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e megdrizze a hivatali titkot,

e hivatasahoz mé¢ltdo magatartast tanusitson,

e atanuld érdekében egylittmiikodjon a szakképzd intézmény mas alkalmazottaival és mas
intézményekkel.

1.3.2. Az osztalyfonoki munka nevelési tartalmai, az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfonok céltudatosan iranyitja az osztalyban folyd neveld-oktaté munkat, 6sszehangolja
az iskolai és iskolan kiviili nevelési tényezoket, pedagogiai torekvéseket.

A tanuldkkal kozosen tervezi, elemzi és alakitja az osztaly életét, biztositja annak bekapcsolodasat
az iskola egészének nevelési rendszerébe. A tanulok kozvetlen megismerésére ¢és az
osztalykozosség arculatanak formalasara kivalo lehetdségeket kinalnak az iskolai és iskolan kiviili
programok: a szakkorok, a klubdélutanok, a sportfoglalkozasok, a rendezvények, a didkgytlések,
az utazasok, a kirdndulasok, a szinhaz- és mizeumlatogatasok stb.

Az osztalyfonoki munka eredményessége érdekében a pedagdgus kapcsolatot tart tanitvanyai
sziileivel, er6siti a csaladbol szarmazd pozitiv nevelési hatdsokat, megismeri a csalad
viszonyulasat az iskoldhoz, a gyermekhez. Az osztalyfonoki munka kritikus pontja a torz csaladi
nevelési mintak €s szokasok ellensulyozasa, a negativ tarsadalmi hatasok kivédése.

Az osztalyfonok neveld munkéjanak szerves része a kdzvetlen nevelémunka

Az osztalyfonoki oOrdkon sajatos rendszerezd, szintetizaldé modszerrel keriil sor a tanulok
nevelésében szerepet jatsz6 nevelési tartalmak, témakorok feldolgozasara. Jellemezze az
osztalyfonoki orakat a mai fiatalokhoz kozel 4ll6 tartalom €s forma! Az osztalyfondki ora a helyes
vitakulttra kialakitdsanak nélkiilozhetetlen gyakorloterepe.

Célunk, hogy a tanuldk fejében megfogalmazodott kérdések ne haljanak el. Gondolkodjanak,
kérdezzenek, vitatkozzanak 6k €s az osztalyfonok is. A valaszokat ne az osztalyfonok fogalmazza
meg, 0 csak a sajat véleményét mondja el, de tars legyen a megoldaskeresésben. Sokszor egy-egy
problémat alternativ mdédon lehet csak kezelni és megoldani, ebben segithet a sziild is. Lényeges,
hogy az osztalyfonok — akinek célja a didkok sokoldali megismerése és fejlesztése — €lvezze ezt
a szabadsagot ado egyiittlétet. Serkentd kornyezetet teremtsen, batoritsa a gyermekek autonom
torekvéseit, fogadja el fantdziavilagukat. Biztonsagos hatteret adjon a gyermekeknek, a fejlesztd
szandék mellett 1s elfogadva dket olyanoknak, amilyenek, hiszen élettapasztalatukat, tarsadalmi-
emberi mintaikat és személyes élményeiket sajat kornyezetiikbodl, életteriikbdl hozzak.

Az osztalyfonoki ordkon torekedni kell olyan légkor kialakitasara, amely feloldja a tanulékban
1évo gatlasokat, segiti a tanuldkat abban, hogy dszintén nyilatkozzanak meg a ,,.kényes” téméakban
is. A feloldédashoz mas kornyezet kell, mint a hagyomanyosan merev tantermi berendezés, az
egymas hatat 1ato gyerekekkel. Az osztalyteremben legyen lehetség ,.terlileteket” kialakitani sajat
osztalyfaliujsdgra. Nem sziikséges minden Orat ebben a megszokott kdrnyezetben tartani, lehet
szinhely: konyvtar, mizeum vagy €ppen a természet.
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Az osztalyfonok kozvetlen pedagogiai tevékenységének jellemzoi

e Az 9-11. évfolyamon kotelezé osztalyfonoki orak nevelési témai lehetnek: kotottek,
szabadon valaszthatok és aktualis eseményekhez kapcsolddoak.

e Az osztalyfonoki ora egyszerre szolgadlja az altalanos miveltség gyarapitasat, a
vilagszemlélet és az erkdlcsi értékrend alakuldsat. Fejleszti az onismeretet, felkésziti a
tanulokat a kulturdlt tarsas kapcsolatok épitésére és fenntartasara. Hozzdjarul a
differencidlt emberkép és identitastudat alakulaséhoz.

e A tanuldkat tudomanyosan megalapozott ismeretekhez juttatja a természeti €s tarsadalmi
kornyezetrdl, az emberrdl, és megismerteti 6ket a magatartasi szabalyokkal ¢és etikai
normakkal.

e Sziikség van azonban arra, hogy a javasolt osztalyfondoki program koncentrikusan
boviild ismeretrendszere mar 9. osztalytol jaruljon hozza a fiatalok 6nismeretének,
onfejlesztd stratégiajanak €s erkolcsiségének alakitdsdhoz (egészséges ¢életmdd,
konstruktiv életvezetés, magatartaskultira, erkolcsismeret, vallasismeret).

e Az ¢letkornak megfeleld emberismeret €s tarsadalmi ismeretek nyljtasaval segitse elo a
tanuld szocializalodasi folyamatat, természeti és tarsadalmi kornyezetébe valo
beilleszkedését.

e Segitse a tanulot kapcsolat- és viszonyrendszereinek felismerésében, nevelje értékes és
hasznos kapcsolatok kialakitasara és apolasara.

e Fejlessze a tanuld szocidlis érzékenységét, tolerancidjat, valamint empatikus képességét
az ¢életkornak megfeleld tarsadalmi problémak irant.

Az osztalyfonok nevelomunkaja
A munka jellemz6i

o Komplex, atfogd: a tanuld egész személyiségére iranyul a tevékenysége.

e Differencialt: a személyiség ¢és a kozosség fejlesztése folyaman individualizalt
kovetelményeket tamaszt.

e Rugalmas: nincs el6irhatd, részleteiben megtervezhetd tananyaga; ellatasa 1ényegesen
tobb spontaneitast, rugalmassagot igényel.

Az osztalyfonoki munka feladatkorei

Kozvetlen nevelomunka: ismeretek szintetizalasa, a mindennapi €letben torténd alkalmazasuk;
az aktualis események feldolgozasa; kiillonbozd értékrendek megismertetése; a kultirahasznalat
megtanitasa; a konfliktusmegoldast kialakité pedagogiai tevékenység; mentalhigiénés szemlélet
alkalmazdsa a neveldmunkédban; térddés a gyermekek aktudlis problémaival; az osztaly
konfliktusainak megoldésa; gyermekvédelmi munka.

Ugyviteli (adminisztracios) feladatok: a KRETA naprakész vezetése, igazolasok, esetleges
igazolatlan orak regisztralasa; félévi értesitd, torzslap és bizonyitvanyiras.
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Szervezés, koordinacidos feladatok végrehajtdsa: kapcsolattartas az osztalyban tanito
kollégakkal, a nevelésben-oktatasban hatékonyan résztvevokkel, a sziilokkel, sziilok kozotti
felvilagosité munka; szabadidds tevékenységek, programok szervezése.

Az osztalyfonok személyiségjegyei
e Magas szinti pedagdgiai, pszichologiai miiveltség
e Kiegyensulyozott érzelmi élet
e Reidlis énkép és Onismeret
e Magas foku elkotelezettség és felelosségtudat
e Emberszeretet, gyermekszeretet
e Szocidlis érzékenység
e Fegyelem, onfegyelem
e Kiritikai, Onkritikai érzék
e Optimizmus, humor
o Kreativitas, talalékonysag
e Helyzetfelismerés, alkalmazkodoképesség
e Hitelesség kongruencia — a szavak, a tett és az érzelmek egysége a gondolati és a
mindennapi tevékenység teriiletén
e Tolerancia — masok véleménye, meggy6z0dése iranti tiirelmesség

e Empatia — beleélés a masik ember lelkiallapotaba

Az osztalyfonoki tevékenységet befolyasolo hatasok

e a gyermektdl indul6 hatasok,

e a kollégaktol érkezd hatasok,

e asziildk feldl, illetve a sziilok irdnyaba hato informaciok.
E dimenziok jelzik az osztalyfondki funkcid komplex, differencialt, rugalmas €s integralt jellegét,
s azt 1s, hogy e szerep sziikségszerlien nem konfliktus nélkiili. Az osztalyfondki munkéval az
iskola pedagdgusat az igazgatd bizza meg meghatarozott idére. A megbizas id6tartama kiilonb6z6
lehet, alkalmazkodik az osztalyfonok tanitott szaktargyahoz, egyéb objektiv, illetve szubjektiv
koriilményeihez.

Evente ismétl6dé tennivalok
Az osztalyfonok:

A tanév elején
o felveszi az ellendrzdket, gondoskodik azok kitoltésérdl (tanulok adatai, orarend, a
tanarok névsora, tilésrend);
e ismerteti a tanév rendjét;
e tudatositja a hazirendet;
e meghatarozza a szilinetekben, illetve a lyukas 6rak alatti lehetséges tartdzkodas helyét;
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elkésziti az osztdly tanuldinak telefonszdmos, lakcimes névsorat, (ha lehet,
diakigazolvany-szammal €s e-mail cimmel egyfitt);

ellendrzi az osztalyterem berendezését, a hidnyok potlasara benyujtja igényét az
igazgatohoz;

megbeszEli a tanuldkkal az osztalyterem dekoracidjat (a hazirend alapjan);

kijeloli a felelésoket, illetve beinditja a hetesi rendszert.

A tanév folyaman

a szorgalmi idOben két sziiloi értekezletet tart (sziikség esetén rendkiviili sziil6i értekezlet
is tarthato);

megszervezi az osztalykirdndulast;

az igazgatdsag altal kitlizott iddpontban nevelési értekezleten vesz részt;

rendszeresen vezeti az elektronikus naplot;

értesiti az osztdlydban tanitd tandrokat a tanuldk iskolai szervezésli programokon vald
részvételérdl (fogaszati vizsgalat, osztaly orvosi vizsgalat, tiiddszlirés, vallalkozoi kikérés,
sportversenyek stb.);

rendszeresen igazolja a tanulok mulasztasait, késéseit, a hazirendben foglaltak alapjan;
irasban tajékoztatja a sziiloket a tanulok igazolatlan hidnyzdsarol és késéseirdl;

irasban tajékoztatja a sziiloket a dicséretekrol, illetve a fegyelmezési eljarasokrol (ezeket
az elektronikus naploban is rogziti);

eldzetesen tajékoztatja a sziil6ket irdsban az esetleges bukas lehetdségérdl, a hazirendben
leirt szabélyok szerint;

az adott évfolyam vizsgajan ellatja a szervezési teenddket a vizsgaval kapcsolatban.

Az osztalyfonoki nevelés témakorei

Enképiink: az élet értelmérdl, az emberek tulajdonsagai; onmagunk ismerete, Snnevelés,
onmegvaldsitas.

Egészségiink védelme: az emberi test felépitése €s miikodeése; az egészséges ember; az
egészséges ¢letmod; karos szenvedélyek.

A csaladi ¢élet harmonidja: a csalad; a sziilok; gyerekek a csaladban; a nagysziilokrol és az
oregekrdl; szerelem; szexualitas; a valas; a baratsag; csalad ¢€s iskola.

Helylink a tarsadalomban: tarsadalom és allam; a polgar, a polgari tarsadalom; magénélet-
kozélet; tarsadalmi konfliktusok; viselkedéskultiurank; a rend.

Mivelddés: miiveltség, miivelddés; anyanyelvi miiveltség; olvasaskultirank; az izlés.

A szabadido helyes eltdltése: jaték, muzeum; szinhaz; mozi, zene; tanc, sport, kirandulas.
Munkakultira: a munka szerepe az ember életében; palyavalasztas; munkavallalas;
munkanélkiiliség; élethosszig tarto tanulds.

Az ember és a természet kapcsolata: szennyezések; kornyezetvédelem; a fak és az erddk
SZEerepe.

Hazéank és a nagyvilag: orszag, haza, nemzet; az ENSZ; az Eurdpai Unio.
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Az osztalyfonoki munkat nehezitd problémak

e A didkok kdzott nagy kulturalis kiilonbségek vannak.

e A diakok kozott nagy anyagi kiilonbségek vannak.

e A diakok jelentds része sulyos maganéleti problémakkal kiizd.
e A didkok motivalatlanok az iskolai munkara.

e A diakok nem szolidarisak egymassal.

e A didkok nincsenek bizalommal oktatéik irant.

e A didkok tiszteletlenek az oktatokkal.

e A sziilok nem torédnek eleget a gyerekeikkel.

e A sziilok bizalmatlanok az oktatokkal.

e A csalad és az iskola kozott megoldatlan konfliktusok vannak.
e A média karosan befolyasolja a tanulok gondolkodasat.

e Az internet erdsen befolydsolja a tanuldk életvitelét és gondolkodésat.

e A tanuldk nehezen mozgosithatok kozos szabadidds programokra.

Az osztalyfonoki orak funkcidja
e A tanuldk segitése Onismeretiik fejlddésében, az onnevelés iranti igény felkeltésében,
személyiségiik stabilizalasaban, életpalyajukra valo felkésziilésben.
o Szocialis képességeik fejlesztése.
e Szerepvallalas:
- az iskolaban és iskolan kiviil szerzett élmények feldolgozéaséaban,
- az ellentmondésos valdsagban torténd eligazodas segitésében,
- afelelds allampolgarra nevelésben.
Az osztalyfonoki munka sokkal tobbet jelent az osztalyfonoki ordk megtartdsanal. Az
osztalyfonok az az oktato, aki kdzponti szerepével a legkozvetlenebbiil tapasztalja — a gyerekeken
¢s azok sziilein keresztil — a tarsadalomban, mindennapokban érzékelt fesziiltséget, a
problémakat. Mindez felhivja a figyelmet az iskolaban folyd nevelés fontossdgara és az
osztalyfonoki szerep nélkiilozhetetlenségére. Viszont ehhez a hagyomanyos osztalyfonoki
szerepnek at kell értékelddnie. Az osztalyfondk a rabizott osztalykdzdsségben egyszerre legyen
jelen (nevelés-iranyito) patronusként és gazdaként. Igy érheti el, hogy nem fénoke, hanem tarsa,
nem kiszolgaldja, hanem egylittmiik6dd partnere, s nem adminisztratora, hanem vezetdje lesz
osztalyanak. Egyetlen lényeges kompetencidja, hogy torddjon a gyerekek lelki és testi
egészségeével, s gondoskodjon arrdl, hogy az osztalyaban folyd neveld-oktatdé munka harmonikus
legyen.
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1.4. A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység helyi rendje

A kiilonleges gondozéashoz valo jogot a 2011.évi CXC. Toérvény a nemzeti koznevelésrol 47.§ (1)
bekezdése fogalmazza meg.

4. § 13. kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanulo:

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo toérvény szerint hatranyos ¢€s
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanul6

C) tartds gyogykezelés alatt alldo gyermek, tanuld,

25. sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmoédot igényld gyermek, tanulo,
aki a szakért6i bizottsdg szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulési, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd [a 2019.¢évi LXXX. térvény 7. § (5) bekezdése alapjan
is],

3. beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
¢letkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi,
magatartdsszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénylinek [a 2019. évi LXXX. térvény 7. § (1) bekezdése alapjan is],

14. kiemelten tehetséges gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmaodot igényld gyermek, tanulo,
aki atlag feletti altalanos vagy specidlis képességek birtokdban magas fokl kreativitdssal
rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti erés motivacio, elkotelezettség, [2011. évi CXC.
torvény a nemzeti koznevelésrol]

Iskolank alapitd okiratdban ¢és miikodési engedélyében benne foglaltatik, hogy lehetdséget
biztositunk a sajatos nevelési igényl tanuloknak a szakmai végzettség megszerzésére.

A sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok esetében is mindig a szakértdi és rehabilitacios
bizottsag szakértéi véleménye az irdnymutatd abban a kérdésben, hogy milyen felkészitésre van
szlikség a tanul6 érdekében. Amennyiben a tanuld 3 évnél régebbi szakértdi véleménnyel érkezik,
akkor iskolank kezdeményezi a sziikséges feliilvizsgalatot.

A sajatos nevelési igényl tanulok specidlis fejlesztéséhez, oktatasahoz, felzarkoztatasahoz
iskolank a torvényben régzitettek alapjan gydgypedagdgust alkalmaz.

A TKVSZRB javaslata alapjan a tanulok bizonyos tantargyak értékelése, mindsitése alol
felmentést kaphatnak. Az idegen nyelv aloli felmentetteknek habilitaciés foglalkozasokon

kotelezd részt venni a heti idegen nyelvi 6raszamoknak megfeleléen. Abban az esetben, ha a
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sajatos nevelési igényli tanuld olyan szakmat valaszt, amelynél a felmentések nem lehetségesek,
abban az esetben tajékoztatjuk errdl a sziil6ket.

A habilitacids-rehabilitacios foglalkozasokon vald részvétel a sajatos nevelési igényli tanuloknak
kotelezo, amelyet a gyogypedagdgus naplojaban naprakészen vezet. Munkajat 6sszehangolja az
osztalyban tanité pedagogusokkal. Ezeken kiviil a felmentésre javasolt tantargyak korrepetalasain
szintén kotelezd a megjelenés, az aktiv feladatvégzeés.

A fejlesztd foglalkozasok megszervezésére egy csoportszobat tartunk fenn.

1.4.1. A sajatos nevelési igényl tanulok fejleszté6 programja a helyi
tantervekben

A sajatos nevelési igényli tanulok nevelése és oktatasa
Iskolank alapitd okirataban és miikodési engedélyében benne foglaltatik, hogy lehetdséget
biztositunk a sajatos nevelési igényii tanuloknak a szakmai végzettség megszerzésére.
A sajatos nevelési igényl tanuldkkal valo foglalkozasoknal irdnyadé a 32/2012. (X. 8.) EMMI
rendelete (Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének irdnyelve és a sajatos nevelési
igényli tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve).
Iskolankban a sajatos nevelési igényli tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuloval egyiitt, integralt
formaban folyik, illetve sziikség esetén egyénileg, illetve specidlis esetekben tovabbi
szakemberek (gyogypedagogus, gyogytorndsz) kézremiikddésével és iranyitasaval torténik a
tanulo felzarkoztatasa.
A szakképzésrol sz6lo LXXX. torvény 4. § 4) bekezdése szerint: ,,A szakképzés kiemelt feladata
a sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €16 személy, valamint a beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézséggel kiizdd tanuld specidlis igényeinek figyelembevétele és egyéni
képességeihez igazodd, legeredményesebb fejlodésének eldsegitése a minél teljesebb tarsadalmi
beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése érdekében.”
A sajatos nevelési igényli tanulokkal kapcsolatos feladatok
e A sajatos nevelési igény megallapitasa szakértOi bizottsag feladata.
e Ha tanulot mar megvizsgaltak, a tanul6 és a sziil0 az iskolaba torténd jelentkezéskor, de
legkésObb a beiratkozaskor leadja a szakvélemény masolatat.
e A szakvélemény alapjan az igazgatod hatarozatot hoz, melybd6l az iskolatitkar 1 példanyt
készit a szlilbnek, az osztalyfbnoknek, az érintett oktatoknak.
e Az osztalyfonok, az oktatok és a fejlesztést végz0 gyogypedagdgus az igazgatd altal hozott
hatérozat alapjan figyelemmel kisérik a tanul6t.
e Az esedékes kontrollvizsgalatra az iskolatitkar elkészitteti a szlikséges jelentkezési lapot.
(Jelentkezési lap kontrollvizsgalatra)

P

e A kontrollvizsgalatot ugy kell megkérni, hogy az el6z0 hatarozat lejartaig a vizsgalat
elvégezhet6 legyen.
o A fejlesztést végz0 gyogypedagdgus az iskolatitkar 6sszesitése alapjan a lejarat hatarideje

el6tt 3 honappal felhivja a sziil6 és a tanulo figyelmét a hataridére.
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o A tanuld fejlesztéséért felel6s (gyogypedagdgus) a szakvélemény javaslatanak alapjan
fejlesztési tervet készit. Az SNI-s tanulok fejlesztési folyamatat gyogypedagogus segiti.
e Az osztilyfonok a felmentésr0l hozott igazgatéi hatarozatot rogziti a tanulod

anyakonyvében és a naploba.

Alapelv
A specialis nevelés alapeszménye olyan elfogadd kornyezet kialakitdsa, ami a sériilt gyermek
erényeit, sikeres probalkozasait értékeli, massagat elfogadja, a sajatos értelmi és személyiség
allapotahoz igazodd nevelést, oktatast helyezi elétérbe, és ez a sériilt gyermek harmonikus
személyiségfejlodését eredményezi.
Az intézmény, mint befogadd intézmény vallalja a sajatos nevelési igényl tanulok sériilés
specifikus ellatasahoz nélkiilozhetetlen tobbletszolgaltatasok biztositasat:

e asajatos nevelési igény tipusanak megfeleld gyogypedagdgus foglalkoztatisat,

e akiegészitd pedagogiai szolgaltatasokat: fejlesztd, korrekcids, habilitacids, rehabilitacios

¢s terapids célu gydgypedagdgiai ellatast

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatdsat, a gyengébben teljesitok felzarkdztatasat az
egyes szaktargyakhoz kapcsolodd tanordn kiviili felzarkoztatd foglalkozésok segitik. Az
egylittnevelés megvalositdsaban, a kiilonb6z0 pedagdgiai szintereken a habilitacids, rehabilitacios
szemlélet érvényesiil. Fejlesztd-nevel6 munkankat a hagyomanyos pedagdgiai elveken tul a
sajatos nevelési igényll gyermekek iskolai fejlesztésének irdnyelvei determindljdk. A tanuld
fejlesztéséért felelds gyogypedagogus a szakvélemény javaslatdnak alapjan fejlesztési tervet
készit. Az iskolai képzés teljes idOtartama alatt toreksziink arra, hogy a sajatos nevelési igényti
gyermekek személyisége minél harmonikusabban és teljesebben kibontakozzon, képesek
legyenek a tarsadalom altal elfogadott normdk szerint, sajat igényeiket megvalositva
kiegyensulyozott, boldog életet €lni.
A sajatos nevelési igényli gyermekek képzésének sordn a legfontosabb szempontok: az értelmi, a
testi és érzelmi fejloddés folyamatos pozitiv valtozésa, a sériilt részképességek folyamatos
fejlesztése, egyéni sziikségletek, tarsadalmi beillesztés. Az integralt képzésben részt vevo tanulod
értékelésénél elsédleges a tanuld 6nmagédhoz képest elért fejlddése.
Az integralt képzés a specialis egyéni sziikségletekhez is igazitott sajatos modszerekkel,
ismeretanyag-elrendezéssel, értékelési rendszerrel, kimenet szabalyozassal torténik, a NAT-ban
lefektetett altalanos célok és a kozoktatas tartalmi szabdlyozasanak elveihez alkalmazkodva,
figyelembe véve a fogyatékos tanulok pedagdgiai programjanak iranyelveit, valamint
kerettanterviiket.
A sajatos nevelési igényl tanulok nevelésének-oktatasanak tovabbi elvei
A sajatos nevelési igényli tanulok esetében is a Nat-ban meghatarozott egységes fejlesztési
feladatokat kell figyelembe venniink. A nevelési-oktatasi folyamat megszervezéséhez a tanulok
lehetdségeihez, korlataihoz és specidlis igényeihez igazodva elsdsorban a kovetkezd elveket
vessziik alapul:

e a feladatok megvaldsitasdhoz hosszabb idésavokat, tagabb kereteket kell megjellni ott,

ahol erre sziikség van;
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e igény szerint sajatos, a fogyatékossaggal 0sszeegyeztethetd tartalmakat, kovetelményeket
kell kialakitani €s teljesittetni;

e sziikség esetén a tanuld szamara legmegtelelobb alternativ kommunikaciés modszerek €s
eszkozok, siket tanulokndl a magyar jelnyelv elsajatitasanak, alkalmazasanak beépitése a
nevelés, oktatds folyamataba;

o aziskolak segitd megkiilonboztetéssel, egyénileg is tamogassak a tanuldkat, elsdsorban az
onmagukhoz mért fejlodésiiket értékelve; az egyes fogyatékkal €16 tanulokkal dsszefiiggd
feladatokrol a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak tantervi iranyelve és a
vizsgaszabalyzatok adnak eligazitast.

Cél

A fogyatékossagbol eredd hatranyok megeldzése, csokkentése, kompenzaldsa, a képességek
kibontakoztatasa, tarsadalmi beilleszkedésiik sériilésspecifikus szempontl tdmogatasa.

Feladat

Az integraltan tanuld sajatos nevelési igényli gyermekek szdmara specidlis pedagodgiai
segitségnyujtas.

Tevékenységi teriiletek, lehetdségek

e Az alapkészségek mindennapos fejlesztése.

e Rugalmas, a tanulok szintjéhez igazodd kovetelményrendszerrel, a tananyag
feldolgozasanak specidlis mddszereivel, a tananyag sziikség szerinti atrendezésével
biztositani a tantervi minimum teljesitését Folyamatos korrekcio, ellendrzés, értékelés,
onértékelés.

Tevékenységi formak

e csoportos fejlesztés,

e tanorai differencialas,

e kooperativ munkaformék alkalmazasa,
e tanulmanyi kirandulésok,

e cgyéni, kiscsoportos rehabilitacio,

o fejlesztd foglalkozasok,

o felzarkoztatas.

E tanulok esetében is mindig a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakértéi javaslata az
iranymutatd abban a kérdésben, hogy milyen felkészitésre van sziikség a szakma sikeres
elsajatitasahoz. Intézménylink gyodgypedagogust alkalmaz sajatos nevelési igényli tanulok
specidlis fejlesztéséhez, oktatdsahoz. Az adott tantargyat tanitd pedagdgus feladata a tantargyi
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felzarkoztatas, fejlesztés. A TKVSZRB javaslata alapjan a tanulok bizonyos tantargyak és
tananyagrészek értékelése, mindsitése aldl felmentést kaphatnak.

A sajatos nevelési igényli tanulok oktatdsanak tervezése

Minden tanév elején a tantargyat tanit6é pedagogus felméri az osztalyba jaré SNI tanuldk 1étszamat,
fogyatékossagi tipusat, mértékét. Ennek alapjan tervezi meg a minimumkovetelmények szintjének
elérését ¢s a differencialt feladatadast.

Az integraltan oktatott SNI tanuldknal az alapdokumentumok altal szabalyozott ismeretanyag
elsajatittatasa az évfolyamok, osztalyfokok tantargyi sajatossagok, egyéni kiillonbségek
figyelembevételével lehetséges. A megismerd funkciok fejlesztése folyamatos munkat és
odafigyelést igényel az oktato részérdl.

A sajatos nevelési igényl tanulok oktatasdnak modszerei

Modszerek, melyek alkalmazhatok a SNI tanuléknal

e tObbcsatornas szemléltetés,

e tevékenységbe dgyazott munkaltatss,

e sokoldali magyarazat tanuldi visszajelzéssel,

e olyan egyéni feladat adasa, melynek megoldasakor kideriil az elsajatitas foka,

e paros munka lehetéségének kihasznalasa,

¢ infokommunikicids eszk6zok alkalmazasa a tantargy oktatdsakor, ismeretbdvitéskor,
egyénre szabaskor,

e jatékos feladatok a gyakorlasra (pl.: memoria, kakukktojas, rejtvények stb.).

Erzékszervi sériilt tanulék oktatasa

Az ¢érzékszervi sériilteknél még tovabbi megsegités indokolt. A sériilés tipusa és mértéke szerint
ez lehet: nagyito, lupéé, hallokésziilek, hangos konyvek, laptop, tablet é€s szamologép hasznalata,
nyomtatott ismeretanyag adasa, felnagyitott, kivetitett 6rai anyag, a tanulé megfeleld elhelyezése
a tanteremben.

A sajatos nevelési igényi tanulok értékelése

A sajatos nevelési igényll tanulot a szakértdi és rehabilitacids bizottsag szakértdi véleménye
alapjan az intézményvezetd mentesiti egyes tantargyak, tantargyrészek teljes vagy részleges

(pl.: irasbeli, szobeli) értékelése és mindsitése alol.

Biztositani kell a hosszabb felkésziilési id6t (vagy kevesebb feladatot) a feladatvégzéshez, az
irasbeli beszdmolon lehetévé kell tenni az iskolai tanulméanyok soran alkalmazott

segédeszkozok alkalmazasat, sziikség esetén az irdsbeli beszamolo szdbeli beszamoloval vagy

a szobeli beszamolo irasbeli beszamoldval torténd felvaltasat.

A tanuldkat nem csak a tantargyi kdvetelményszintekhez viszonyitva értékeljiik, hanem egyéni
képességeikhez mért fejlodését is figyelembe vessziik. A tanulok egyéni képességeinek eltérd
fejlodési litemét figyelembe vessziik az oktatas-nevelés soran.
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Az iskolai nevelés, oktatas soran kiemelt feladat:
e atantervi el6irasoknak megfelel6 sikeres tovabbhaladas biztositasa,
e atanulés iranti motivacié és a kudarctliré képesség novelése,
e akortarsakra és a felnOtt kozosségre iranyulo rendezett tarsas kapcsolatok kialakitéasa,

e atarsadalmi egyiittélés szabdlyainak kovetése és az 6nallosagra nevelés.

Tantargy esetében a fejlesztés teriiletei

A fejlesztés teriiletei Fejlesztend6 funkciok
Alapkészségek fejlesztése Megismerd funkciok fejlesztése
Szovegértés: az értd olvasas fejlesztése Beszédészlelés fejlesztése
Szobeli kifejezokészség fejlesztése Szaknyelvi szoveg megértése
Szokincsfejlesztés Szakmai szokincs bovitése
Osszeolvasas, az olvaséastechnika javitdsa Logikai gondolkodas fejlesztése
Koéznyelvi ¢és szakmai szoveg hallgatas utdni Kiemelés, 1ényeglatas fejlesztése
megertése
Koznyelvi és szakmai szoveg fogalmazasa irasban | Vizudlis figyelem és emlékezet fejlesztése
Néma, értd olvasas fejlesztése Figyelem fejlesztése, terjedelmének novelése
Szerepgyakorlas- paros és egyéb szituaciok Elvont gondolkodas fejlesztése

Gyakorlatias feladatértelmezés

Elemi szamolasi készség fejlesztése

Altalanos ismeretek specidlis helyzetekben vald
alkalmazasa

Helyesirasi készség fejlesztése

Onallé munkavégzés fejlesztése

Onellendrzés, dnértékelés fejlesztése

1.4.2. A tanulasi, beilleszkedési és magatartasi zavarok enyhitésének feladatai

Elsé tennival6 a felismerés, majd az okok felderitése. Az okok kozott lehetnek értelmi, érzelmi,
szocializacids tényezok. A csoporthelyzetbdl kiemelve igyeksziink ezeknek a kudarcoknak az
eredeti okat megtalalni. Segitséget kériink a gyogypedagdgustol, aki szakszerli tanacsaival,
rendszeres esetmegbeszélésekkel tdmogatja az oktatot és a gyermeket egyarant. A tanuldsi
nehézségekkel kiizdok csaladjaval, sziileivel napi kapcsolatot tartunk. A csaladi kozdsségben,
valamint az osztalykozosségben kialakithato pozitiv érzelmek, sikerélmények segitik a deviancidk
mérseklését.
A pszichés fejlodés zavara miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan akadalyozott tanuld
tanulasi, beilleszkedési, magatartdsi zavarok hatterében részképesség zavarok, koros
hyperkinetikus vagy koros aktivitdszavar és/vagy figyelemzavar kialakulatlansaga vagy
fejletlensége all fenn.
Részképességzavar: az iskolai teljesitmények-elsésorban az alapvetd eszkoztudas /iras, olvasas,
szamolas/ - elsajatitasanak nehézségei.
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Koros hyperkinetikus, koros aktivitiszavar, figyelemzavar: az érintett tanul6 rovidebb ideig tud
a feladathelyzetben megmaradni.
Ezek a tanuldk érzékenyebbek az iddéjards valtozéasara, faradékonyabbak, nehezen viselik a
varakozast, gyakrabban van szilikségiik pihenésre, sziinetre, egyediillétre.
Az oktatd feladata segiteni minden gyermek személyiségének optimalis fejlddését, egyéni
adottsagainak, képességeinek a kibontakozasat. A probléma feltarasa soran alkalmazzuk az alabbi
eljarasokat:

e iranyitott beszélgetés

e azegyes tanulok onmagukhoz mért fejlddésének nyomon kdvetése

e a gyermek csalddi hatterének megismerése, sziiletéssel kapcsolatos informaciok

e szocialis kapcsolatok feltérképezése

e atanuldi értékrend megismerése

e intézményi eléélet megismerése
Alkalmazott médszerek:

o sziildvel valé megbeszélés

e szociometriai mérések

o kérddives eljarasok
Kiemelt feladat: egymas elfogadasa, egymas segitése, tolerancia kialakitasa
Fejlesztésiik:

o cgészséges énkép, Onbizalom kialakitasa

e kudarctiir6-képesség novelése

e Ondallosagra nevelés
A tanorékba épithetd korrekcids eljarasok:

e adifferencidléas alkalmazéasa

e a specidlis tanuldsi nehézségek és zavarok korrekcidja érdekében egyiittmiikodés a

specialis szakemberekkel, az dltaluk javasolt programok alkalmazasa
e sziilokkel valo egyiittmiikodés a problémak lekiizdése érdekében

1.4.3. Magatartasi nehézségek enyhitését segité feladatok

e csaladi hattér feltarasat kovetden a segitd egylittmiikodés modjanak megtervezése
e amegfeleld pedagdgiai eljarasok kidolgozéasa (6nkontroll, realis énkép kialakitasa)
e az ¢rintett gyermeket oktatd pedagogusok egylittmitkddése

e cgyéni foglalkozasok, felzarkoztatas

e szabadidds tevékenységek szervezése, ahol sikereket ér el a gyerek

1.4.4. A tanulasi, beilleszkedési és magatartasi zavarok enyhitésének feladatai
a kompetencia alapu oktatasban

o Jol felszerelt, esztétikus, tanulasi kornyezet kialakitasa.
o Esélyegyenldség feltételeinek megteremtése.

35



e Sokszinii tevékenységi formak biztositasa.

e A tanulasi-tanitasi folyamat differencialt szervezése.

e Kooperativ technikak alkalmazésa.

e Projektmodszer alkalmazasa.

e Tevékenység-kdzpontu tanulés.

e A személyre szabott tanitas-tanuléas elétérbe helyezése.

e Az alapozo szakasz elnyujtasa.

o Fejleszto értékelés alkalmazasa.

o KT eszk6zok hasznalata.
A differencialt tanulasszervezés, a kooperativ technikak alkalmazésa, az ujszerii tanuldsszervezési
eljarasok bevezetése, a rendszeres személyes tapasztalatszerzés lehetésége modot nytjt a tanulok
e csoportja szamara is az eredményes iskolai munkara. Az érdeklddés felkeltését célzo feladatok,
az infokommunikaciés eszkozok iskolai munkaban torténd alkalmazdsa, a személyre szo6lo
fejleszto értékelés csokkentik az iskolaval szembeni ellenallast, sikerélményhez juttatjak a tanulot,
ezaltal segitik beilleszkedését a kdzosségbe.
Az intézményben nincs fejleszté pedagogus, tanuldsi-, magatartési- €s beilleszkedési nehézséggel
(BTM) kiizd6 gyermekek fejlesztése az osztalyfonokok, oktatok feladata, illetve a tanuldkat a
fejleszto orakra az Egységes Pedagogiai Szakszolgalatba iranyitjuk.
Tanul6ink novekvo részének csaladi hattere a mai tarsadalmi helyzet 6sszes negativumaval
(megélhetési nehézségek, munkanélkiiliség, csonkacsalad) rendelkezik.
E hatasok tiikrozédnek a gyermekek teljesitményében, viselkedés- és beszédkultarajukban
egyarant.
Ok az atlagosnal is nagyobb odafigyelést, torodést, tiirelmet, szeretetet igényelnek. Oktatoi
testliletlink tagjai jo pedagogiai érzékkel €s empatias képességekkel igyekeznek a nem kivanatos
kornyezeti hatasok, a kedvezdtlen személyiségvonasok ellenére a gyerekekben levo lehetdségeket
feltarni.

1.4.5. A tehetség, képesség kibontakozasat segité tevékenységek

Tehetségen azt a veliink sziiletett, adottsagokra épiil6, majd gyakorlas, céltudatos fejlesztés altal
kibontakoztatott képességeket értjiik, amely az emberi tevékenység egy bizonyos, vagy tobb
teriiletén az atlagosat tiilhalado teljesitményt tud 1étrehozni.
A tehetség jellemzdi: atlagosndl magasabb intelligencia, magas foku kreativités, a kdvetkeztetés
képessége, 6nallo utkeresés, szorgalom és kitartas, elditéletektdl vald mentesség, bizonytalansag
tolerdlasa, becsvagy, kockazatvallalas, divergens gondolkodas, folyamatos kommunikacio.
A tehetség kibontakoztatasat serkenti:

e amegfeleld 1égkdr megteremtése,

e amotivacio, az oktatd Osztonzo attitiidje,

e abizalom,

e amegfeleld szervezeti strukturaltsag,

e ajatékossag.
A tehetség kibontakoztatasat gatolja:
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e akreativitas lebecstiilése,

e atalzott fegyelem,

e ateljesitménykényszer.
A tehetséggondozas az iskolai oktatas egyik lényegi kérdése. Erre kotelez minket a vilagban
elszortan €16 magyar szarmazasu tuddsok oroksége is.
Legfontosabb feladatunk idejében felfedezni a gyermekek specidlis képességeit, s készségeiket az
adott iskolatipus adta maximalis szintig fejleszteni. Ehhez oktatoink rendelkezzenek megfeleld
pedagogiai-pszichologiai ismeretekkel.
Forrasaink:

e cgyeb jelzések (zene, sport stb.)

e pedagogusok megfigyelései

e sziildk, kdrnyezet véleménye
Modszerek:

e iskolan kiviili elfoglaltsdgok megismerése

o kotetlen beszélgetések (szlilok, edzok stb.)

e oktatd, osztalyfonok céltudatos munkdja

e adatgyljtés
A tehetséget fel kell fedezni, alakitani, fejleszteni, 6sztondzni kell. Ez a kdérnyezet, s ezen beliil ez
az iskola feladata.
Minden tanuldénak meg kell kapnia a lehetdséget és a segitséget, hogy képességének megfelelden

teljesitsen. Az oktatd magatartasan, tapintatan mulik, megtanulja-e a jobb képességii tanuld, hogy
gyengébb tarsat meghallgassa, segitsen neki, a gyengébb képességli tanuld pedig érezze, hogy
elfogadjak, értékelik és szeretik. Vagyis minden didk megtapasztalja, hogy nem a teljesitményéért
fontos 6 Istennek és nekiink, hanem sajat magaért. Csak ebben a légkorben értik meg, hogy a
kudarc sziikséges velejargja az életnek, s a helyes Onismeret szempontjabol rendkiviil fontos.

A tehetséggondozas feladata, hogy a kiemelkedd képességli didkok is megfeleld terhelést
kapjanak. Ezt a kotelezOen valaszthatd tantargyak, differencidlt 6rai munka, a kiilonb6z6
szakkorok, iskolai, teriileti és orszdgos versenyekre vald felkésziilés, a tanarral folytatott
rendszeres beszélgetés, a plusz feladatok meghatarozasa szolgalja.

A tehetséggondozas lehetoségei

Tanitasi oran:
e abelsd motivaltsag kialakitasa a tanulasban
e ¢rdeklddés felkeltése

e atanulodi aktivitas biztositasa tanulasszervezési modszerekkel

Tanitasi oran kiviil:
e atanulok érdekl6désének, tehetségének megfeleld szakkorok szervezése
e iskolai tanulményi versenyek szervezése
e iskoléan kiviili tanulmanyi versenyeken val6 részvétel
A versenyek jelentosége: Versenyre felkésziilni hosszu, kitartd, szorgalmas munkaval lehet. A

tehetségek kibontakozasat, az érdeklodés kiszélesitését leginkabb ezek a formak segitik. Célja
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lehet a jo helyezés. Az iskola hirneve szempontjabol, a gyermek oOnbecsiilése, Onérzete
szempontjabol rendkiviil fontos az elért helyezés, azonban az igazi eredménye a versenynek a
felkésziilés.

Nevelési szempontbol: Megtanit a kitarté munkara, a nehéz feladatokkal vald szembenézésre, a
plusz teher vallaldsara, arra, hogy nem szabad az elsé kudarcok utan feladni. Megkivanjak a
tanuloktol, hogy tobbet adjanak magukbdl, és hozzészokjanak a nagyobb eréfeszitést igényld
munkahoz.

Szakmai szempontbol: Megtanit arra, hogy a vilag egy csodalatos rendszer. Nem igaz az, hogy
ahany feladat, annyiféle, és ha netan az egyiket meg is tudom oldani, a tobbi igyis mind mas.
Bizonyos feladat tipusok vannak. Ha wjabb feladat adodik, észrevegyiik, hogy hiszen ez olyan,
mint amilyet mar csindltunk. A tanulas egy hosszu folyamat. A felkésziilés soran nagyon nagy
tudasanyagot lehet 0sszeszedni, mely sordn mas lesz a tanuldé gondolkodésa. A verseny igazi
eredménye ez. Mindenki nem lehet elsd, de ezt az eredményt minden résztvevd elérheti. A tanulot
értékelni, biztatni, 6sztondzni kell. Jelentsen rangot, hogy 6 is a legjobbak kozott szerepel. Ha
»csak’ a kozépmezOnyben vagyunk, akkor sem szabad, hogy ezt kudarcélményként ¢ljék meg. Ha
most nem is nyeriink, tanuldink akkor is iskolank hirnevét fogjak oéregbiteni azzal, hogy ,,milyen
jo gondolkodasu, kitarté munkaji gyerekek jonnek a Kolpingbol’’. Biztassuk tanuldinkat, hogy
batran alljanak ki, ha ugy érzik, hogy a felkésziilés sordn mindent megtettek, ami az id6bdl és a
plusz energidbdl telt, és ne féljenek a kudarctdl. Az viszont legyen az oktatd feleldssége, hogy
felkésziiletleniil, proba-szerencse alapon ne vigyen el tanulokat versenyre! Célszerli lenne
tavasszal olyan hazi versenyeket tartani, amelyeknek tétje is van, és nagyobb kort mozgositanak.

1.4.6. Szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenység

Szociadlisan hatranyos helyzetiiek azok a tanulok, akiket szocidlis tényezdk gatolnak
adottsdgaikhoz mért fejlddésiikben. Feladatunk segiteni minden hatranyos helyzetii, de kiilondsen
a szocialis hatranyban 1év6 tanuldt képességeinek kibontakozasaban. Intézményiinkben a
szocidlisan hatranyos helyzeti tanulokkal kapcsolatos feladatokat az osztalyfonokok végzik.
Helyzetfelmérés utdn meghatirozzak a tevékenység céljat, éves iitemtervet, valamint a
lehetdségek szambavételével a hatranyok enyhitését szolgald tevékenységformat.

Az osztalyfonok tevékenységi teriiletei

e Felvildgosito munka a szocidlis juttatasok lehetdségeirdl sziildi értekezleten, fogadooran.

e Sziildi értekezleten a sziilokkel a nevelési problémdk megbeszélése, sziikség esetén a
nevelési szokasok bdvitése.

o Az osztalykozosség erdsitése, kiillonds figyelemmel kisérve a szocidlisan hatranyos
tanulokat, hogy ne szoruljanak a perifériara.

e Sziil6i értekezleten a sziilokkel a nevelési problémak megbeszélése, sziikség esetén a
nevelési szokasok bdvitése.

o Felzarkoztato, ill. tehetséggondozo programok szervezése szaktandrok bevonasaval.

e Ha sziikséges, a gyermekvédelmi hatosagoknak jelentés készitése.
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1.5. A tanuloknak a szakképz6 intézményi dontési folyamatban valo
részvételi joga gyakorlasanak rendje

A didkonkormanyzat

Az iskola diakjainak érdekvédelmi és jogérvényesité szervezete. A didkonkormanyzat
véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény mitkddésével és a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkonkormanyzat sajat szervezeti és
miikodési szabalyzata szerint miikodik. Jogait a hatalyos jogszabalyok, joggyakorlasanak
modjat sajat szervezeti szabdlyzata tartalmazza. A miikodéséhez sziikséges feltételeket az
intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara.
A didkonkormanyzat véleményt nyilvéanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
mikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A didkonkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzatat a didkonkormanyzat késziti el és a
nevelOtestiilet hagyja jova. Az iskolai didkonkormanyzat €lén, annak szervezeti és miikodési
szabalyzatdban meghatdrozottak szerint valasztott didkonkormanyzati vezetd illetve az iskolai
diakbizottsag all.
A diakoénkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segitd oktatd tdmogatja és fogja dssze, akit
ezzel a feladattal — a diakk6zosség javaslatara — az igazgatd biz meg. A diakonkormanyzat minden
tanévben — az iskolai munkarendben meghatarozott idében — didkkozgytilést tart, melynek
Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A diakkozgytlés napirendi pontjait a
kozgylilés megrendezése elbtt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.
A didkdnkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit az igazgatdhelyettessel valo
egyeztetés utan szabadon hasznélhatja.
A didktandcs 1 elnokot valaszt a didkképviselok koziil. A didk-elndk képviseli az iskola tanuloit a
megyei és orszagos didk-Onkormanyzati rendezvényeken, valamint azokon a oktatdi tanacsi
iiléseken, amelyeken a didksagot érintd kérdésekrdl van szo. Ezekrdl az iilésekrdl rendszeresen
beszamol a didkdnkormanyzatnak.
Az oktatoi testlilet munkdjat segitik a didkonkorményzat képviseldi a tanulok fegyelmi
targyalasain. Folyamatosan figyelemmel kisérik a szakmai program készitését, tajékozodnak a
didksagot érintd témakorokrol.
A didkonkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni:

e aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa eldtt,

e atanuloi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozésa elott,

e az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,

e ahdazirend elfogadasa elott.

Az osztalykozosségek

Az iskolai kozdsségek legalapvetobb szervezete, a tanitasi-nevelési folyamat alapvetd csoportja.
Dontési jogkorébe tartoznak:
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e az osztaly didkbizottsaganak és képviseldjének megvalasztasa,
o kiildottek delegalasa az iskolai didkonkormanyzatba,
e dontés az osztaly beliigyeiben.

Az osztalykozosségek vezetdje: az osztalyfonok

Az osztalyfénokot az igazgatd bizza meg minden tanév augusztusaban, elsésorban a felmend
rendszer elvét figyelembe véve.

1.6. A tanulo, a Kiskoru tanulo torvényes képviseloje, a képzésben
résztvevo személy, az oktato, a szakképzo intézmény és a
szakképzo intézmény partnerei egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatok és az egymassal valo kapcsolattartas szabalyai

Egy oktatasi intézmény csak akkor valosithatja meg nevelési céljait, ha neveld-oktatd munkaja
soran az oktatokon kiviil tevékenyen bevonja a sziiloket és a didkokat is a Kkitlizott célok
megvalositdsdnak folyamatdba. Az iskola és a sziilok rendszeres kapcsolata eldsegitheti a
kolesonods informacidceserét, amely alapot, illetve hatteret biztosit ahhoz, hogy a pedagdégiai munka
alapelvei, céljai, feladatai és eszk6zei maradéktalanul érvényre jussanak és megvalosuljanak. Az
iskolai élet sordn szadmos feleldsségteljes dontés sziiletik, melyekbe célszerli bevonni a
tanuldifjiisagot, hiszen mindaz, ami torténik nem elleniik, hanem értiik torténik, ugyanakkor a
dontéshozatalban valo részvételiik lehetdséget nyujt szamukra az dnmegvaldsitashoz és noveli
felelosségérzetiiket.
Az egyiittmiikodés megnyilvanulasi formai lehetnek tehat:

e sziilé-oktato

e tanulo-oktatod

e oktato-oktatd kapcsolatok

A sziilokkel, a kiskoru tanulé torvényes képviselojével valo kapcsolattartas

Az egyiittmiikodés a k6zos problémak megoldasara kell, hogy irdnyuljon, kiilonds tekintettel
azokra, amelyek a tanul¢ iskolai teljesitményére, magatartasara is kihatnak. A kozds eréfeszitések
csak akkor lehetnek eredményesek, ha azonos elveken alapulnak és gyermek-tanul6 személyiség
megismerésére mindkét oldal nagy hangsulyt fektet.
Ezen egylittmiikodés:
e alapja a gyermek irant érzett k6zos nevelési felelosség
e megvalosulasi formai: a kdlcsonds tdmogatas €s a koordinalt pedagdgiai tevékenység
o feltétele: a kolcsonds bizalom és tajékoztatds, amely sordn az oktatd a titoktartasi
kotelezettségének eleget tesz
e cé¢lja a tanuld felkészitése a csaladtervezésre, a csaladi életre, eredménye: a csaladi €s
iskolai ¢let egysége és ennek nyomén kedvezden fejlodé gyermeki személyiség.
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Az oktaté részérol elvarjuk, hogy

o feleldsséggel érezzen a tanitvanya irant,

e probléma estén vegye fel a kapcsolatot a sziildvel,

e legyen egyiittmiik6do,

o személyisége nyitott legyen, bizalommal forduljon hozza a diak, és érezze a sziil6, hogy a
tanar segitd tars.

A sziil6 részérdl elvarjuk, hogy

o rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 oktatokkal,

e gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol,

e cllendrizze gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, a kozosségi élet
magatartasi szabalyainak elsajatitasat;

e cllendrizze naponta a gyermek felkésziilését, kollégista tanulondl az elmult hét
attekintésére keriiljon sor;

e nevelési problémak dszinte megbeszElését, a kozos megoldasra vald torekvést;

o fogadja el az oktato segitségét, amely a gyermek érdekét szolgalja.

A Kkiskori tanul6 torvényes képviselgjének joga van arra, hogy

gyermeke vagy a nevelése alatt 4llo kiskora tanuld adottsagainak, képességeinek,
érdeklédésének megfelelden, sajat wvallasi, vildgnézeti meggydzddésére, nemzetiségi
hovatartozasara tekintettel, a gyermekével vagy a nevelése alatt allo kiskort tanuloval kozosen
valasszon szakképzd intézményt;

a szakképzd intézmény szakmai oktatdsi tevékenységét megismerje €s gyermeke vagy a
nevelése alatt 4116 kiskoru tanul6 elérehaladasarol tajékoztatast kapjon;

véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld szervezetekben.

A kiskoru tanulo torvényes képviselojének kotelessége, hogy

biztositsa gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskort tanulé tankdtelezettségének teljesitését;
gondoskodjon gyermeke vagy a nevelése alatt 4llo kiskoru tanul6 értelmi, testi, érzelmi és
erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol;

gondoskodjon arrdl, hogy gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanuld teljesitse
kotelességeit, — a szakképzd intézménnyel egylittmiikodve — megadjon ehhez minden tdle
elvarhato segitséget, tovabba figyelemmel kisérje gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskort
tanulo fejlédését, tanulmanyi eldémenetelét;

tiszteletben tartsa a szakképzd intézmény mas alkalmazottainak emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

A sziilokkel valo kapcsolattartas formai

Sziiloi értekezlet
Az iskola éves munkatervébe beiitemezett sziiloi értekezletek feladata, hogy tajékoztassa a

sziiloket gyermekiik eldmenetelérdl, az osztaly aktudlis problémairol, az osztidlyban ¢és az
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iskoldban jelentkezd feladatokrdl. A sziildi értekezleten minden alkalommal nevelési kérdések is
elokeriilnek, valamint attekintd képet ad az osztalyfondk osztalya neveltségi szintjének
alakulasarol. Sziil6i értekezletet évente legalabb két alkalommal tartunk. Ha az osztaly helyzete,
problémai, a csoport eldtt allo feladatok azt indokoljak, az iskola igazgatdja rendkiviili sziildi
értekezletet hivhat 6ssze a sziilok tajékoztatasara, a problémak k6zos megoldasi lehetdségének
megtalalasara.

Fogadoora

Célja, hogy a sziilok egyénileg informaciot kapjanak gyermekiik eldmenetelérdl, magatartasarol,
az oktato rola alkotott véleményérdl, valamint az oktatd tanacsokat adhasson a tanuld nevelésével
kapcsolatosan. Az iskola biztositja, hogy a fogaddoran a sziil6 négyszemkozt beszélhessen
gyermeke tanaraval személyes problémdir6l. A fogaddordkat évente legalabb két alkalommal,
minden oktatd szamdra egységes késé délutani idépontban tartjuk. A fogado6rdn minden oktatoi
testiileti tag, az 6raadod tanarok is, kotelezden jelen vannak.

Elektronikus naplo
Az érdemjegyeket, az aktudlis problémakat az oktatd az elektronikus naplon keresztiil tudatja a
sziilével. Oktatdinktdl elvarjuk az elektronikus napld naprakész vezetését, a sziiloktdl pedig azt,
hogy kovessék nyomon a beirdsokat, valamint sziikség esetén az elektronikus naplon keresztiil
értesitsék az oktatot.

Telefon
Kérjik a sziildt, hogy a gyermek hidnyzésa esetén, telefonon értesitse az osztalyfonokot.
Amennyiben ez elmarad, az osztalyfénok érdeklddik telefonon a sziilétdl a hidnyzas masodik
napjan.

Egyedi elbiralas esetén csaladlatogatas
Indokolt esetben az osztalyfonok és a gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds otthondban keresi fel a
tanulot és a szilot.

Nyilt nap, palyaorientacios nap

A nyilt napot az iskoldba késziild altalanos iskoldsok (elsésorban a 8. osztalyosok) szamdara
szervezi az intézmény igazgatosaga €s oktatoi testiilete. Célja bepillantast adni az iskola életébe,
informaciot adni az intézmény altal inditott szakmakrol, a képzés formajarol és tartalmardl, a
nyelvoktatasrol. A nyilt napon sziil6k és pedagdgusok is részt vehetnek.

Képzési tanacs

A képzési tandcsot 1étre kell hozni, ha a kiskort tanulok térvényes képviseldi, a tanulok vagy az
oktatoi testiilet koziil legalabb kettdnek a képviseldi kezdeményezik. Intézményiinkben ilyen
kezdeményezés nem tortént, iskolank mellett nem mitkddik képzési tanécs.
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A sziiloi haz és az iskola egyiittmiikodésének tovabbfejlesztési lehetoségei
o koz0s rendezvények szervezése a sziilok és az oktatok részvételével,

o sziilok elégedettségének vizsgalata kérddivvel.

A diakokkal valé kapcsolattartas formai

Iskolankban kozvetlen az oktatd-didk kapcsolat, ami nagyon fontos érték mind az oktatdk, mind
a didkok szemében. Célunk, hogy a didkok jol érezzék magukat az iskoldban. A tanuld
kotelessége, hogy életkordhoz és fejlettségéhez igazodva a hazirendben meghatarozottak szerint
kozremtikddjon sajat kdrnyezetének és az altala alkalmazott eszkozoknek a rendben tartadsaban, a
tanitasi orak és egyéb rendezvények elokészitésében, lezarasaban.

A Diakonkormanyzat feladatai

e adiakok érdekképviselete,

e aziskolai didk programok Osszefogasa, koordinalasa, segitése,

e véleménynyilvanitas az iskola miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben (Héazirend,

Szakmai program, Kolping-nap, stb.)

o kozgylilés tartasa évente egy alkalommal.
A Didkonkormanyzat tagjainak lehetésége van évente tobb alkalommal beszélgetésen részt venni
az iskola igazgatojaval.

Kapcsolat a kollégiumi nevelokkel
A kollégista tanulok a tanév soran tobbet tartozkodnak az iskolaban és a kollégiumban, mint
otthon. Ezért nagyon fontos az osztalyfénok €s a kollégiumi csoportvezetd tandr kapcsolatanak
kiépitése, hogy a kollégiumban folyd nevelomunka tdmogassa az iskolai oktato-neveld munkat.
Célunk, hogy a kozos neveldémunka eredményeként javuljon a tanulok neveltségi szintje és
tanulmanyi eredménye. Ehhez iskolank a kovetkezd segitségnyujtasi formakat kinalja:

e igény szerint rendszeres ¢s folyamatos t4jékoztatds a tanuld eldmenetelérdl,

magatartasarol,
e sziikség estén a kollégiumi nevel6t meghivjuk a sziildi értekezletre.

1.7. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

A tanulmanyok alatti vizsga helyi szabélyainak kialakitdsa azokat a normdkat tartalmazzak,
amelyek a vizsgén vald részvétel és a vizsgazas, valamint a vizsgaztatds — jogszabalyi keretek
kozott — meghatarozhatd intézményi specifikumait érintik.

A tanulmanyok alatti vizsgdk célja azon tanulok osztalyzatainak megéllapitasa, akiknek félévi
vagy év végi osztalyzatait évkozi teljesitményiik és érdemjegyeik alapjan a jogszabalyok és az
intézmény szakmai programja szerint nem lehet meghatarozni.

Intézménytlinkben a tanulmanyok alatt az alabbi vizsgafajtakat szervezziik:
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osztalyozo vizsga,
javitovizsga,
kiilonbozeti vizsga,
potlo vizsga,

agazati alapvizsga

A vizsgakra vonatkozé szabalyzat

Kiterjed az intézmény valamennyi tanulojara:

» aki osztalyozo6 vizsgara jelentkezik,

« akit az oktatoi testiilet hatarozataval osztalyoz6 vizsgara utasit,

» akit az oktatoi testiilet hatarozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuldira

« akik atvételiiket kérik az intézménybe €s ennek feltételeként az intézmény igazgatoja kiilonbozeti

vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabb4 az intézmény neveldtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.

A tanulmanyok alatti vizsgat iskolaban, illetve fliggetlen vizsgabizottsag el6tt lehet tenni. Utdbbi

esetben téritési dijat kell fizetni. A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem

ismételheto.

A tanulmanyok alatti vizsgat a 12/2020. (II. 7.) Kormanyrendelet 182. §-aban meghatarozottak
szerint kell lebonyolitani legalabb 3 tagli vizsgabizottsag elott.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaiddszakat legkésdbb a tanulmanyok alatti vizsgat
megel6z6 harom honappal korabban kell kijelolni. A szakképzd intézményben tartott
tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgatd, a fliggetlen vizsgabizottsag eldtti vizsga
esetén a szakképzési allamigazgatasi szerv a vizsgdzo - kiskoru vizsgazd esetén a
torvényes képviseld - irasbeli kérelmére engedélyezheti, hogy a vizsgdzo az elOre
meghatarozott idéponttdl eltérd idében tegyen vizsgat.

A tanulményok alatti vizsga idOpontjarol a vizsgdzot a vizsgara torténd jelentkezéskor
irasban tdjékoztatni kell.

Tanulmanyok alatti vizsgat fiiggetlen vizsgabizottsag elétt vagy abban a szakképzd
intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld tanuldi jogviszonyban all. A szabalyosan
megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

A tanulmanyok alatti vizsgan minden évfolyamon koételezd kovetelmény a minimum
hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi kdévetelményeit magaban
foglalo irasbeli vizsgatevékenység €s szobeli vizsgatevékenység sikeres teljesitése.

A félév ¢és év vége elott négy héttel tartjuk az értekezletet.

A vizsgatargyakrol, a vizsga idépontjarol (év, honap, nap, ora, perc) és helyszinérdl (cim,
épiilet, terem szédma) a vizsgazo, illetleg a kiskort tanuld esetén a sziilé (gondviseld)
minimum a vizsga kezdete el6tt 15 nappal levélben értesitést kap.

Egy vizsgaidészakban legfeljebb két évfolyam tananyagabdl tehetd vizsga. Harom
¢évfolyam anyagébdl csak rendkiviil indokolt esetben igazgatdi engedéllyel lehet vizsgazni.
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Ha a tanul6 a kijeldlt iddpontban a vizsgan igazoltan nem tud megjelenni, a vizsgat az
igazgat6 altal meghatarozott késobbi idopontban (még a targyévben) teheti le.
Az osztalyozo, javitd €s kiillonbozeti vizsga jegyzokonyveit irattarban kell tarolni.

Az irasbeli vizsga anyagait a tanulok dolgozataihoz hasonloan 1 évig meg kell drizni.

Az iréasbeli vizsga szabalyai (12/2020. (II. 7.) Korméanyrendelet 185. és 186. §-a alapjan):

A vizsgazd az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése elott mindegyik atvett
feladatlapon feltilinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezését. Vazlatot,
jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni.

A vizsgazd szamdra az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo id6
tantargyanként minimum hatvan perc.

Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idével
a vizsgdz6 szamdra rendelkezésre all6 idot meg kell ndvelni.

Az irasbeli vizsga szabalyai (a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasi rendeletének 187. §-a

alapjan):

Egy vizsgdzonak egy napra legfeljebb hdrom tantargybdl szervezhetd szobeli vizsga. A
vizsgateremben egyidejiileg legfeljebb hat vizsgazo tartozkodhat.

A vizsgéazonak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint
amely idépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A szobeli vizsgan a vizsgazo tantargyanként huz tételt vagy kifejtendd feladatot, és - ha
sziikséges - kivalasztja a tétel kifejtésehez sziikséges segédeszkozt. Az egyes tantargyak
szobeli vizsgaihoz sziikséges segédeszkozokrol a vizsgaztatdo gondoskodik.

Minden vizsgdzonak tantdrgyanként legalabb harminc perc felkésziilési 1dot kell
biztositani a szobeli feleletet megeldzden. A felkésziilési idO alatt a vizsgazd jegyzetet
készithet, de gondolatait szabad el6addsban kell elmondania. Egy-egy tantargybodl egy
vizsgdzo esetében a feleltetés idétartama tizendt percnél nem lehet tobb.

A vizsga kovetelményeit az iskola helyi tantargyi tantervében foglaltak hatarozzdk meg.
A vizsgakotelezettség a tanuldnak az évfolyam kovetelményeiben megallapitott
valamennyi tantargyra vonatkozhat. Ez al6l felmentést csak a szakértdi bizottsag
szakvéleményében foglaltak alapjan, az igazgat6 adhat engedélyt.

Ha a vizsgéz6 a huzott tétel anyagarol teljes tdjékozatlansagot arul el, azaz feleletének értékelése

nem ¢éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal poéttételt huzat vele. Ez esetben a szobeli

mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani tigy, hogy az elért pontszamot meg kell

felezni, és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek alapjan kell kiszdmitani.

Ha a vizsgazo az irasbeli vagy szobeli vizsga sordn szabalytalansagot kdvetett el, az igazgatobol

¢és két - a vizsgabizottsdg munkdjaban részt nem vevd - oktatobol allé haromtagu bizottsdg a

cselekmény sulyossagat mérlegeli, és

a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, és az
érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értekeli a vizsgan nyujtott teljesitményt,
az adott tantargybol - ha az nem javitovizsga - a vizsgazot javitovizsgara utasitja, vagy
ha a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat eredménytelennek
nyilvanitja, vagy az a) pont szerint értékeli a vizsgazo teljesitményét.

45



e A szabalytalansdggal Osszefiiggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell
foglalni.

1.7.1. Osztalyozo vizsga

Osztalyozo6 vizsga egy (vagy tobb) adott tantargy vagy egy adott évfolyam kovetelményeinek
teljesitésére vonatkozik.

A szakképzési torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet 180. § (3)
bekezdése értelmében:

,»Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitdsdhoz,
ha

a) felmentették a foglalkozason valo részvétel alol,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben vagy
az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

¢) az e rendeletben meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és az oktatoi testiilet dontése alapjan
osztalyozo vizsgat tehet,

d) a tanuld a félévi, év végi osztalyzatdnak megallapitdsa érdekében fiiggetlen vizsgabizottsag
elott tesz vizsgat.”

Osztalyozo vizsgat a szakképzd intézmény a tanitasi €v sordn barmikor szervezhet.

Az osztadlyoz6 vizsga kovetelményei az adott tantargy helyi tantervében évfolyamonként
megfogalmazott kovetelmények, amelyekrdl a tanuld az oktatotol személyesen, ill. az iskola
honlapjan elhelyezett képzési programbol értesiilhet.

A kotelezd tanorai foglalkozdsokon vald részvétel alol felmentett tanuldk az igazgatd altal
meghatarozott iddben és modon adnak szamot tudasukrol.

Osztalyozo vizsga elméleti targyakbol tehetd.

Mulasztas miatti osztalyozo vizsga

A szakképzési torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (I1. 7.) kormanyrendelet 164. § alapjan:
»Ha a tanulonak (...) egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen a
kétszazotven foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozadsok harminc szézalékat
meghaladja, és emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd,
a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozé
vizsgat tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulo
igazolatlan mulasztisainak szama meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképzd intézmény
eleget tett a 163. §-ben meghatarozott értesitési kotelezettségének.”

1.7.2. Javitovizsga

e A tanul6 mindsitésérdl, magasabb évfolyamba 1épésérdl az osztalyban tanitok kdzdssége
dont.

e Ha a tanul6 a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,
javitovizsgat tehet. Csak akkor Iéphet magasabb évfolyamba, ha a javitovizsgan megfelelt.
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Javitovizsga letétele sziikséges akkor is, ha a tanul6 az osztalyozo vizsgarol, kiillonbozeti
vizsgarol szamara felréhato okbol elkésik, tdvol marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil
eltavozik.

A javitdvizsga idOpontja augusztus 15 — 31. kozotti 1idészak, melynek idOpontjat a
tanévzaron ismertetjiik a tanulokkal.

A tantargyak pontos iddpontjat és beosztasat a vizsga el6tt 15 nappal az iskola irasban
értesiti a tanulot.

Ha a tanuld nem kivan javitovizsgat tenni, irasban benyujtott kérvényre a tanévet
megismételheti.

1.7.3. Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat tesz az a tanuld, aki masik iskoldbdl atvéve folytatja tanulmanyait, és az

atvételnél az iskola igazgatoja a vizsgat eldirja.

1.7.4. Potlo vizsga

A vizsgaz6, ha a vizsgardl neki fel nem rohaté okbol elkésik, tavol marad, vagy a
megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné.

A vizsgazonak fel nem rohat6é ok minden olyan, a vizsgédn valo részvételt gatlo esemény,
koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo szandékos vagy
gondatlan magatartisara.

Az 1gazgatd hozzdjarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazd ¢€s az
intézmény szamara megszervezhetd legkdzelebbi idépontban a vizsgazd potld vizsgat
tegyen, ha ennek feltételei megteremthetok.

A vizsgaz6 kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni
kell.

Az értékelés rendje

A tantargyak értékelési rendszere részletesen tartalmazza. frasbeli munkat kiilon kell értékelni,

osztalyzatot adni. A szobeli felelettel egyiitt alakul a végsd osztalyzat, mely legjobb esetben
kozepes lehet.

A vizsgak kdvetelménye az egyes tantargyak kerettantervében megfogalmazott tovabbhaladashoz

sziikséges minimum.

1.7.5. Agazati alapvizsga

Az agazati alapoktatast

a szakképz6 iskola kilencedik évfolyaman,
a kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben a szakmai oktatéas els6 félévében kell
megszervezni.
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A tanulo a sikeres agazati alapvizsgat kovetéen a szakképz6 intézményben kiilon felvételi eljaras
nélkiil folytathatja tanulmanyait azzal, hogy az altala valasztott szakmardl az agazati alapoktatas
soran az igazgatd altal meghatarozott id6szakon beliil kell nyilatkoznia.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy dgazati alapvizsgéara az dgazati alapoktatasban
valo részvétele alapjan bocsathato.

Az agazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulméanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni a
kovetkezd eltérésekkel:

e Az dagazati alapvizsgat a szakképzd intézményben kell az Szkt. 91. § (3) bekezdése szerinti
vizsgabizottsag el6tt letenni.

e Az agazati alapvizsga vizsgafeladatait és azok javitasi-értékelési utmutatdjat a képzési és
kimeneti kdvetelményekhez igazitottan a szakképzd intézmény hatarozza meg.

e Az 4agazati alapvizsgdhoz kapcsolddd javitd- és potlovizsga letételére az 4agazati
alapvizsgat kovetd hatvan napon beliil kell lehetéséget biztositani.

e A tanul6 magasabb évfolyamba nem Iéphet, a tanul6 és a képzésben részt vevo személy a
szakirdnyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel nem vehet részt, ha sikertelen
agazati alapvizsgat tett.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni
annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki kordbbi tanulmanyai, eldzetesen
megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatdsban, ha
beszamitott eldzetes tuddsa magédban foglalja az agazati alapvizsga kovetelményeit. Ebben az
esetben a szakmai vizsga eredményét - az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil
hagyésaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott stilyozasanak
megfelelden kell megallapitani.

A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény 91. §-a alapjan a szakképzésben tanuloknak
agazati alapvizsgat kell tenni az aldbbiak szerint:
e Az agazati alapvizsga a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek az adott
agazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetencidit méri.
A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az agazati alapoktatis elvégzését
kovetden tehet dgazati alapvizsgat.
e Az agazati alapvizsga az adott dgazatba tartoz6 valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.
e A szakképzd intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgdt a szakképzd intézmény
oktatoibol és az elnokbol allod vizsgabizottsag elétt kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét
a szakképz0 intézmény feladatellatasi helye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara
delegalja. A vizsgabizottsag elnoke a Korméany rendeletében meghatarozott dijazésra
jogosult.
e Az agazati alapvizsga teljesitését a bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott munkakor betdltésére valo alkalmassagot igazol.
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1.8. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, a szobeli felvételi vizsga
kovetelményei

A felvételi eljarasrol a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény, 2019. év LXXX.
torvény a szakképzésrdl, 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérol €s a koznevelési intézmények névhasznalatardl, 11/1994.(VL.8.) MKM. rendelet,
hatalyos Szakmajegyzék eldirdsai és a tanév rendjérdl évente megjelend miniszteri rendelet
intézkedik.

A tanulok felvétele a 9. évfolyamra

Altalanos felvételi eljaras keretében, a kozpontilag kiadott jelentkezési lapon jelentkezhet a tanulé.
Egy jelentkezési lapon az iskola tobb tagozata is megjeldlhetd.

Az iskola igazgatoja az altalanos iskoldban elért eredmények alapjan felvételi rangsort készit,
majd a torvényi eldirdasoknak megfeleléen meghatarozza a tagozatonként felvehetd 1étszamot.

A fenti eljaras végén a Felvételi Kozpont az iskolanak megkiildi a felvehetd tanulok névsorat.

Szobeli felvételi vizsgat nem tartunk.
Az iskola hatarozatban értesiti a tanulokat és az altalanos iskolat a felvételrdl vagy az elutasitasrol.

A felvétel el6tt a tanuld egészségiigyi €és palyaalkalmassagi vizsgéalaton vesz részt.
A szébeli felvételi vizsga kovetelményei

Intézménylinkben nem tartunk szobeli felvételi vizsgat, a tanulok az altalanos iskolai eredményeik
alapjan kertilhetnek felvételre.

A tanulé felvétele a szakképz6 évfolyamokra

A tanulok felvételénél a Szakképzési torvény eldirdsait alkalmazzuk.
A Szakmai Programban, illetve az Alapitd Okiratban jelzett szakmékban lehetséges.
Feltétel:
e cgészseégligyl alkalmassagi vizsga
e palyaalkalmassagi vizsga

e jogszabalyban meghatarozott életkor

A tanulok atvétele

Mas iskolabol torténd atvételrdl az igazgatd dont az atvételt kérd tanuld tanulmanyi eredménye és
magatartasa alapjan. Szobeli felvételi vizsgat nem tartunk.
Az atvétel torténhet tantargyi kiilonbozeti vizsgaval vagy évfolyamismétléssel. Az atvétel utan a
tanulora az adott iskolatipus és évfolyam kdvetelményei kotelezd érvénytiek.
Az atvételhez a tanul6 év végi vagy félévi bizonyitvanyat be kell mutatni.
Kiilonbozd iskolatipusokbol torténd atvétel kiilonbozeti vizsga letételéhez kotott, abban az
esetben, ha van olyan tantargy, amelyet a tanul6 nem tanult a korabbi iskoldjadban. A kiilonbozeti
vizsga letételének idejét az igazgatd hatarozza meg.
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Az atvételt az igazgato helyhiany miatt megtagadhatja.
Az iskolan beliili osztalyvaltast irasbeli kérelemre az igazgatd6 donti el meghallgatva a két
osztalyfonok véleményét.

Az iskolak kozotti atjarhatdésag biztositasa

Intézménylink a kovetkezd feltételek megléte esetén tudja biztositani az iskoldk kozotti
atjarhatosagot:

e A 3 éves szakképzéseknél az azonos szakmateriiletrdl, de mas iskolabol jovo tanuldknal
elfogadjuk a hozott osztalyzatokat. Azoknal a tantargyaknal, amelyeket a masik iskolaban
nem tanult, feltételként szabjuk a sikeres osztalyozo vizsgat.

e A szakmai évfolyamokon csak kiilonbdzeti vagy osztalyozd vizsgak letétele utan
lehetséges a szakmavaltas.

e Iskolank biztositja a tanulok szamara a mas iskoldkba torténd szabad atjaras lehetdségét,
nem szabunk feltételeket a mas tanintézménybe torténd atkeriiléshez.
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2.1.

A KOZISMERETI OKTATASRA ES AGAZATI
ALAPOKTATASRA VONATKOZO OKTATASI
PROGRAM

A Kkotelezo és nem kotelezo foglalkozasok megtanitando és
elsajatitando tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezo, kotelezoen
valasztandé vagy szabadon valasztando foglalkozasok
megnevezése, szama, Vvalamint megszervezésének  és
valasztasanak elvei

Az Innovécios és Technoldgiai Minisztérium a szakképzési szerkezet fejlesztését szem eldtt tartva

javaslatot tett az iskolai rendszerli szakképzés miikddési rendszerére, igy az intézmények

Oratervére vonatkozoan iS. A szakképzO iskolai oraterv az Innovacios és Technologiai

Minisztérium altal javasolt 6raterv alapjan késziilt.
A kozismereti kerettanterv a szakképz6 iskolak szamara a 2020-as NAT-hoz illeszkedé tartalmi
szabalyozok kozott jelent meg, amely tartalmazza a kozismereti tantdrgyakat és azok heti

Oraszamait.

9-11. évfolyam

, 0. 10. 11. . , o
Tantargyak . 2 z éves oraszam
évfolyam | évfolyam | évfolyam .
Osszesen
Ko_mmumkamo—magyar nyelv 9 9 2 206
és irodalom
Német nyelv 2 1+1 1 175
& Matematika 2 2 1 175
§ Torténelem és tarsadalomismeret 3 0 0 108
=
> Természetismeret 3 0 0 108
g Testnevelés 4 1 1 211
2 Osztalyk6zosség-¢pitd program 1 1 1 103
S | Hit- és erkolcestan
= (szabadon tervezhet6 orakeret terhére) *l 1 1 103
Pénziigyi és munkavallaloi ismeretek 0 0 1 31
Osszes kozismereti 6raszam 18 9 8 1220
Ebbol szabad orakeret (kdzismereti 6rakhoz) 1 2 1 139
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 25 26 1706
Ebbdl szabad orakeret (szakiranyu oktatashoz) 0 0 1 31
Heti 0sszes oraszam 34 34 34
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves Gsszes 6raszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34
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A szabad orakeretbdl heti egy orat a hit és erkolcstan tantargyhoz hasznaltunk fel mindharom
évfolyamon. A 10. évfolyamon az idegen nyelvi 6rdk szamat noveltiikk meg heti egy oraval, a 11.
¢évfolyam szdmara rendelkezésre 4ll6 szabad orakeretet pedig a szakiranyu képzésben hasznaltuk
fel.

Az agazati alapoktatas megszervezése

Az 1j struktura alapelve szerint az iskolarendszer feladata, hogy széles dgazati szakmai alaptudast
¢s a foglalkoztatok altal elvart kompetencidkat adjon. Ezzel az dgazati alaptudassal lehet a dudlis
gyakorlati képzésben hatékonyan elsajatitani a specidlis szakmai ismereteket. Az iskolabol
kikeriil6 szakemberek ezzel a biztos szakmai alaptudassal és a tanulas képességével lesznek
képesek a feln6ttképzés és a vallalati tovabbképzés rendszerében megljitani a tudasukat szakmai
karrierjiik soréan.

Intézménylink az 0j szakképzési strukturaban hdrom évfolyamos szakképzd iskolaként miikodik.
Az els6 évfolyamon agazati ismereteket ado képzés, az azt kovetd két évben pedig dualis képzés
folyik, els6sorban munkaszerzddés keretén beliil. A harmadik év végén a tanulok szakképzettséget
szerezhetnek. A harom évfolyam elvégzése utan a masik iskolaban tovabb tanuloknak megfeleld
iskolatipus valasztdsaval lehetdségiik van az érettségi vagy akar a technikusi képzettség
megszerzésére iS.

A szakképz6 iskolaban és a technikumban is agazati alapképzés folyik a képzés els6 szakaszaban.
Bér a képzési 1d6 nem azonos, de a szakmai tartalom mindkét iskolatipus képzésében megegyezik
ebben a szakaszban, ami a 9. évfolyam végén atjarhatdésagot biztosit a két iskolatipus kozott az
agazatokon beliil: akinek jol megy a tanulds, az technikumban folytathatja tanulményait a
megfeleld kiilonbozeti vizsga letételével.

Ugyanis a technikumban magasabb a kozismereti 6rdk szama a képzésnek ebben a szakaszaban,
az érettségire torténd felkészités miatt €s olyan tantargy is van, amit a szakképzd iskolaban nem
tanulnak, mint a digitalis kultura.

Az agazati alapképzés agazati alapvizsgaval zarul. Az dgazati alapvizsga alkalmas egyszerii
munkakorok betoltésére.

2.2. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai
feladatok helyi megvalositasanak részletes szabalyai

A kozépfoku iskolaban folyd nevelés-oktatas alapvetd feladata — a valtozo €s egyre Osszetettebb
tudastartalmakkal is Osszefiiggésben — az altaldnos iskoldkban mar megalapozott kompetencidk
tovabbfejlesztése, bovitése, az ¢leten at tartd tanulas és fejlddés megalapozasa. Ennek elérése és
megvalositasa érdekében:
e mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- ¢és problémamegoldashoz, bovitjiik a
tanulok egyéni tanuldsi modszereit és szokasait,
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e az egészséges ¢letvitel kialakitdsahoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatasaval
kivanunk hozzajarulni,

e a tanuldsi stratégiak megvalasztasaban Kkitiintetett szempont az ¢letkori jellemzok
figyelembevétele,

o fokozatosan kialakitjuk, bovitjik az egylittmiikddésre ¢épitd kooperativ és interaktiv
tanulasi technikakat és a tanulasszervezési modokat,

e az Onismeret alakitasaval, a fejleszto értékelés és onértékelés képességének fejlesztésével,
az egylttmikodés értékének tudatositdsaval a csaladban, a tarsas kapcsolatokban, a
baratsagban, a csoportban,

e akreativitas fejlesztése,

e az irasbeliség és a szobeliség egyensulyara valo torekvés,

e a tanuldk egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre sz6lo, fejlesztd
értékelésik,

e aszemélyiség erkolcsi arculatanak értelmi és érzelmi alapozasaval,

e helyes magatartdsformdk megismertetésével €s gyakoroltatasaval,

e a biztonsagos szdbeli és irdsbeli nyelvhasznalat és az alapvetd képességek, készségek
elsajatitasaval; a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével,

e az 6nallo tanulas €és az onmiivelés alapozasaval.

Iskolatipusunk sajatos helyzetébdl adodik, hogy a szakmai gyakorlaton munkéjukkal értéket
termelnek a tanuldk, s ezért hozzédjarulnak bizonyos tarsadalmi sziikségletek kiegészitéséhez.
Feladatunk olyan szakemberek képzése, akik megfeleld elméleti €s gyakorlati alapismeretekkel
rendelkeznek, 6nalld, mindségi munkavégzésre' alkalmasak, tudasuk konvertalhatova valik.

A szakmai gyakorlati képzés szinvonalanak emelése érdekében ki kell aknazni a hasznos,
értékteremtd munka személyiség-formald hatdsat, meg kell kovetelni a tudatos elméleti
ismeretekre alapozé gyakorlati munkat, biztositani kell a produktiv munkavégzési lehetdségeket.
Olyan ismeretek, készségek, képességek kialakitasa sziikséges, amelyek segitik a modern technika
¢s gazdasag eredményeinek felhasznaléasat.

Iskolank kiemelt feladatanak tekinti, hogy a NAT-ban megfogalmazott nevelési célok athassak
nevel6-oktatd munkank egészét, igy érhetd el, hogy ezek az értékek kozos értékekké valjanak az
intézménylinkben dolgozok és tanulok szamara egyarant.

A nevelési célok megvalodsulasa:
e atantargyak részteriiletévé valhatnak
e beépiilnek az egyes milveltségi teriiletek, illetve tantargyak fejlesztési kovetelményibe,
tartalmaiba
e osztalyfonoki orak témakoreivé valnak
e témakat, fejlesztési helyzeteket korvonalaznak a nem tanorai keretek kozott folyod egyéb
iskolai foglalkozasok, programok szamara.

e példamutatas
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Erkolcsi nevelés

A koznevelés alapvetd célja, hogy fejlessze a tanulok erkolesi érzékét, elmélyitsék a tanuldkban a
cselekedeteikért és azok kovetkezményeiért viselt feleldsségtudatot, kibontakoztassak
igazsagérzetiiket, segitse eld a kozosségbe vald beilleszkedésiiket, sarkallja oket 0nallo
gondolkodasra, a feleldsségteljes életvitelre.

Az erkdlcsi nevelés életszerti kell, hogy legyen, hiteles személyektdl kell, hogy ,,érkezzen”.

Az iskolai kozosség ¢lete, a tandrok példamutatisa tdmogatja a tanulok életében oly
nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka
megbecsiilése, a mértéktartds, az egyiittérzés, a segitOkészség, a tisztelet és a tisztesség, a
korrupcid elleni fellépés, a tiirelem, a megértés €s az elfogadas.

Kiemelkedd szerep jut az irodalom, a torténelem, az idegen nyelv, az hit-és erkdlcstan oraknak,
ahol lehetdség van a minket koriilvevo vilag nagy kérdéseinek megvitatasara, értékek vélemények
iitkoztetésére.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Alapvetd elvards, hogy a tanulok legyenek tisztdban nemzeti, népi kultarank értékeivel,
hagyomdanyaival. Ismerjék meg jeles magyar torténelmi személyiségeinket, tudodsainkat,
feltalalodinkat, miivészeinket, irdinkat, koltdinket, sportoldinkat. Sajatitsdk el azokat az
ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és kozosségi tevékenységeket, amelyek megalapozzak
az otthon, a lakohely, a sziil6f61d és a haza megismerését, megbecsiilését.

Ki kell alakitani didkjainkban a kozosséghez valo tartozast, a hazaszeretet érzését, ugyanakkor
ismerniiik kell az Eurdpa torténelmét, kultirdjat, hiszen ez csak tovabb segiti abban, hogy még
jobban megértse, elmélyitse Magyarorszag értékeit.

Ebben nagy feleldsség harul a torténelem, a magyar nyelv és irodalom tantargyakat tanito
pedagdgusokra. Fontos, hogy mar az iskolaban ¢€ljék at tanuldink nemzetiiinnepeink emelkedett
hangulatét, vegyen részt a miisorok elkészitésében, szervezésében.

Allampolgdrsdgra, demokrdcidra nevelés
A demokratikus jogallam alapja az allampolgari részvétel, amely erdsiti a nemzeti Ontudatot,
Osszetartast teremt, 6sszhangot eredményez az egyéni célok és a kozosségi célok kozott. Fontos,
hogy a tanulok elsajatitsak a cselekvd allampolgari magatartas legfébb jellemzdit:

- torvénytiszteletet

- azegylittélés szabalyait

- az emberi méltosag, emberi jogok tiszteletét

- az er6szakmentességet

- améltdnyossagot
A didkok azaltal, hogy részt vesznek a didkonkormanyzat életében, dontenek, javaslatokat
tesznek, véleményezik a sajat sorsukat érintd kérdéseket, megismerik, és ,,kicsiben” gyakoroljak
az allampolgari jogokat és kotelezettségeket. Az egyes oran felvetett témak megvitatasa,
nézOpontok iitkoztetése fejleszti a tanulok kreativ, 6nallé gondolkodésat, elemzdoképességét,
ralatasat, vitakultarajat. Meghatarozo szerep jut Gjra a torténelem, az irodalom, az idegen nyelvi

oraknak.
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Csaladi életre nevelés

A csaladd kiemelkedd fontos szerepet jatszik a gyerekek, fiatalok erkdlesi érzékének,
szeretetkapcsolatainak, Onismeretének, testi, lelki egészségének alakitisaban. A csaladi
kozosséget korunkban minden mas intézménynél jobban koriilveszik a tarsadalom és az emberi
kultara mélyrehato és sokszinii valtozasai. A csaladok egy részének mikddésében bekovetkezett
zavarok szilikségessé teszik a csaladi életre nevelés beillesztését a kdznevelés teriiletére. A csaladi
¢letre nevelés, a feleldsségteljes parkapcsolatok kialakitasa, a szexualis kultira kérdései jelen kell,
hogy legyenek az osztalyfonoki orak témai kozott. A csaladi kozosség megbecsiilését mutatjak a
sziilok részvételével szervezett iskolai kozos programok is.

A testi- lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢életmddra nevelés hozzajarul az egészséges testi és lelki allapot Oromteli
megéléséhez. A pedagdgusok neveljék a tanuldkat a helyes taplalkozasra, a mozgas szeretetére, a
stresszkezelés modszereinek elsajatitasara, alkalmazasara. Fel kell hogy készitsiik diakjainkat a
betegség-megeldzésre, a szabalyok betartdsdra a kozlekedésben, a testi higiénében, a vératlan
szituaciok kezelésében. Segiteniink kell a tanulokat abban, hogy meg tudjdk eldézni a karos
fliggdségekhez vezetd szokasok kialakuldsat.

Kiemelt szerep jut a pedagogusok példamutatasanak, az osztalyfonoki oraknak, illetve az idegen
nyelvi 6rdk egyes témadinak, a bioldgia, kémia 6rdknak.

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

Célunk, hogy tanuldink személyisége fejlddjon, érzékennyé valjanak hatrdnyos helyzetli vagy
fogyatékkal ¢l6 emberek irant. Fontos, hogy tapasztalatok, sajat élmények utjan ismerjék meg
ezen csoportokhoz tartozd embertarsaink igényeit, életkoriilményeit, hogy ne az elzarkdzas,
kirekesztés gondolatait, sokkal inkabb az elfogadas, a befogadas érzését taplaljak irantuk.

Ehhez nyt;jt segitséget a kiilonb6zd segély-akciokban valo részvétel, onkéntesség jelentdségének
megismertetése, érzékenyitd programokon valo részvétel. Mindezek elengedhetetleniil fontosak
ahhoz, hogy didkjaink tudatos ¢és feleldsségteljes allampolgarokka valjanak.

Fenntarthatésag, kornyezettudatossag

A felnovekvo nemzedéknek meg kell tanulnia tudatosan, takarékosan €s megujuldsi képességre
vald tekintettel hasznalni az er6forrasokat. Ezéltal kornyezetkiméld, a fenntarthatosdg mellett
elkotelezett magatartast valljak magukénak a tanulok. Az intézmény falai kozott is arra kell
torekedni, hogy példat mutatva irdnyitsuk didkjainkat a kornyezettudatos életvitel irdnyaba.
Mindenekel6tt az osztalyfénoki, valamint a biologia, természetismeret orak és az idegen nyelvi
orak idevag6 tananyagai segitik a fenntarthatdsagra, kornyezettudatossagra vald nevelést.

Palyaorientdcio

Az iskolanak kiemelten-atfogo képet kell nydjtania a munka vilagarol.

Fontos, hogy felkeltsiik a tanulokban a munka, a szakma irdnti szeretet, tiszteletet, megbecstilést.
Tamogatnunk kell azokat a programokat, tevékenységeket, ahol a didkok kiprobalhatjak

képességiiket, felismerhetik tehetségiiket. Kiemelt szerep és feleldsség jut ezen a téren a szakmai
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tantargyakat tanitd pedagogusoknak. Tédmogatjuk a didkok nyilt napokon vald részvételét,
lehetdséget biztositunk (szakiranyu) fels6oktatdsi intézményekbe valo latogatasra.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

Iskolank tanuldinak hasznosithaté ismeretekkel kell rendelkeznilik a vildggazdasag, a
nemzetgazdasdg, a vallalkozasok és a haztartdsok életét meghatdrozo gazdasagi-pénziigyi
intézményekrol és folyamatokrol. Ez azért is kiemelt cél, mivel intézménylink jellegébdl adodoan
kiilonds hangstlyt fektetiink a gazdasagi szemponti oktatasra €s a gyakorlati ismeretek
elsajatitasara. Az ésszerti gazdalkodason tul el kell, hogy igazodjanak tanuldink a pénz vilagaban,
Osszefiiggéseket, torvényszeriiségeket fedezzenek fel a gazdasagi életben. Ennek érdekében
szoros kapcsolatot apolunk pénzintézetekkel, nagy hangsulyt fektetiink a fogyasztovédelmi jogok
tanitdsara is.

Médiatudatossdagra nevelés

Célunk, hogy tanuldink a mediatizalt, globalis nyilvanossag felelds résztvevdivé valjanak: értsék
az 1j és a hagyomanyos médiumok nyelvét. Valjanak a médiumokat helyesen értelmezd, kritikéval
kezel6 tevékeny allampolgarokka. Elsdsorban magyar nyelv és irodalom 6ran ismerkednek meg a
média és a tarsadalom kozotti kolesonds kapcesolatokkal, megkiilonboztetve a valdsagos és a
virtudlis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezések kiilonb6zé mddozatait.

A tanulas tanitisa

Az iskola alapvetd feladata a tanulds tanitdsa. Minden pedagogus feladata, hogy felkeltse az
érdeklddést a tantargya irant, utmutatast adjon a tananyag elsajatitasaval kapcsolatban. R4 kell
vilagitania, mennyire fontos az Osszefliggések felismerése, az elézetes tudas felhasznalasa, a
tantargyak Osszekapcsolasa, a rendelkezésre 4llo forrasok, eszk6zok logikus alkalmazasa, miként
lehet a tanuldknak parban, csoportokban egyiittmiikddniiik. Olyan tudast kell biztositani, amelyet
a tanulok 0j helyzetekben is képesek alkalmazni, a véltozatok sokoldalu attekintésével és
értékelésével. A tanulas tanitdsanak elengedhetetlen része a tanulas eredményességének, a tanulo
testi és szellemi teljesitményeinek lehetdség szerinti ndvelése és a tudas mindségének értékelése.

2.3. A tanulé teljesitményének irasban, szoban vagy gyakorlatban
torténo ellenorzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ,
fejleszto formai

A tanulas folyamata és értékelése

Az oktatoi testiilet megitélése szerint az értékelésnek €s osztalyozasnak a tanulok képesség - ill.
személyiség fejlesztése érdekében kell allnia. Mésrészrdl a tanuloknak /és sziileiknek/ térvény
adta joguk, hogy a tanulok altal elért eredményekrdl folyamatos téjékoztatast kapjanak. Végiil
fontosnak tartjuk, hogy az értékelés és mindsités igazsagosan, kdvetkezetesen, minden tanulora
egységes kovetelményrendszer figyelembevételével torténjen.
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A tanuld eldrehaladasanak folyamatos ellendrzését, mérését és értékelését érdemjegyek és
osztalyzatok szolgaljak.

A tanuld tudésat, elomenetelét év kozben rendszeresen érdemjeggyel, félévkor és a tanitdsi év
végén osztalyzattal mindsitik a tanarok.

Az osztalyzatok a kovetkezdk lehetnek: jeles, jo, kozepes, elégséges és elégtelen. Az érdemjegyek
ugyanazok, mint az osztalyzatok.

A tanév folyamén szerzett érdemjegyeket a tanarnak az elektronikus naploba, a tanulénak az
ellendrzd konyvébe kell bejegyeznie. Az érintettekkel az osztalyzatokat a félévi értesitOben, ill. az
év végi bizonyitvanyban kozli hivatalos forméaban a nevel6testiilet.

Félévi, illetve év végi osztalyzatok megallapitasahoz a szaktanar minden érdemjegyet figyelembe
vesz, az osztalyzat azonban hangsulyozottan a nagy egységeket mérd feleletek, dolgozatok,
vizsgak érdemjegyein alapul.

Uj osztalyban tjnak szamito tantargyat tanito tanar elsd orai egyikén tisztazza, hogy milyen elvek
szerint fog értékelni, osztalyozni.

A fogaddorakon az oktatd tajékoztatja a sziiloket a tanuldo eldmenetelérdl, jegyeirdl és a
sziikségesnek tartott intézkedésekrol.

Az ellendrzés, értékelés a nevelési-oktatasi folyamatnak szerves része. Az ellenérzés nem
szoritkozhat csupan az ismeretek, készségek értékelésére. Minden oktato arra torekedjék, hogy
minél tobb adattal rendelkezzék a tanulokrol, fejlédésiikrdl, problémaikrol. Ebbdl kovetkezik
aztan az ellendrzés, értékelés modszereinek sokfélesége is. Figyeliink arra, hogy ne csak a
szorosabb értelemben vett tantargyi szaktudast és eldrehaladast, hanem a gyermek valamennyi
pedagdgiai szempontbol fontos tevékenységét és ezekben elért fejlodését értékeljiik, osztalyozzuk.
Toreksziink arra, hogy értékeld szavaink minél targyszeriibbek legyenek. Arrdl tajékoztassak a
tanulokat, hogy tennivaloik mely részét oldottak meg helyesen, sikeresen, hol, miben hibaztak, mi
lehet a hibak oka, és mit kell tenniiik a hibak kijavitasa érdekében. A dolgozatokat osztalyozas
utan a gyermek kezébe adjuk, ramutatunk a helyes és helytelen megoldasokra, szembesitjiik
tanuloinkat azzal, mit produkaltak.

Az ellendrzéshez, értékeléshez megfeleld 1égkort kell biztositani. A tanuldk érezzék inkabb azt,
hogy az ellendrzés természetes kiséréje a tanulasnak. Ertsék és érezzék, hogy az ellendrzés,
értékelés arra szolgal, hogy megfeleld iitemben, helyen, irdnyban haladjanak a tanuldsban.

A tanulasi folyamat és a mérés, értékelés osszefiiggései
Az értékelés célja a teljes képzési szakaszt atfogd személyiségfejlesztés, az onértékelési képesség
kialakitasa, az 6nképzées, 6nallo tanulasra vald igény és képesség kialakitasa.

Az értékelés  Kezdete Folyamata Vége Tanulasi szakasz
Zarasa
diagnosztikus
feltarja az elozetes o formativ szummativ szummativ
Fajtaja ismeretek szintjét, o fejlesztd mindsito értékelés, a | a képzési szakaszt
feladatot hataroz meg, | e onfejlesztd tanulasi id6t lezarja | lezarja
helyzetet mér fel
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e csoportba sorolas |
, idében rendszeresen
eseten losztott
. elosz . .
. e aszakasz elején ., L, A 11. évfolyam vége
Ideje . | gyakorisaggal, a félév, évvége L
o tanulasi problémak . modulok lezarasa
» folyamat teljes
esetén . ,
o vertikumaban
o tanarvaltaskor
) ., , A tanulas és értékelés | e Osszegzés o Osszegzés
L1s visszajelzés oktato, ot o s L
Célja ., 1x g koélcsonhatasanak e mindsités e mindsités
didk, sziil6 szdméara |, s o o
crvenyesitese o ¢rtckelés o ¢rtékelés
e egyéni
e csoportos e témazaro
célspecifikus irasbeli e irasbeli e irasbeli és szobeli , . .
. L . , ; e A4gazati alapvizsga
Formaja felmérés o szobeli beszamolo .
0 . .. L . | ® szakmai vizsga
Y%6-0s mindsitéssel e rajzi e tantargyi osztalyozo
e célfeladatos vizsga
e gyakorlati

Az értékelés akkor sikeres és hatékony, ha
e folyamatos,

e sokoldalu,

e valtozatos,

e kiszamithato,

e tudatositott.

A tanulok munkajanak értékelése

e Viltozatlanul érvényes az a tétel, hogy a tanulok minél tobbféle tevékenységet értékeljiik,

de ne minden tevékenységét és ne mindig osztalyozzuk.

e Az, belépd tantargyakban foként szavakkal értékeljiink.

o Az értékelés folyamatat kollektiv megnyilvanulasként is felfoghatjuk: a tanuldk egymas

teljesitményét is
egyrészt lehet a
megtanuljadk az

elviselését.

Az évkozi minésités modjai

értékelhetik szavakkal, esetleg érdemjegyekre tett javaslatokkal. Ez
demokratizmus egyik megnyilvanuldsi formdja, masrészt a tanuldk
értékelés szempontjait, ezek alkalmazasat, ¢és nem utolsdé sorban

Az iskola oktatoi a tanuldk tudasat tanév kozben rendszeresen érdemjeggyel értékelik, félévkor és

a tanév végén osztalyzattal mindsitik.

"o

Az irasbeli szamonkérés:. feladatlap, teszt, esszé, irasbeli felelet, forditas, szddolgozat,

szOmagyarazat, nyelvtani teszt, fogalmazas, hazi dolgozat, feladatsor, komplex feladatlap.
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Az irasbeli TR
. . . : Az értékelésben e
beszamoltatas Funkcidja Rendje vy Korlatai
.. betoltott szerepe
formaja
. .. | éveleji ismétlés alkalmanként felelet értékii
Az év eleji ' o )
. . , | kapcsan az el6z6 maximum 45 perc
szintfelméro | ,
eves tananyag
dolgozat . L
szamonkérése
egy-egy tananyag, alkalmanként felelet értékii
. . . | tan- anyagrész maximum 15-20 perc
Témakozi yag P
alapfogalmak,
dolgozat Ay
alapkészségek
szamonkérése
egy-egy témakor, targyanként duplan szamit egy hap maximum
, . . tananyag lezarasakor| maximum 45 perc 2x45 perces
Témazaro e ] P P i
egyes targyak dolgozat elére
dolgozat . . .
esetében maximum jelezve
2x45 perc
Z4r6 az éves tananyag maximum 2x45 perc| az év végi egy nap maximum
. . . | szamonkérése értékelésnél donté | 2x45 perces
szintfelméro . . .
4ol ¢ szerepl osztalyzat | dolgozat elére
olgoza jelezve

Szobeli szamonkérés: Kiemelten fontos, hogy a tanuldk szdbeli kifejezOkészségének fejlesztése

érdekében minél tobbet ellendrizziik a kovetelmények elsajatitasat szobeli felelet forméjaban.

Egyre tobb tanul6 kiizd irasbeli nehézségekkel. Szamonkérésiinkben, értékelésiinkben fontos az

onallé gondolkodasra 0sztonzé feladat, az Osszefiiggések meglatisa. A szamonkérés legyen

rendszeres, 0sztondzze a tanuldkat a minden orara valo késziilésre.

A szébbeli L
beszamoltatas Funkcidja Rendje Az e rtfkeIGSben Korlatai
. betoltott szerepe
formaja
1-1 tananyag, alkalmanként felelet értékii
Témakozi felelet, tananyagrész maximum 5-15
tandrai alapfogalmak, perc
tevékenység | alapkészségek
szdmonkérése
vizsgatételek egy-egy témakor, | duplan szamit eldre jelezve
Témazaro felelet| szamonkérése tananyag
lezarasakor

Gyakorlati szamonkérés: A gyakorlati oktatds szakmai feladatainak elsajatitasa mellett az

értekelés mindig tartalmazza a megszerzett kompetenciak (egyéni-, tarsas kompetenciak) szintjét

is. A munkafolyamatok elsajatitdsanak, a tanulok munkéhoz val6 viszonyanak értékelése.
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A gyakorlati Az értékelésben

beszamoltatas Funkcidja Rendje betoltott Korlatai
formaja szerepe
az év eleji ismétlés | alkalmanként felelet értékii

Az év eleji szint-| kapcsan az €l6z6 | maximum 45 perc
felméroé feladat | €ves tananyag

szamonkérése
Témakozi 1-1 tananyag, alkalmanként felelet értékii
feladat, tananyagrész maximum 120 perc
gyakorlati szamonkérése |IIe'fve a g){akorlatl
. tevékenység
foglalkozas szakaszaihoz
értékelése igazodéan
a tovabbhaladas a 9. évfolyam felelet értékii Magyar
Agazati feltételeinek végén Kereskedelmi és
alapvizsga vizsgalata Iparkamara

szabalyzata szerint

., . | a3 évestananyag | tanulmanyi idészak| szakmai mindsités | KKK szerint
Zaro6 szakmai

vizsga

szamonkérése zarasakor

A félévi és év végi értékelésnél. az évkozi érdemjegyek alapjan torténik az osztalyozés. A javito,
osztalyoz6 vizsgan az akkor nyujtott teljesitményt kell figyelembe venni. Az egyes tantargyaknal
az ¢vkozi szamonkérés modjait a helyi tanterv tartalmazza. A vizsgakra vonatkozo
rendelkezéseket a vizsgaszabalyzatok tartalmazzak. Elégséges osztalyzatot kap az a tanuld, aki
csak a tantervi minimumot sajatitotta el.

Erdemjegyek, osztalyzatok
Jeles (5)
Ha a tantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz. Ismeri, érti, tudja a tananyagot,

mindent alkalmazni is képes. Pontosan szabatosan fogalmaz. Lényegre mutatéan definial, sajat
szavaival 1s vissza tudja adni a szabdlyt. Tud szabadon, Onalléan beszé€lni. Batran mer
visszakérdezni.

Jé (4)

Ha a tantervi kovetelményeknek megbizhatoan, csak keveés és jelentéktelen hibaval tesz eleget.

Hasonl6 az 6t6shoz, de apré bizonytalansagi vannak. Kisebb eldadasi hibdkat vét, definicidi
bemagoltak.
Kozepes (3)
Ha a tantervi kovetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval eleget, tesz neveldi segitségre

(javitasra, kiegészitésre) tobbszor raszorul. Ismeretei felszinesek. Kevésbé tud 6nalldoan dolgozni,
beszélni. Segitséggel képes megoldani szobeli feladatat. Rovid mondatokat mond. (Parbeszéd
alakul ki a tanar és a tanulo kozott.)

Elégséges (2)
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Ha a tantervi kovetelményeknek sulyos hianyossaggal tesz csak eleget, de a tovabb haladashoz
sziikséges minimalis ismeretekkel, jaratossaggal rendelkezik. Egyszavas vélaszokat ad.
Fogalmakat nem ért. Gyakorlatban képtelen 6nallo feladatvégzésre. (Akar, de nem megy.)
Elégtelen (1)

Ha a tervi kdvetelménynek a neveldi utbaigazitassal sem tud eleget tenni. A minimumot sem|
tudja.

Az értékeléssel szembeni kovetelmények
e A tanul¢ tudja, értse milyen teljesitményt, milyen iranyu fejlédést varunk tdle.
e Ertékeljiik a sikeres és sikertelen munkajat egyarant.
o Uj tantargynal az elsé két honapban jegy ne keriiljon az elektronikus naploba (értékelés
szoban).
e A helyesirasi hibakat mindenkinek kotelessége kijavitani!

Az osztalyzatok elektronikus naploban val6 bejegyzésének modozatai:

Felméro, témazdro dolgozat: szamonkérés tipusanak beallitasaval.

Tanterv altal eldirt iskolai feladatlapok, kisérleti, munkaltatd oran végzett munka stb.:
szamonkérés tipusanak beallitasaval.

Témazaro szobeli feleletek: szamonkérés tipusanak beallitasaval.

Szobeli feleletek: szamonkérés tipusanak beallitasaval.

Kiilonféle gylijteményekre, osztalyzattal honoralhatdé munkdra, hdzi fogalmazasokra:
szamonkérés tipusanak beallitasaval.

Harzi fiizetek rendje: szamonkérés tipusanak beallitasaval.

e Figyelembe kell venni a tanul6 adott targyban mutatott tobbletmunkéjat.

e Helytelen viselkedése kotelesség teljesitésének elmulasztisa miatt szaktargyi elégtelen
osztalyzat nem adhato.

e Feladatlap, ellendrz6 témazard csak abban az esetben osztalyozhat6 és vehetd figyelembe,
amennyiben azt értékelve a gyermekek visszakapjak, javitjak, elvégezve a megfeleld
korrekciokat. A kiilonféle feladatlapokat, felméréseket, amelyek az osztalyzas targyat
képezték, év végéig meg kell Orizni.

e Az iskolai dolgozatok, témazaré feladatlapok stb.: érdemjegyet a szaktanar az
elektronikus naploba valo bejegyzéssel kozli.

e A hazi feladatokat irdanymutatéan minden esetben javitani kell.

A szorgalmi id6ben nem osztalyozasrol, hanem érdemjegyrél beszélink. Az érdemjegy
visszajelentd, informativ értékii, a tanuldi részteljesitmény €s az adott témahoz tartozo6 tantervi
kovetelmények Osszehasonlitasanak eredménye. A tantargyi osztalyzatok kizardlag a tantargyi
kovetelmények megfeleld tudasszinten valo elsajatitasat mindsitik.

Az év végi osztalyzat az évi Osszteljesitményt értékelje, €s nem az érdemjegyek ko-
zéparanyosakeént jelentkezzen. A kiegészitd anyag elsajatitasat pl. tantargyi dicséret formajaban
lehet honoralni.

Az a tanuld, aki elmarasztalo értékelést kapott, az augusztusban a javitdvizsgan bizonyithatja,
hogy az el6irt kovetelményeket utolag teljesitette, magasabb évfolyamba Iéphet.

61



Az oktatoi testiilet a tanulok értékelésére csak a hagyoményos (érdemjegyek, osztalyzatok), a
torvényben foglalt értékelési kategoridkat alkalmazza a tanév kozben és a tanév végén azonos
modon. Az értékelés kozlésére tanév kozben és tanév végén az OM altal rendszeresitett
nyomtatvanyokat (ellendrzd konyvet, torzslapot, bizonyitvanyt) hasznaljuk fel.

Az oktatok a tanév soran barmely értékelhetd tanuloi teljesitményre barmikor alkalmazzak az
értékelési mechanizmust. A tanuldknak félévente tantdrgyanként minimum 3 osztalyzattal kell
rendelkeznie. Az oktat6 az értékelés eredményét az elektronikus naploba érdemjegy formajaban
jegyzi be.

2.4. A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen €lo

rer

nemzetiség kulturajanak megismerését szolgalo tananyag

A vérosunkban ¢l6 roma nemzetiség kultirdjanak megismertetésére a nemzetiséghez nem tartozo
tanulok részére tananyagul szolgald tananyagok kiemelt elemei, amelyeket 9. és 10. évfolyamon
Kommunikacié — magyar nyelv és irodalom, valamint Tarsadalomismeret 6rdkon tanitunk:

e akisebbségi identitds meghataroz6 elemei

e helytorténeti, telepiiléstorténeti vonatkozdsok

e helyi vonatkozasu, az adott nemzetiséghez kapcsolodo nyelvi és irodalmi emlékek

e jellemzd néprajzi, népzenei elemek, hagyomanyrendszer
A roma nemzetiségre jellemz6 értékrend vagy a mindennapi szokdsrendszer meghatdrozé vonasai,
a negativ sztereotipidk megerdsitése nélkiil.
Helyi k6t6dési, az adott nemzetiséghez tartozo neves személyek ismerete
A helyi lakossag népszamlalas szerinti nemzetiségi aranyai
A roma irodalom kovetelményei a 10. évfolyam végén:
1.) Miiismeret:

- Roma himnusz

- Roma mondak, népmesék

- Romadk a magyar szoldsokban, kozmondasokban

2.) Irodalmi ismeret:
- Tudja megnevezni a magyar ¢s a roma népkoltészet eltérd vonasait.
- Tudjon megnevezni egy ismert roma mesemondot.
- Tudjon megnevezni ismert roma koltoket, irokat, mas miivészeket.

A torténelem és tarsadalomismeret kovetelményei a 9. évfolyam végén:

- Mondak, torténetek ismerete a ciganysag eredetérdl, multjarol, a nevezetes eseményekrol,
a hires magyarorszagi roma emberekrol

- A roma nemzeti jelképek ismerete, tisztelete (cimer, zaszl6)

- A lakohelyi kozosségek miikodése, szerepe a telepiilésen. Az egyiittélés szabalyai.

- Ertékeket képviseld, jellegzetes roma tradiciok tiszteletben tartisa (csaladi kotelékek,
tinnepek, temetési szokasok stb.)
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- Tudjon megnevezni ismert roma politikusokat, torténelmi személyeket.
- A telepiilésen €16 roma népcsoportok rovid torténete.
- A magyarorszagi roma népcsoportok fajtai, elhelyezkedésiik, révid torténetiik.

2.5. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok,
tevékenységek, a mindennapos testnevelés megvaldsitasanak
modja és az elsésegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval
kapcsolatos terv

Jogszabalyi hattér:

e Az Alkotmény kornyezetvédelemmel kapcsolatos paragrafusai: Magyarorszag
alaptorvénye

o Kornyezetvédelmi torvény: 1995. évi LIIL. torvény a kornyezet védelmének altalanos
szabalyair6l. A torvény célként az ember és kornyezete harmonikuskapcsolatanak
kialakitasa, a kornyezet elemeinek ¢és folyamatainak védelme és a fenntarthatd fejlédés
kornyezeti feltételeinek biztositasat fogalmazza meg.

o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol: A nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény
szerint a pedagogusok kotelessége kiilondsen, hogy egymas szeretetére és tiszteletére, a
csaladi  élet értékeinek megismerésére ¢és megbecsiilésére, egyiittmikddésre,
kornyezettudatossagra, egészséges életmddra, hazaszeretetre nevelje a gyermekeket,
tanulokat.

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet: A testi, lelki, mentalis egészség fejlesztése, a
magatartasi fliggdség, a szenvedélybetegség kialakulasahoz vezetd szerek fogyasztdsanak
¢és a gyermeket, tanulot veszélyeztetd bantalmazasnak a megel6zése.

o [10/2012. (VI 4.) Kormanyrendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol: A Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol sz616
korményrendelet kiemelt fejlesztési feladatként definidlja a kornyezeti nevelést.
Elengedhetetleniil sziikséges a NAT részeként a kornyezetvédelmi, természetvédelmi
oktatas tovabbfejlesztése

e 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet A Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérol és
alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet mddositasarol

2.5.1. Egészségnevelési alapelvek

egeészseéges ¢letmadd kialakitasdban és megtartdsaban.
o Fejlessze az €letvezetési képességeket.
o Fejlessze a tanulok felelosségérzetét egészségiik megdrzéséért.
o Készitse fel a tanulokat a stressz-hatasok feldolgozasara.
e Segitse el0 a kornyezeti- és egészség-tudatossag erdsodését.
63



e Valdsitsa meg a mindennapi testedzést a tanulok szamara.

e Terjedjen ki a mentalhigiénés nevelésre is.

A teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Jogszabalyi hattér:

20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendelet X. fejezete 128.§—132.8.

Az egészségérték kialakuldsaban is a csaldd jatssza a legfontosabb szerepet. Nyilvanvalo, hogy a
kiilonboz6 szociokulturalis hattérrel jellemezhetd csaladokban felndvd gyermekek szdmara az
egészséghez, mint értékhez vald viszony is mas-mas modon jelenik meg.

Az egészségfejlesztés célja, hogy a tanuldok képesek legyenek objektiv mddon felmérni sajat
egészségi allapotukat, ismerjék az egészségkarosito tényezoket, azok hatasat, elkeriilésiik modjat.
El kell érni, hogy alkalmazzak a tanultakat: tegyenek sajat egészségiik érdekében.

Az egészségfejlesztés kiemelt témakorei

e az ¢letkorral jard bioldgiai, életmodbeli tennivalok;

e atarsas kapcsolatok egészségi, etikai kérdései;

e az egészségre karos szokdsok (helytelen taplalkozas, inaktiv életmod);

e az antihumanus szenvedélyek, drogprevencio;

o az egészséges ¢letvitelhez szilikséges képességek, a személyiség fejlesztése;

e az egészségérték tudatositasa.
A WHO egeszségdefinicidja hangsulyozza, hogy az egészség nem pusztan a betegségek hianya,
hanem testi-lelki és tarsadalmi jollét, mely a fenntarthatod fejlodésnek is egyik elengedhetetlen
alapfeltétele. Az egészség tehat nem passziv, statikus allapot, hanem folyamatosan valtozo, sok
komponensti allapot.
Az egészség kiteljesedésére az alabbi négy feltétel egyiittes megléte adja a legnagyobb esélyt:

e ha az egyén képes integralodni kiilonboz6 kozosségekbe,

¢ haalkalmazkodni tud a valtozoé terheléshez,

e ha individualis 6nallosagat megdrzi,
ha képes megteremteni az 6sszhangot a biogenetikai, fizikai, lelki és tarsadalmi lehetdségei kozt.
A WHO meghatarozéasa szerint ,,az egészségfejlesztd iskola eldsegiti, hogy az iskola az élet, a
tanulds és a munka egészséges szintere legyen”. Az iskoldnak jelentOs szerepe van tehat abban,
hogy a tanulok a fent emlitett feltételeknek megfeleljenek, és ezaltal egészségiiket megdrizhessék.

Helyzetleirdas

A tanuloink nagy része egészségtelen életmddot folytat, az egészségtudatos magatartas tavol all
toliik. Tartalmassagat tekintve a szabadidejiik eltoltése megkérddjelezhetd. A tartalmas id6toltést
a didkok tobbsége nem preferdlja, kizarja az életébdl, és helyette leginkdbb a semmitmondo
szorakozasi formakat valasztja. Szabadidejiik nagy részét haverjaikkal, barataikkal toltik.
Problémaikat leginkabb a tarsasagon beliil oldjak meg, és sziileiket egyre kevésbé vonjak be az
¢letiikbe. Motivalatlanok minden olyan tevékenység irant, ami egy kis fizikai aktivitast jelentene
szamukra. Szabadidejiiket nem toltik tevékenyen.
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A tanulodk sziilei csak miniméalis mennyiségii aktiv sporttevékenységet végeznek, és a rendszeres
testmozgas nem ¢€piil be a csaladok tobbségének mindennapi életébe. Sajnalatos modon csupan
egy viszonylag sziik tarsadalmi réteg érzi szlikségét a sportolasnak.

A sziil6i példamutatas hianyara utal az a tény is, hogy a csalddok a hétvégi programok kozé nem
iktatnak be kirandulast vagy mas szabadtéri sporttevékenységet.

Kevés az a sziil, aki gyermekét sportolasra 0sztonzi. A pozitiv attitlid kialakitdsaban meghatarozo
a szocialis makro- ¢és mikrokdrnyezet, els6sorban a csalad életstilusa és szokasrendszerének
befolyasold hatdsa. A csaladban kialakult sportszeretdé 1égkor tehat fontos tényezé lenne a
mozgasos aktivitas szokasrendszerré alakitasaban.

A testedzés iranti pozitiv szemlélet kialakuldsaban komoly tényezd az iskola. A gyermekek, a
fiatalok testedzéshez vald viszonyuldsa mar az iskoldba keriilés pillanatdban eld6l. Nem a
testnevelésordk szdma befolyasolja a gyerekek sportoldsi motivacidjat, hanem az intézményes
nevelésben a sportot népszeriisitd, értéket atado oktatok mintdja, személyisége.

Az egészséges €letmod egyik kulcskérdése a helyes taplalkozas, ami a csaladban kezdddik, hiszen
a gyermekkori taplalkozas a felndttkori egészségért is felelds. A diakok rendszerteleniil étkeznek,
hiszen legtobbjiik hétkéznaponként csak kétszer eszik. A rossz idébeosztasuk bizonyitéka az is,
hogy még hétvégén sem taplalkoznak rendszeresen. A helyes és egészséges taplalkozas, a napi
rendszeres mozgas a leghatdsosabb modszer a testsuly életkornak megfeleld karbantartasara, hogy
a kovér ¢és tulsulyos diakok szdma csokkenjen. Ebben a sziildk és az oktatok példamutatisa
modellértéki lehetne.

Tapasztalatok szerint a didkok koziil sokan dohanyoznak, italoznak (napi szinten) és tobbségiik
mar a kabitoszert is kiprobalta. Az eddigieknél hatékonyabban kell tudatositani a didkokban, hogy
e szerek fogyasztasaval az egészségiiket veszélyeztetik.

Az egészséges ¢életmod kialakitdsat a didkokndl nem eldadésokkal, filmvetitésekkel kellene
segiteni, hanem olyan elfoglaltsagokat, modszereket alkalmazni, amelyekben maguk
tevékenykedhetnek, hogy minél tobb pozitiv, hasznalhaté élményhez jussanak. El kellene érni,
hogy lassdk a helyes életmdd eldnyeit, és tisztdban legyenek az egészségtelen életmadd stlyos,
egészségkarositd kovetkezményeivel.

Az egészséges taplalkozas tudatositasara iskolankban kiemelt lehetdség van, hiszen tanuldink
nagy szamban tanuljak a cukrasz, pék-cukrisz, a pincér-vendégtéri szakember és a szakacs
szakmat. Az elméleti ismereteket (napi tdpanyagsziikséglet) a gyakorlatban is megtanulhatjak
egészségtudatosan alkalmazni. Természetesen a gyakorlati oktatok személyes példamutatasara is
sziikség van.

A tantargyi feladatokon tul a szabadidd aktiv és egészséges eltdltésének lehetdségeire kell
hangsulyt fektetni.

A didkok napi életritmusa nem felel meg az egészséges ¢életmod kovetelményeinek. Bizonyitott
tény, hogy minél kordbban taldlkoznak a didkok az egészséges életmdd (helyes taplalkozas,
rendszeres testmozgas stb.) alapjaival, annal egészségesebben keriilhetnek ki az iskolapadbdl.
Nagyon fontos tehat, hogy a tanuldifjusadg idoben ismerje fel az egészség értékjellegét, hiszen
ebben az ¢életkorban még érdemi hatast lehet gyakorolni a személyiségfejlodésiikre. Az egészséges
fiatal generacio felnevelése az egyén, a csalad és az egész nemzet kozos érdeke.
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Célmeghatdrozas

A gyermekek szdmara az iskola nem csak a tudds megszerzésének helyszine, hanem

személyiségfejlodésiik, szocidlis fejlddésiik helyszine is egyben. Az itt kialakuld személyes

kapcsolatok gazdagsaga teszi az iskolat valdodi életteli szintérré. Ezért is fontos az egészséges

iskola megteremtése, amely nem csak kiilsé koriilményeiben, hanem szocializacids szerepében is

olyan hely, ahol a didk otthon és biztonsagban érezheti magét, ahol gondjait, Sromeit

megoszthatja, problémai megoldasdhoz tanacsot €s segitséget kérhet. Mivel a fiatalok hosszu

éveket toltenek az iskoldban, ebben az iddszakban érdemi hatast lehet gyakorolni a

személyiségfejlodésiikre, amely nagyban meghatarozza az életmodjukban késobb kialakulod

szokasaikat, viselkedési formakat, attitidoket.
Célunk tehat, hogy iskolank:

teljeskorii egészségnevelést biztositson;

egészséges kornyezetet teremtve eldsegitse a tanuldk, a tantestiilet és az itt dolgozok
egészségének védelmét;

megfeleld egészségiigyi és prevencids szolgaltatdsokat nyujtson;

¢s tamogassa az oktatok, az egészségligyi szakemberek, a sziildk ¢és a didkok
egészségneveléssel, egészségfejlesztéssel kapcesolatos egylittmiikodését.

Az iskolai egészségfejlesztési program hatékonysdganak kritériumai

Az iskolai egészségfejlesztés akkor hatékony, ha teljes korli. Ez az alabbiak teljestilését
jelenti:

ha nem sziikiil le egyik-masik beavatkozasi teriiletre, hanem mindegyik f6 egészség-
kockézati tényezot befolyasolja;

ha nem sziikiil le egy-egy akcio id6tartamara, hanem az iskola mindennapi életében
folyamatosan €s rendszeresen jelen van;

ha nem szikiil le egy iskolai kdzosség valamelyik részére, hanem az egészségfejlesztést
megvalosito iskola minden tanuldja részt vesz benne;

ha nem sziikiil le az oktatoi testiilet egyes tagjaira, hanem a teljes oktatoi testiilet részt vesz
benne;

ha nem sziikiil le az iskolan beliili k6zdsségre, hanem bevonja a sziildket €s az iskola
kozelében miikodo, erre alkalmas civil szervezeteket, valamint az iskola tarsadalmi
kornyezetét (pl. fenntarto) is.

A megvaldsitas alapvetd iranyai:

1.
2.

A mindennapi testnevelés megvaldsitésa.

Egészségfejleszté6 — szemléletformald — iskolai programok megvaldsitasa a tanulok
egészségének védelme, valamint az egészséges életmdd és a testmozgas iranti igény
viselkedésbe épiilése érdekében.

Komplex intézményi mozgasprogramok és kapcsolodo egészségfejlesztési alprogramok
kimunkalasa.

Szabadid6s kozdsségi mozgasprogramok és kapcsolodo egészségfejlesztési alprogramok
megvalositasa az iskolan kiviili szerepldk bevonasaval.
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A teljes korli egészségfejlesztési program az iskolai kozosség életmindségének, életfeltételeinek
javitasat szolgald, az intézményi kozosséghez tartozok kozos akaratdt Osszegzd cselekvési
program, amelynek kozvetlen és kozvetett célja az életmindség, ezen keresztiil az egészségi
allapot javitasa, olyan 1j koOzOsségi problémakezelési modszer, amely az érintettek aktiv
részvételére épit.

A teljes korti iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy egészségfejlesztési alapfeladat rendszeres

végzeését jelenti — minden tanuldval, az oktatoi testiilet €s a szlilok bevondsaval, a nevelési-oktatasi
intézmény partneri kapcsolati haléban szerepld kliensek ésszerti bevondsaval:

o cgészséges taplalkozas,

e mindennapos testnevelés és egyéb testmozgas,

o lelki egészséget segitd nevelés,

o cgészség-ismeretek, készségek atadasa.

Az egészségnevelés iskolai teriiletei
A teljes kort iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat koré szervezddik, ezeken beliil
pedig tobb teriileten kell egészségnevelési tevékenységet folytatni.
Egészséges taplalkozas megvalositisa
o az étkezés, taplalkozas egészséget befolyasold szerepe;
e atdplalkozas és egyes betegségek kapcsolata;
o diétak, taplalékérzékenységek, taplalékallergiak;
o lelki eredetii taplalkozasi zavarok megel6zése, felismerése;
e fogyasztovédelem, a helyi termelés, helyi fogyasztas dsszekapcsolasa;
e adivatok, a reklamok, a média hatasa taplalkozasunkra.

Mindennapi testnevelés megvalositdsa
e amozgas fontossdganak tudatositasa;
e az egészséges testtartas fontossaga;
o cgészséges testkép kialakitasa;
e sportegészségiigyi kockazatok, fiiggdségek ismerete;
e atestmozgas €s az egészség, betegség kapcsolata,
e aszervezet fejlddése és mitkodése testmozgassal €s annak hidnyaban,

e gerincvédelem, gerinckimélet.

A gyermek érett személyiséggé valasanak eldsegitése
e abaratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegdrzésben;
e alelki egyenstuly megteremtése;
e személyes krizishelyzetek felismerése és stratégiak ismerete;
o filiggdségek elkertiilése;
e személyes biztonsag (kozlekedés, onvédelmi technikdk);

e atanulasi kdrnyezet alakitésa;
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a természethez vald viszony, az egészséges kdrnyezet jelentdsége, a kornyezeti artalmak
elkeriilése;

az aktiv szabadido eltoltésének modja;

a harmonikus parkapcsolat idedljanak kialakitasa;

a csaladi életre valo nevelés.

Az egészségre vonatkozo ismeretek hatékony, azaz készséggé vilasukat eredményezd oktatdsa

onmagunk és egészségi allapotunk ismerete;

a betegség ¢és a gydgyulast segitd magatartas;

elsésegélynyujtas, gyogyszerhasznalat;

a testi higiénia,

a szenvedélybetegségek elkeriilése (dohanyzéas, alkoholfogyasztas, kabitdszer
hasznalatanak megeldzése);

nem szerhez kothetd fliggdségek elkeriilése;

a csaladtervezési modszerek ismertetése;

az egészséges €s biztonsagos kornyezet kialakitasanak igénye.

Az egészségnevelés iskolai szinterei

Az iskolai ¢élet minden pontjan meg kell jelennie az egészségnevelési elveknek, de kiemelten

fontosak a kovetkez0 szinterek:

osztalyfénoki orak

szaktargyi orak

gyakorlati 6rak

testnevelési 6rak

szabadidds sporttevékenységek, kulturalis programok
egeészseégnap

osztalykirandulasok

iskolai rendezvények

nyari tdborok

a DOK és a diakok 4ltal szervezett rendezvények

Kiemelt egészségnevelési teriiletek

Dohanyzas

Alkoholfogyasztas

Legalis és illegalis kabito- és tudatmaddositod szerek — drogstratégia

Szexuadlis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai, az AIDS-prevencio

A teljes kort iskolai egészségtejlesztés az alabbi részteriileteken jelentkezd hatasok révén
eredményezi a hatékonysag ndovekedését (indikator-tényezok):

a tanulési eredményesség javitasa;

az iskolai lemorzsolodas csokkenése;

a tarsadalmi befogadas és esélyegyenldség elOsegitése;
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a dohéanyzés, az alkoholfogyasztds, a kabitoszer-fogyasztds és egyéb szenvedélyek
elsddleges megeldzése;

e Dbilinmegeldzés;

e atarsadalmi kapcsolatok javulasa a kortarsakkal, sziilokkel, pedagogusokkal;

e az Onismeret s Onbizalom javulasa;

o az alkalmazkodokészség, a stresszkezelés, a problémamegoldas javulésa;

e ¢rett, autondm személyiség kialakulasa;

e a kronikus, nem fert6z6 megbetegedések (lelki betegségek, sziv- és érrendszeri,

mozgasszervi és daganatos betegségek) elsdédleges megeldzése;

e atarsadalmi téke novelése.
A hatékonysag fokozédsanak érdekében tdjékoztatas és ismeretterjesztés utjan eld kell segiteni a
sziilokkel vald szorosabb egyiittmiikodést. Ennek elsddleges szinterei a sziildi értekezletek és a
fogadoorak. A sziiléi kor bevondsa alapozhatja meg, hogy az iskolai keretekben megvalosuld
torekvések az iskola falain tul, a tanuldkat koriilvevo csaladi korben is érvényesiilhessenek.
Az egészségfejlesztési program megvalositisa elsdsorban az oktatoi testiilet elkotelezettségén, a
személyes példamutatason és azon mulik, hogy mennyire sikeriil a csaladokat az altalunk képviselt
értékek és kovetelmények mellé allitani.
Az oktatoi testiilet szakirdnyu tovabbképzése ¢és érzékenyitése alapfeltétele a célok
megvalosulasanak. Ennek érdekében az egészségnevelési program feleldsei folyamatosan
tajékoztatjak kollégaikat a lehetdségekrdl, szakmai szervezetek tevékenységeirdl, felhivasairdl. A
tajékoztatds mindenki szamara hozzaférhetd helyen (faliujsag, honlap, értekezletek stb.) és
formaban kell, hogy megvaldsuljon.

2.5.2. Kornyezeti nevelési alapelvek

e A teremtett vilagnak, mint létez6 értéknek a tisztelete €s megdrzése.

e (Célja: A kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel formalasa.

e Tanitvanyaink  kornyezeti  erkolcsének,  tarsadalmi-természeti  feleldsségének
megalapozasa.

e Tanitvanyaink alakulo értéktudatdnak, egylittmiikodési képességének, életviteli
szokasainak, a személyes ¢és a k6zos felelosségtudat alapjainak formalasa.

e Epiiljon a hagyomanyok védelmére.

Teriiletei
Az alabbi teriiletek szolgaljak kornyezeti nevelésiink gyakorlati megvaldsitasat:
o Kornyezetkultira: mivészetek, kézmivesség, mikrokdrnyezet (iskola, tanterem,
iskolaudvar) kialakitésa.

e Kornyezetvédelem: hulladékgyljtés, novények, allatok védelme, t4jvédelem,
energiatakarékossag az intézményben, otthonokban, kdrnyezetbarat kozlekedés.
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A kornyezeti nevelés szinterei

Minden tanulot egyforman érintd elemek

e példamutato iskolai kornyezet

e tantermek, folyosok, udvar kialakitasa

e anyag ¢s energiatakarékos, kornyezetbarat iskolamukodtetés,

e az oktatok, a dolgozok példamutatasa,

e kerékparos és gyalogos kozlekedés 6sztonzése,

o szelektiv hulladékgytijtés,

o kotelezd tandrai keretben végzett kornyezeti nevelés:

e tantdrgyakba, osztalyfonoki ordkba beépitett kornyezeti nevelés, az eltérd tanitési
foglalkozasokon (muzeumi 6rak stb.).

A tanulokat kiilonbozo mértékben érintd, tanordn kiviili elemek
e kornyezetvédelmi akciok,
e eldadasok, kiallitasok,
e természetjard turak,
e Madarak és fak napjanak megtartésa,
e latogatasok muzeumba, botanikus kertbe
e DOK nap

A kornyezeti nevelésiinket szolgalo modszerek
e akornyezeti nevelés szempontjabdl is jelentdsége van az élményalapu, tevékenységalapt
modszerek minél sokoldalubb alkalmazasanak.
e jatékok
e iskolakert,” iskolazoldités”

e aktiv, kreativ munka (szelektiv hulladékgytijtés, rend- €s tisztasagi verseny)

A kornyezeti nevelésben résztvevok
e belsd (iskolai) résztvevok: osztalyfonokok, oktatok
e kiilsd résztvevok: szakemberek, intézmények

A kornyezeti nevelés tantargyanként

Természetismeret
e A tanuldk ismerjék meg a globalis kdrnyezeti problémakat és azok megeldzési, illetve
mérséklési lehetdségeit, ami a szaktertiletiik karos kibocsatasabol is adédhat. Ismerjék meg
szakmajuk kornyezeti €s egészségligyl problémait.
e A tanuldk ismerjék meg a levegd-viz-talaj foldrajzat, ezek szennyezésének elkeriilési
lehetdségeit: éghajlati ovek és Ovezetek, ember és Ovezet viszonya, klimavaltozas
kovetkezményei.
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o Ismerjék meg €s Orizzék a természeti és ember alkotta t4j szépségeit.

Torténelem és tarsadalomismeret
e A tanuldk ismerjék meg a szakma helyi torténelmi értékeit, alakuljon ki benniik a
hagyomanyok tisztelete.
e A szakma tOrténeti attekintése révén szerezzenek ismereteket a torténelem és a
kornyezetvédelem kapcsolatarol.

Matematika
e A tanuldokban alakitsuk ki a kérnyezeti rendszerek megismeréséhez sziikséges szamolasi
készségeket, ami a szakma elsajatitasdhoz elengedhetetlen.

Idegen nyelv
e A tanuldok valjanak képessé az idegen nyelvii szakirodalom megismerésén keresztiil a
szakmdjukhoz kapcsolddo kornyezeti problémak tanulmanyozaséra. Ismerjék meg a nyelv
segitségével mas orszagok hasonld problémait.

Szakmai tantargyak

e A tanulok ismerjék meg a szakma gyakorlasahoz kapcsolodd természet ¢és
kornyezetvédelmi ismereteket, ezeket tudjak megfelelden hangsulyozni, kiemelni.

e Ismerj¢k a szakmédhoz kapcsol6dd higiéniai kovetelményeket, és tudjak ezeket a
gyakorlatban alkalmazni.

e Tudjdk a szakmai artalmak hatasdt az emberi szervezetre, legyenek képesek az
egészségkarosodas megeldzésére.

e Ismerjék meg a szakma torténetét és lassak a kornyezetre gyakorolt hatasat, tudjak ennek
az egyszerll vizsgalati lehetdségeit.

e Legyenek képesek a tényeket szakma-specifikusan kiegésziteni, s ezen keresztiil is
erds0djon az 6kologiai szemléletiik.

e Sajatitsdk el a szakma specifikus munkat és legyenek birtokaban a kdrnyezetvédelmi
ismereteknek.

e Tudjék kiemelni a szakma kornyezetterhel6 hatdsait, ismerjék a védekezés lehetdségeit (pl.
hulladékkezelés).

e Ismerjék a kornyezetbarat technologidkat, a kornyezetbarat anyagokat.

e Sajatitsak el az anyag- és energiatakarékos gazdalkodasi modokat.

e Latogassak meg a szakméahoz kapcsolodo (helyi) 1étesitményeket, figyeljék meg a helyes
kornyezetvédelmi technologidkat a gyakorlatban.

e Tudjak mérni a kdrnyezetet karositd elemek hatésait szakma-specifikus eszkozokkel.

e A tanulokban alakuljon ki a munkafegyelem és a technologiai fegyelem.

e A tanuldokban alakuljon ki a modern rendszertani szemlélet a szakmai és kdrnyezetvédelmi
oktatas soran.
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Az esztétikai érzék fejlesztése
o cgészséges személyiség kifejlodése
e atantermekben irasvetitd, TV, video és szamitogép
o esztétikus dekoraciok, falitdblak, szemléltetdanyagok
o digitalis fényképezdgép
e ismeretterjesztd folyodiratok, konyvtar, médiatar

Eroforrasok
e Oktatok: programok szervezése, lebonyolitasa, dekoracid
e Technikai dolgozok: szelektiv gylijtés segitése, programok segitése, beszerzések
e Tanulok: tantermek, papirgytjtés
e Sziilok: programok segitése

e Anyagi: palyazatok

2.5.3. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modjai

A mindennapos testnevelést, testmozgast a 2019. évi LXXX. torvény [Szakképzési tv. (1j)],
valamint a szakképzési torvény végrehajtasi rendeletének 46. pontjaban meghatarozottak szerint
szervezzik meg a kovetkezé mddon:
e tanorai keretben
e délutani sportfoglalkozasok formajaban
e atanulod kérheti intézményen kiviili rendszeres, igazolt sporttevékenységének vagy egyéb
mozgasos tevékenységének beszamitasat

A mindennapos testnevelés megvalositisanak modja

A testnevelés és sport helyi tantervének elkészitéséhez a kozépiskoldk szamara késziilt
kerettantervet hasznaljuk.

A szakképzésrdl szolo torvény alapjan: ,,A szakképzd intézmény azokon a tanitasi napokon,
amelyeken kozismereti oktatas is folyik, legalabb napi egy testnevelésorat szervez €s gondoskodik
a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérésérél €s mérési adatainak azonositasra
alkalmatlan médon a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt rendszerbe torténd tovabbitasarol.”
Iskolank kozismereti kerettanterv oOraszamainak évfolyamonkénti elosztdsat a szakképzési
kerettantervek évfolyamainak oOraszama alapjan hatdrozta meg. Iskolankban a mindennapos
testnevelés keretében heti 4 (9. évfolyam) és 1-1 6ra (10. és 11. évfolyam) van rendszerben.

A testmozgas megvalositisanak modja

A véltozatos mozgaslehetdség biztositasa kiemelt feladat, ezért iskoldnkban rendszeresen
alkalmat teremtiink a felfrissitd, edzé testmozgasra, melynek kozéppontjaban a jaték all. A
sportkori csoportos foglalkozasokon olyan mozgasokat is tanulnak és gyakorolnak a tanulok,
amelyek sportagi mozgasokbol levezethetdk, de elemi jellegiiknél fogva mar elveszitették sportagi
jellegiiket.
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Ha az id6 engedi, sokat tartézkodunk a szabadban. Az udvari tevékenység mellett kirandulés
egésziti ki a szabadidés mozgastevékenységet.
Evente szerveziink sportnapot tanuléink szamara, ezzel is megalapozva a rendszeres mozgas
megszerettetését, felkelteni az €leten at tartd sporttevékenység irdnti igényt.
Az egészségtejlesztd iskolai testmozgas program célja a tanulok egészséges test-lelki fejlédésének
elésegitése a testmozgas eszkdzeivel, hiszen tapasztaljuk, hogy a modern kor és az azzal egyiitt
jard technologidk az embert olyan ¢életmoddba kényszeritik, amely a mozgasszegény ¢életmodhoz,
a fizikai képességek hanyatlasahoz vezethet, attételesen eldidézve ezzel a szellemi teljesitmény
romlasat is. Az iskolai testnevelés és a sport keretei kozott az egészségnevelés, a szocialis
kompetencidk, a csapatmunka, valamint a tarsakkal torténd kreativ egyiittmiikodés egyarant
fejleszthetd.
Annak érdekében, hogy az egészségfejlesztd testmozgas hatékonyan megvaldsuljon, az alabbi
sajatos egészségligyi és pedagogiai szempontoknak kell teljesiilnitik:
e minden tanul6 vegyen részt a testmozgas-programban
e minden testnevelési 0ran, é¢s minden egyéb testmozgasi alkalmon megtorténik a keringési-
¢és 1égzdrendszer megfeleld terhelése
e minden testnevelési 6ran van gimnasztika, benne a biomechanikailag helyes testtartas
kialakitasat és fenntartdsat szolgald gyakorlatanyag és 1égz6torna
e a testnevelési Ora és egyéb testmozgasi alkalom 6romét és sikerélményt jelent még az
eltérd adottsagh tanuldknak is

2.5.4. Az elsosegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai
terv

Az elsOsegélynyljtasi ismeretek szerves részét képezik a NAT kompetenciateriileti
tudasanyaganak, ahogyan ez az eddigiekben oktatott tantargyi tartalmak koziil az osztalyfonoki,
természetismeret, egészségiigyi alapismeretek tematikdhoz is kotheto.

Az els6segély azonnali segitségnyujtas vagy beavatkozas, amelyet a sériilt kap valamely
sérilésére vagy hirtelen egészségkarosodasa miatt, a mentdk, orvos vagy mdas személy
megérkezése elott.

Az elsosegélynyujtas képessége tudason, begyakorlason és tapasztalaton alapul.

Egy elsdsegély tanfolyam nagyban noveli az 6nbizalmat és cselekvdképességet. Az ott kapott
alapos felkészités segit uralkodni az érzelmeken, és sok nehéz helyzeten atsegit. Az iskolai
balesetek szamanak utobbi idoben vald novekedése, valamint a szakszer( ellatasa a sériilteknek,
megkivanja, hogy az iskolai oktatdsban nagyobb hangsulyt kapjon az elsdsegélynyujtas.
Lehetéség van elsOsegélynyujtasi-, osztalyfonoki-, természetismereti-, egészségiigyi
alapismeretek orakon, szakkorokon az ismeretek elsajatitasara.

J6 alkalmat teremtenek az iskolai egészségnapok nagyszamu tanuldcsoport eldtti szemléltetd
elsésegélynyujtd ismeretanyag bemutatasara.

Minden osztaly szamara fontos, hogy az iskola megfeleld szamu elsdsegélynytjtd ladaval
rendelkezzen, melyet nemcsak a mindennapok, de a kirandulasok, ¢és egyéb rendezvények
alkalmaval is tudnak haszndlni.
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Az elsésegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanuldk:
e ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat;
e ismerjék meg az ¢€lettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;
e ismerjé¢k fel a vészhelyzeteket;
e tudjak a leggyakrabban el6fordulé sériilések élettani hatterét, varhato kovetkezményeit;
e sajatitsak el a legalapvetdbb elsdsegélynyujtasi modokat;
e ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és mitkdodésével;

e sajatitsak el, mikor és hogyan kell mentdt hivni.

Az elsdsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
e atanulok korszer( ismeretekkel és az azok gyakorlasédhoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegélynyujtési alapismeretek teriiletén;
e atanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsdsegélynyujtas alapismereteit;
e atanulok az életkoruknak megfeleld szinten - tanorai és a tandran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb
alapismeretekkel.

Az elsdsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos feladatok megvalositdsanak
eldsegitése érdekében:
e az iskola kapcsolatot ¢épit ki az Orszagos Mentdszolgalattal, Magyar Ifjisagi
Voroskereszttel és az Ifjusagi Elsésegélynytjtok Orszagos Egyesiiletével,
e tanuldink bekapcsolodnak az elsOsegélynyljtassal kapcsolatos iskolan  kiviili
vetélkedOkbe;
e tamogatjuk a pedagogusok elsdsegélynyujtasi ismeretekkel foglalkozo tovabbképzésekre
val6 jelentkezését.

Az elsésegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasat els6sorban a kovetkezd tevékenységformak
szolgaljak:
a helyi tantervben szerepld tantargyak tananyagaihoz kapcsolodo alabbi ismeretek.

Tantargy Els6segélynyujtasi alapismeretek
e a 1égutbiztositas szabalyos elvégzése,

hangstlyozottan a stabil oldalfekvés 6nallo 1étesitése]
e a légzés, illetve a vérkeringés megsziinésének|
Egészségiigyi megallapitasa
alapismeretek e artérids és iitderes vérzés, ilitderek nyomaspontjainak
felkeresése €s iitOeres nyomokotés alkalmazasa
e komplex tjraélesztés

o a légzés, illetve a vérkeringés megsziinésének]

megallapitasa
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e Dbalesetek, betegek megfeleld ideiglenes nyugalomba
helyezése

e mérgezések
e vegyszer okozta sériilések
e savmaras

o ¢gési sériilések

Természetismeret

o forrazas

e szénmonoxid-mérgezés

e az ujraélesztés ABC-je

e az elsdsegélynyujtas ltalanos szabdlyai
Testnevelés e magasbol esés

o teendOk kozlekedési baleset esetén

) e segitségnyujtas baleseteknél
Osztalyfénoki ora 8 g Y ) o
e amentdszolgalat felépitése és mitkodése

e amentdk hivasanak helyes modja

Az egészségnevelést szolgald egyéb (tandran kiviili) foglalkozasok:

Evente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsésegélynytijtassal foglalkozo
projektnap.

2.6. A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

A didkok elOképzettségében nemcsak a megszerzett ismeretek, készségek terén mutatkoznak
jelentds kiilonbségek, hanem a szocializacid fokdban, viselkedésmodban, az udvariassagi
szabalyok ismeretében, a katolikus vallas szertartasainak, a vallasgyakorlas kiils6 formdainak
ismeretében.

Az esélyegyenlOtlenség csokkentése a személyes odafigyeléssel, torddéssel, felzarkoztato
programok segitségével torténhet.

A felzarkoztatas nagy koriiltekintést és aldozatossagot kivand pedagogiai tevékenység, mely a
lemaradas fokanak €s okanak feltarasat, a helyes dnismeretre €s 6nalldésagra vald nevelést jelenti.
Két kiemelt teriiletre 6sszpontositva (ifjusagvédelem €s csaladi hattér), az ott felmeriilé problémak
orvoslasaval igyeksziink a fejlodés utjaba keriild nehézségeket elharitani, hogy a személyes
kibontakozas ¢€s fejlddés mindenkinél megvaldsulhasson.

2.6.1. Ifjasagvédelem

Az oktaté-neveld munkéban a tanul6d az oktatdval vald egyiittmiikdodési hajlanddsaga fél siker.
Ezért fontos, hogy lehetdséget teremtsiink egymds kdlcsonds megismerésére az Oszinte és
bizalmas légkor megteremtésével, a tandrakon kiviili egytittlétekkel, ahol a didk is kotetlenebbiil
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adhatja onmagat, ahol folteheti azokat a kérdéseket, amelyek foglalkoztatjak, de nem tartoznak a
tanora témajahoz stb.

Csak a tanul6 j6 megismerése teszi lehetéve, hogy észrevegylik, ha nyomaszté problémaéja adodik,
vagy ha testi — lelki épségére veszélyes helyzetbe keveredett.

A kiilvilag karos befolyasait, kisértéseit nem tudjuk az iskola falain kiviilre rekeszteni, de egyéni
jo példakkal, a tanul¢ iranti empatiaval, tudatos és kitartd felvilagosité munkaval mérsékelhetjiik
ezeket. A didkjainkra veszElyt jelentd helyzetek megoldasara nem elég az ifjusagvédelmi felelds
munk3ja, csak a oktatd — didk — sziil6 harmas dszinte egyiittmikddni akarasa, a didknak a tanaraiba
vetett bizalma segithet a megoldashoz. Iskolai szinten a teenddket az ifjusagvédelmi
felels/osztalyfonok koordinalja.

Munk4jaba hdrom problémakdr tartozik:

e szocialisan raszorultak

e csaladi gondokkal kiiszk6dok

e képességhianyos, pszichés zavarral kiiszkodo gyerekek fokozott feliigyelete
Ez a hdrom teriilet sokszor 0sszefligg egymassal. Minden esetben megfeleld sziiréssel, majd arra
¢épiild mentalis és szocialis segitségadassal, felzarkoztatassal lehet a komolyabb bajt megeldzni, a
fejlesztést elkezdeni. A munka f6 célja a prevencid, azaz a gondok olyan stddiumban vald
felismerése, amikor a baj még megeldzhetd.

2.6.2. Csaladi gondokkal kiiszkodé gyermekek

A gyermeket traumék érhetik a csaladban az esetlegesen eléforduld betegségek, haldlesetek
kapcsan. Ilyenkor segiteni kell a gyaszt, a fajdalmat, a veszteségérzést, az aggodalmat feldolgozni,
sziikség esetén anyagi segitséget nyjtani.

Ugyancsak nagy gondot jelent a segitségadas azokban az esetekben, amikor a csalad a gyermek
szamdara nem biztositja a megfeleld erkolcsi hatteret, a sziilok életvitele negativ példa a gyerek
eldtt. Ezt a legtobbszor a tanuld rendhagyd magatartasa jelzi, amelyet altalaban csak megkésve
lehet felismerni Az iskola nem veheti at a csaldd neveld szerepét, de az ilyen nehéz esetekben
vallalni kell a fokozott torodést a tanuloval.

Nagy tragédia a gyermek ¢€letében a hazassagi krizis, a valas koriili valsag. Szamara nemcsak az
nyijt biztonsagot, ha a sziilok szeretik 6t, hanem az is, ha egymast is szeretik. Erzi, hogy a sziilei
valdsa a szdmara érzelmi veszElyt jelent, emiatt szorong, menekiil, mert otthon nem talal
biztonsagot. Nem lat maga el6tt lehetdségeket. Bandakba, semmittevésbe, céltalansagba menekiil.
Sokszor ez az Ut vezet a dohanyzas, ital, kabitoszer €s a blindzés felé.

Megeldzési lehetdségek:
o fokozott odafigyelés, egyéni beszélgetés: segitség a személyes problémak megoldasadban
e kapcsolattartas a csaldddal - bévitentink kell azokat a lehetdségeket, amelyek nemcsak a
tantestiilet tagjait kovacsoljak egységbe, de a sziiloket is olyan kozdsséggé avatjak, amely
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hajlando és képes a neveldkkel valo egylittmikodésre novendékeinknek az életre valod
minél jobb felkészitésében.

e segitség a hidnyossagok potlasaban

e korrepetalas

o személyre szabott segitség a nevelési, beilleszkedési zavarokkal kiizdék szamara

e személyre szabott segitség a tehetséges tanulok szdmara

A didknak éreznie kell, hogy az oktatd és tanuld egy kozdsség tagjai, amelyek kolcsondsen
feltételezik egymast, azonos célokért munkéalkodnak, azonos értékrendet fogadnak el. A tanorak
keretein kiviili alkalmakban rejlé nagy lehetdségeket ki kell akndznunk a kdzosségteremtésre: a
kozos ima, a lelkigyakorlatok, a beszélgetések, a turdk, a kirandulasok, a vetélkeddk, a kulturalis
programok, a k6zos tinnepek mind olyan momentumok, amikor tandr ¢és diak kozelebb kertilhet
egymashoz, és kitermelddhetnek a jo kozosségekre jellemzd értékek: a feleldsségtudat,
Onzetlenség, egymasra figyelés, kdlcsonds segitség, megértés, empatia.

2.7. A tanulo jutalmazasaval osszefiiggo szabalyok

A szorgalmi idében nem osztalyozasrdl, hanem érdemjegyrdl beszélink. Az érdemjegy
visszajelentd, informativ értéki, a tanuldi részteljesitmény €s az adott témahoz tartozé tantervi
kovetelmények Osszehasonlitasanak eredménye. A tantargyi osztalyzatok kizardlag a tantargyi
kovetelmények megfeleld tuddsszinten valo elsajatitdsat mindsitik.

Az év végi osztilyzat az évi Osszteljesitményt értékelje, és nem az érdemjegyek
kozéparanyosaként jelentkezzen. A kiegészitd anyag elsajatitdsat, pl. tantargyi dicséret
form4jaban lehet honoralni.

Altaldban alkalmazhaté jutalmak és biintetések

Jutalmazdsok
1. Szaktanari dicséret
2. Osztalyfénoki szobeli dicséret
3. Osztalyfondki irasbeli dicséret
4. Igazgato6i elismerés (az osztaly el6tt ismertetni kell)
5. Igazgatoi dicséret (irasban)
6. NevelGtestiileti dicséret
(az 5-6. fokozatot a tanul6ifjisag el6tt ismertetni kell)

Biintetések

1. Osztalyféndki szobeli figyelmeztetés

2. Osztalyfondki irasbeli figyelmeztetés

3. Osztalyfondki intés

4. Osztalyfénoki megrovas (el6zdleg elvallalt feladat utélagosnem teljesitése)
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5. Igazgatdi szobeli vagy irdsbeli figyelmeztetés
6. lgazgatai intés

7. Igazgatdi megrovas

8. NevelOtestiileti megrovas

A jutalmazas és biintetés alkalmazasainal - indokolt esetben - nem kell a fokozatok betartasahoz
ragaszkodni, azonnal magasabb foku jutalmazés és biintetés is adhato.

A jutalmazasokat, biintetéseket a magatartdsi és szorgalom osztalyzatok megéllapitasanal
figyelembe kell venni, és attdl csak a nevelotestiilet hatdrozata alapjan lehet eltérni. A
jutalmazasok, biintetések minden esetben az ellenérzé mellett az osztalynaploba is keriiljenek
beirasra a "megjegyzési" részbe.

Az értékelésre, osztdlyzdsra vonatkozo iranyelveket, valamint a jutalmazasi és biintetési
fokozatokat a tanév elején a gyermekekkel és a sziilokkel ismertetni kell.

Elismerések
Eredmények Az adhaté elismerések
haziversenyek osztalyfonoki irasbeli dicséret
keriileti, varosi versenyek igazgatoi, szaktanari dicséret
orszagos versenyek igazgatdi dicséret

2.8. Az oktatdi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

Az eddig targyaltakon kiviil nincsenek az intézmény oktatoi testiilete altal sziikségesnek tartott
tovabbi elvek.
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3. KEPZESI PROGRAM
Bevezetés

Intézménylink szakképzd iskolai szakmai oktatasat az elkovetkezd években, a 2020-2021-es

tanévtol kezdédden az aldbbi jogszabalyi rendelkezések hatarozzak meg:

A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény

A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (1. 7.) Kormanyrendelet
A Kormany 319/2020. (VII. 1.) Korményrendelete a szakképzésrdl szolo torvény
végrehajtasarol szol6 12/2020. (I1. 7.) Korméanyrendelet modositasarol

2021. évi LXXXIII. torvény egyes torvényeknek a szakképzéssel €s a felndttképzéssel
Osszefiiggd modositasarol

A ,,SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felnbttképzés megujitasanak kozéptava
szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom
kihivésaira” cimi stratégia elfogaddsar6l ¢és végrehajtdsa érdekében sziikséges
intézkedésekrol sz6l6 1168/2019. (I1I. 28.) kormanyhatarozat

Iskolank alapfeladata az 0 szakképzési torvény értelmében a szakképzd iskolai szakmai oktatas,

felolelve a tobbi tanuldval egylitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényti tanulok (Szkt. 7.§

5.) iskolai nevelését-oktatasat is (maximum 30%-ig).

3.1. Az iskolai szakmai nevelés céljai

e atanulok akarati tulajdonsagainak fejlesztése, a szakmai 6nallosag kialakitasa

® a

»szakemberkép” kompetenciainak kialakitdsa (munkafegyelem, megbizhatdsag,

feleldsségtudat, 6nallosag, kreativitas, nyitottsadg, fogékonysag, onképzés igénye)

e az Onismeret fejlesztése

e a kommunikécios készségek kialakitasa

e a kozOsségi magatartasi normak, a mindennapi €rintkezéssel kapcsolatos értékek - kulturalt

viselkedési normak, tolerancia, empatia - kialakitasa, fejlesztése

e aproblémamegold6 gondolkodas képességének fejlesztése

A szakmai vizsgak lebonyolitasahoz a képzési és kimeneti kovetelményekben leirtakat kell
alkalmazni.
A masodik ¢és tovabbi szakma megszerzésének lehetdségét az iskola a jogszabalyban

meghatarozott feltételekkel biztositja.

79



3.2. A szakképzo iskolai szakmai oktatas

3.2.1. Az iskola képzési szerkezete

Agazati alapoktatas

Szakképzé iskolai agazati alapoktatas, nappali munkarendben
_ 2022. szeptember 1-té1 felmeng rendszerben
Agazat sorsz’ama, Evfolyamok
megnevezése
5. Elelmiszeripar 9.
22. Szocialis 0.
23. Turizmus-vendéglatas 9.

Szakiranyu oktatas

felmeno rendszerben

Szakképz6 iskolai szakiranyu oktatas, nappali munkarendben 2022. szeptember 1-t61

Agazat sorszama P B :
9 R ’ Szakma megnevezése azonosité Evfolyamok
megnevezése .
szama
5. Elelmiszeripar Pék-cukrasz 4072105 12 10-11.
Gye”?:l'fi' esellgusagl 40922 22 01 10-11.
22. Szocialis i
Szocialis apold és gondozd| 4 0923 22 03 10-11.
Cukrasz 410132301 10-11.
23. Tu’I’Ianl’JS- Pincér — vendégtéri 41013 23 04 10-11.
vendéglatas szakember
Szakacs 410132305 10-11.

3.2.2. A gyakorlati képzés elokészitésére, szervezésére és lebonyolitasara
vonatkozo szabalyok

A gyakorlati képzés a szakma megszerzéséhez sziikséges, meghatarozott munkateriileten,
munkakorben lebonyolitott gyakorlat, amelynek tartalmat és id6tartamat az adott szakma képzési
és kimeneti kovetelménye (a tovabbiakban: KKK), valamint a szakképzési kerettanterve

tartalmazza. A gyakorlati képzés f6 alapelve a munkatevékenységbe dgyazott szakmatanuldas.

A haroméves képzés soran a tanulok a 9. évfolyamon csak iskolai tanmiihelyben folytathatnak
gyakorlatot, a 10-11. évfolyamon zajlé dualis képzésben viszont mar kiilsé képzdéhelyen,
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munkaszerzddéssel vehetnek részt gyakorlati képzésben. A 9. évfolyam végén a tanuloknak
agazati alapvizsgat kell tenniiik, és majd csak annak teljesitésével, a 9. évfolyamot kdvetd nyari
gyakorlat soran kezdhetik meg kiils6 gyakorlati helyen folytatott szakmai gyakorlatukat.

Azok a gyakorlati képzohelyek fogadhatnak tanulot, amelyek szerepelnek a kereskedelmi és
iparkamara vagy az agrarkamara vonatkozo6 listajan. A gyakorlati képzésbe Gjonnan belépd
gazdalkodd szervezet esetében (pl. ha a tanuld talal gyakorlati képzohelyet, vagy egy vallalat
jelentkezik erre a feladatra) a kamara egy ugynevezett bevezetd ellendrzés keretében
meggy6zodik arrol, hogy a vallalat/szervezet rendelkezik-e a gyakorlati képzés eredményes
megvaldsitasahoz sziikséges, jogszabalyban eldirt személyi és targyi feltételekkel.

A gyakorlati képzés soran a gazdalkodo szervezetek a KKK és a kerettanterv alapjan osszeallitott
foglalkozasi naplot vezetnek. A foglalkoztatott tanulok szakmai gyakorlati értékelése
érdemjeggyel torténik, naponta vagy hetente, illetve havonta. Szoveges értékelést nem kapnak a
tanuldk, de a gyakorlati oktatd szoban minden esetben ad visszajelzést az elkésziilt termékre vagy
az elvégzett munkafolyamatra vonatkozoan.

3.2.3. Agazati alapvizsga

Az égazati alapvizsga az elsO szakképzd évfolyam tanévében kerlil megszervezésre. A
szakképzésrol szo16 2019. évi LXXX. torvény 91. §-a [az agazati alapvizsga] szerint:
(1) Az agazati alapvizsga a tanulonak, illetve a képzésben részt vevé személynek az adott
agazatban torténé munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat €s kompetenciait méri.
A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az dgazati alapoktatas elvégzését
kovetden tehet dgazati alapvizsgat.
(2) Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartozé valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.
(3) A szakképz6é intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzé intézmény
oktat6ibol €s az elnokbdl allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elndkeét
a szakképz0 intézmény feladatellatasi helye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara
delegalja. A vizsgabizottsag elnoke a Kormany rendeletében meghatarozott dijazésra
jogosult.
(4) Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az
agazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti
kovetelmeényekben meghatarozott munkakor betdltésére valo alkalmassagot igazol.

A 12/2020. (II. 7.) Kormanyrendelet 256. § (1) szerint:

A tanuldé magasabb évfolyamba nem Iéphet, a tanuld és a képzésben részt vevd személy a
szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel nem vehet részt, ha sikertelen agazati
alapvizsgat tett.

Az 4gazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi eldirt képzési évfolyam eredményes
teljesitése.

Az alapvizsga irasbeli és gyakorlati vizsgabol all.

Irdsbeli vizsga
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Az irasbeli feladatlap a KKK és a programtanterv altal eldirt feladattipusokbol és témakorokbol
all. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam, a vizsgatevékenység aranya
a teljes agazati alapvizsgan belill, a vizsgatevékenység értékelésének szempontjai szintén
szigorian meghatarozottak. Az egyes kérdésekre és feladatokra adhatd pontszamokat javitasi-
értékelési utmutato tartalmazza. Az értékelés szdzalékos formaban torténik. A vizsgatevékenység
akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd 6sszes pontszdm meghatarozott %-at elérte.

Gyakorlati vizsga

A gyakorlati vizsga tobb, meghatarozott részbdl és feladatbol all. A vizsgatevékenység
végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam, a vizsgatevékenység aranya a teljes agazati
alapvizsgan beliil, a vizsgatevékenység ¢értékelésének szempontjai szintén szigoruan
meghatarozottak. A vizsgafeladat értékelése a vizsgaszervezd altal készitett részletes értékelési
utmutato, az egyes részekre és feladatokra adhatdé pontszdmok alapjan, szdzalékos formaban
torténik. A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd 0sszes pontszam
meghatarozott %-at elérte.

3.2.4. A képzési program célja: a tanitasi-tanulasi folyamat értelme, iranya,
torekvései

A szakképz6 intézmény a KKK és a programtantervek alapjan sajat maga — a képzési program
tekintetében egyeztetve a dualis képzohellyel — késziti el szakmai programjat. Fontos
hangsulyozni, hogy az 0j szakképzési rendszer eredményes miikddtetésében rendkiviil jelentds a
szakképz6 iskola és a dudlis képzohely szoros és tényleges egyiittmiikddése.

Egy képesités tanuldsi eredményeinek meghatarozasakor a munkaerd-piaci igényeken alapulo
képzési célbol kell kiindulni. A képzési cél lehet valamilyen atfogo6 értelmezése az elérni kivant
eredménynek, viszont egyértelmiinek és irdnymutatonak kell lennie, és a képzési célbol
levezethetdnek kell lennie a képzési kovetelményeknek.

A képzési cél meghatarozasat koveti a képzés kovetelményeinek tanuldsi eredmény alapu
kidolgozasa, majd a tanitasi folyamat (tartalom, stratégia, modszer, eszkdz, id6tartam stb.) és az
értékelési kritériumok és modszerek meghatarozésa.

3.2.5. A tanulasi eredmények eléréséhez vezeto ut

A tanulasi eredmények elérését segiti a megfeleld tanitasi-tanuldsi modszer. Ezen az Giton a tanulot
kiilonb6zd innovativ tanitas- és tanuldasmoddszertani megoldasokkal, tanulastdmogatassal kell
segiteni.

A tanitasi stratégiak, a tanitas tartalmai, modszerei, eszkozei, az értékelésmodok a tanulasi
eredményekbél kiindulva keriilnek meghatérozasra. At kell gondolni, hogy az adott tanulasi
eredményeket milyen tartalmakkal, moddszerekkel, feladatokkal, eszkozokkel Ilehet a
legeredményesebben fejleszteni, illetve objektiv modon értékelni.

A TEA alapu szakmai programunkban a hagyomanyos tantargyi rendszer mellett a projekt alapu
oktatast is alkalmazzuk. A TEA szemléleti képzési terv tobb rugalmassagot ad a differencialt
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oktatasra. Ezt biztositjak a javasolt 6raszamok is, amelyek egy-egy tanuldsi eredmény elérésére
lehetéséget biztositanak a minimalis és maximalis 6raszam tervezésére.

A tanitési-tanulasi folyamat megtervezésének alapja a tanuldsi eredmény leirasa. A tanulasi
eredményekre épiil a teljes tanitasi folyamat (beleértve a vizsgaztatast is). A tanuldsi eredmények
nemcsak az adott tanuldsi szakasz (tanuldsi teriilet) kdvetelményeinek pontosabb meghatarozasat
teszik lehetévé, hanem a tanitasi folyamatra, médszerek kivalasztasara, értékelési kritériumok és
feladatok meghatarozasara vonatkozoan iranymutatasul is szolgalnak az oktatok szamara.

A tanulasi eredmény alapu szemléletnek a tantermi és tanmiihelyi munkdra is hatast kell
gyakorolnia.

A tanulasi folyamat kdzben (esetleg elején) €s végén objektiv és megbizhatdo modon kell értékelni,
hogy a tanulo hol tart a tanulasi eredmények elsajatitasaban, milyen modon tudja bizonyitani és
bemutatni az altala birtokolt tanuldsi eredményeket.

A tanul6t és az intézmény munk4jat egyformdn segiti a szakma Osszefiiggéseinek az 4tlatasaban,
a tantargyak kapcsolodéasaban, az adott szakma gyakorladsdban, ha nagyobb egységek ¢és komplex
feladatok alapjan torténik a tanul6foglalkoztatas mar az iskolaban is, ezért preferalt a projekt alapti
oktatas.

A tantargyak esetében is lehetdséget ad a szakképzés megujult rendszere a tantargyak és
témakorok nagyobb tananyagegységekbe torténd rendezésére.

A képzési cél meghatarozasat koveti a képzés kovetelményeinek tanulasi eredmény alapt
kidolgozésa, majd a tanitasi folyamat (tartalom, stratégia, modszer, eszkdz, id6tartam stb.) és az
értékelési kritériumok és modszerek meghatdrozésa.

A tanuldsi eredmény alapi megkozelitésnek lényegi eleme a mérés-értékelés. Objektiv
mérdeszkozokkel kell mérni és értékelni, hogy az egyén birtokolja-e a kivant/meghatarozott
tanulasi eredményeket. Minden tanulasi eredménynek értékelhetonek kell lennie — ez azt jelenti,
hogy ugy kell ket megfogalmazni, hogy alkalmas moddszerrel megallapithaté legyen, hogy a
tanulo elérte-e az adott tanulasi eredményt, vagy nem. Ugyanakkor egy-egy feladattal tobb
tanulasi eredményt 6sszevontan is mérhetiink és értékelhetiink.

Az oktatasi folyamat kdzponti elemévé tehat a tanulasi eredmények egyértelmii azonositasa,
megfogalmazasa valik, amelyet Osszhangba kell hozni a tanitdsi folyamattal (a tananyag
tartalmaval, a tananyag felépitésével, az oktatasi modszerekkel, a tanitasi stratégiakkal, az
eszkozokkel, a tanulastamogatassal, az iddsziikséglettel, az oktatasi kornyezettel) és az
értékeléssel.

A harom elemnek harmonizélnia, illeszkednie kell egymashoz. Ezaltal lesz a teljes oktatési
folyamat atgondolt, strukturalt, kovetkezetes, és ez teszi az oktatasi folyamat egészét atlathatobba
¢s értelmezhetébbé mindenki szamara.

A tanulési eredmény alapu oktatési tevékenység folyamata tehat az alabbi médon mutathato be:
Tanulasi eredmény — Tanitasi folyamat — Mérés-Ertékelés

3.2.6. Tanulasi eredmény alapu képzési program: projektalapu képzés
szervezése hagyomanyos tantargyi keretek kozott
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Projektmadszer alkalmazasa iskolankban

A projektek keretében a tanulok egy-egy komplex feladat megolddsan dolgoznak, amelynek
eredménye egy valosagos produktum. A feladat megoldasa soran a tanulé maga torekszik az egyes
részproblémak megoldasahoz sziikséges tudas megszerzésére, s ez motivalja is 6t egyben. Nagy
elénye, hogy az ismeretek valosaggal telnek meg, s nem maradnak pusztan elméletek. A tanulok
a produktum kozben sajatitjak el tudasukat és technikaikat.

A hagyomanyos tantargyi keretek kozott torténd projektek altali oktatds megszervezése atgondolt
szervezési feladat. A hatékony szervezéshez sziikséges a didkok és az oktatok orarendjének kiilon
torténd kezelése, valamint el kell donteni, hogy az oktatdsi projektek milyen idésavban
valdsulhatnak meg. A harom lehetséges oktatas-szervezési modell — a napi projektsav kialakitasa,
a projektnapok vagy a projekthetek kijeldlése — koziil mi az utobbit, a projekthetek kijeldlését
valasztottuk. Ebben a valtozatban az intézmény az éves projektmunkat néhany hétbe stiriti. Az
iskolaban ¢és a képzdhelyeken oktatok kdzosen dolgozzak ki a projektfeladatokat, amelyeket a
tanulokkal projekthét keretében valdsitanak meg. A projektmunkaban tobb oktato segiti a
projektre szervezddd tanuldi csoportokat. A fennmaradd hetekben a tantirgyi struktiraban
oktathat6 (féleg koznevelési) targyak oktatasa torténik meg.

Ezt a modszert alkalmazzuk, mivel az intézménylinkben oktatott szakmak esetében sziikséges a
hosszabb egybefiiggd iddszak a feladatok végrehajtisara, és a munka targya nem tarolhat6 el,
illetve a projekt tobb szakma és/vagy évfolyam egylittmiikodését igényli egy nagyobb, Gsszetett
feladat végrehajtasanal.
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3.3. A szakképzo iskolai szakmak oratervei

Pék-cukrasz

A szakma alapadatai

Megnevezés A szakma alapadatai
Az 4dgazat megnevezése Elelmiszeripar agazat
A szakma azonosit6 szama 407210512
A szakma szakmairanyai nincs szakmairany
A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti 4
szintje
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti 4
szintje
Agazati alapoktatas megnevezése Elelmiszeripar 4gazati alapoktatis
Kapcsolddo részszakmak megnevezése Stiteménykészitd
Egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama Szakképzd iskolai oktatasban: 140 6ra

A szakma Keretében ellathaté legjellemzobb tevékenységek, munkateriiletek

e A pék-cukrasz kiszamolja és kiméri a sziikséges nyersanyagokat, cukrasztechnologiai
alapmiiveleteket végez, cukraszati félkész- és késztermékeket készit.

o Igényeknek megfelelden egyszerii diszitd miiveleteket végez a termékeken.

e Munkadja soran fagylaltot, parfét és poharkrémet készit.

e Kenyereket, péksiiteményeket €s finom pékarukat készit hagyoményos és korszerii
eljarasokkal.

e A korszerli technologidknak megfelelden siitdipari termékeket fagyaszt, és kelesztést
késleltet.

e Megadott dsszetételek és technologiak alapjan képes célzott taplalkozasi igényt kielégitd
termékeket késziteni.

e Munkdja sordn ellendrzi a nyersanyagok ¢és a késztermékek mindségét, errdl
dokumentéciot vezet.

e A munkdjahoz sziikséges technoldgiai berendezéseket €s gépeket igény szerint beallitja,
kezeli, tisztan tartja az élelmiszeriparban hasznéalhatd tisztito- és fertdtlenitOszerek
alkalmazaséval.

e A hulladékokat a kornyezetvédelmi eldirasoknak megfelelden kezeli, kornyezettudatos
magatartassal végzi a munkajat.

e Munkajat a gazdasagossagi elvek, mindségbiztositasi, ¢lelmiszerhigiéniai, technologiai,
tlz- munka-és kornyezetvédelmi és egyéb vonatkozd elbirasok betartasaval (4-es
szint)/betartasaval €s betartatdsaval (5-0s szint) végzi.
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A szakképzésbe torténo belépés feltételei
Megnevezés A belépés feltétele
Iskolai el6képzettség alapfoku iskolai végzettség

Alkalmassagi kovetelmények:

e Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat sziikséges

e Palyaalkalmassagi vizsgalat sziikséges

Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa

Az alapoktatds olyan altalanos ¢és széleskorli tudds és képesség megszerzését biztositja, ami
sziikséges €s hasznos minden élelmiszeripari 4gazati szakmaban bet6ltott munkakor esetén. Az
alapoktatas végén a tanulok ralatnak az élelmiszeripari 4gazat minden fontos részteriiletére, ezért
megalapozott dontést hozhatnak a szakma kivalasztasanal.

Iranyitassal élelmiszerfeldolgozasi alapmiiveleteket végez: tarol, osztilyoz, tisztit, aprit, kever,
termikus miiveletek végez (hiit, fagyaszt, f6z, siit), csomagol. Felismeri és csoportositja az
¢lelmiszeripar nyersanyagait, azonositja, hogy mely iparagak hasznaljak fel azokat.

Rendelkezik az ¢élelmiszer-eldallitashoz sziikséges miiszaki alapismeretekkel: felismeri az
¢lelmiszeriparban haszndlatos szerkezeti anyagokat (fémek és nemfémek), 3D makett alapjan
vetiileti abrat készit geometriai alapelemekrdl (téglatest, henger, kip), felismeri az alapvetd
gépelemeket (kotd gépelemek, hajtaselemek).

Laboratoriumi alapmiiveleteket végez (tomegmérés, térfogatmérés, oldatkészités, slirliségméres).
Agazathoz kapcsolédo alapszamitasokat végez (szazalék, aranypar).

Ismeri és betartja a munkahelyi tiiz-, munka-, és kornyezetvédelmi szabalyokat. Ismeri és betartja
a személyi- és az élelmiszer-eldallitas higiéniai kovetelményeit.

Iskolarendszer(i nappali képzés oraterve
Pék-cukrasz
407210512
; Evfolyam
Tantargy neve ) 10, 11

Kommunikacié — magyar nyelv €s irodalom 2 2 2
Német nyelv 2 1+1 1
Matematika 2 2 1
Torténelem és allampolgari ismeretek 3 0 0
Természetismeret 3 0 0
Testnevelés 4 1 1
Osztalykozosség-€pitd program (osztalyfondoki) 1 1 1
Pénziigyi és munkavallaloi ismeretek 0 0 1
Hit- és erkolestan 1 1 1
Munkavallaléi ismeretek 0,5 0 0
:\e/::;illita)va'llaléi idegen nyelv 0 0 2
(elmélet)
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Elelmiszerismeret
(elmélet)

Midiszaki alapismeretek
(elmélet)

Elelmiszervizsgalat
(gyakorlat / tanm(ihely)

Alapozé gyakorlatok
(gyakorlat / tanm(ihely)

Munkavédelem és higiénia
(50% elmélet, 50% gyakorlat)

Rl &N RN

o Ol O] O| ©

Alagazati specializacio
(gyakorlat / tanm(ihely)

ol
ol

0

SiitGipari ismeretek
(90% elmélet, 10% gyakorlat)

1,5+0,5

Szakmai gépek
(90% elmélet, 10% gyakorlat)

2

N M Ol Ol O]l Ol O] ©

Sutdipari termékek készitése
(gyakorlat vallalkozonal)

6+1

Mindségellen6rzés és minGségbiztositas
(80% elmélet, 20% gyakorlat / tanm(hely)

Cukrdszati ismeretek
(50% elmélet, 50% gyakorlat / tanm(hely)

Cukraszati termékek készitése
(50% elmélet, 50% gyakorlat vallalkozonal)

~N | NN N

6+1

Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek
(elmélet)

0,5+1,5

1,5+1,5

Portfolidkészités
(elmélet)

Ol Ol O]l Ol O] O] O ©

Osszesen:

w
S

34

34

Egybefiiggd szakmai gyakorlat

140

A szabad orakeret felhasznalasa a harom évfolyamos képzésben

Tantargy megnevezése

Evfolyamok

10.

11.

Siitdipari ismeretek

0,5

Stitéipari termékek készitése

Cukraszati termékek készitése

Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek

1,5

1,5

Osszes felhasznalt szabad ora

3,5

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszamai évfolyamonként

A

képzés

Evfolyam 9. 10. 11. osszes

Orasza

ma

Evfolyam Osszes 6raszama 576 900 806 2282
_g = g Munkavallal6i ismeretek 18 0 0 18
S § 5 { Allaskeresés 5 5
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Munkajogi alapismeretek 5 5
Munkaviszony létesitése 5 5
Munkanélkiiliség 3 3
Munkavallalo6i idegen nyelv 0 0 62 62
% > Az éllaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
5; qc>"~ Onéletrajz és motivacios levél 20 20
‘x: ‘é’ »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
S & | Allasinterja 20 20
Elelmiszerismeret 72 0 0 72
Anyagismeret 36 36
Elelmiszeripari technologiai alapok 36 36
Miiszaki alapismeretek 36 0 0 36
Géprajzi alapismeretek 9 9
Gépelemek 7 7
Erdatviteli gépelemek 7 7
Csovek és csOvezetékek 7 7
Villanymotorok, hajtomiivek, attételek 6 6
Elelmiszervizsgalat 72 0 0 72
Bevezetés a laboratoriumi munkéba 8 8
Mintavétel 8 8
Tomegméres 8 8
Térfogatmérés 8 8
Hoémérsékletmérés 8 8
v Stirtiségmérés 16 16
S Oldatok 16 16
Z Alapozé gyakorlatok 144 0 0 144
2 Mérések 18 18
= Szakmaspecifikus alapmiiveletek 126 126
§ Munkavédelem és higiénia 36 0 0 36
8 | Munkavédelem 18 18
& | Higiénia 18 18
2 Alagazati specifikcio 198 | 0 0 108
g SiitGipari ismeretek 0 | 54+18 62 134
5 Stitéipari anyagok 12+4 16
% A siitdipari technoldgia szakaszai 18+6 24
° Kenyérfelek 14+5 19
" Péksiitemények 10+3 16 29
® % [Finompekaruk 26 26
5 & |Egyedi taplalkozasi igényt Kielégitd i g
2 5 | termékek
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Egyedi technologidk 8 8
Hagyomanyos stitdipari termékek 4 4
Szakmai gépek 72 62 134
Siitdipari eszkozok 4 4
A nyersanyagtarolas €s -elokészités gépei ¢és 12 12
berendezései

A kovész- ¢és tésztakészités gépei ¢€s

berendezései - 16 | 23
A tésztafeldolgozas gépei 4 11 15
Kelesztok 7 7
Kemencék és siitdk 15 15
A késztermékkezelés és a csomagolas gépei, 6 6
berendezései

Cukraszati gépek és berendezések 36 14 50
Siitéipari termékek készitése 252 186+31 469
A raktarozas és el0készités miiveletei 50 50
Technologiai miiveletek 144 144
Kenyérkészités 12 61+10 83
Péksiitemények és finompékaruk készitése 30 100+17 147
Egyedi téaplalkozéasi igényt kielégito,

hagyomanyos ¢s egyedi technologiaval 10 15+2 27
késziilt termékek készitése

A pékség miikodése 6 10+2 18
Mindségellendrzés és mindségbiztositas 72 0 72
Nyersanyagvizsgalatok 20 20
Késztermékvizsgalatok 20 20
Mindségszabalyozas 10 10
Uzemi minéségbiztositasi feladatok 22 22
Cukraszati ismeretek 72 62 134
Cukraszati nyersanyagok, elokészitd 18 18
miiveletek

Cukraszati félkész termékek 12 12
Cukraszati tésztak, uzsonnasiitemények 20 20
Kikészitett siitemények 12 20 32
Teastlitemények 10 10 20
Fagylaltok, parfék, poharkrémek 8 8
Diszitési miiveletek 8 8
Bonbonok 8 8
Egyedi tédplalkozasi igényt kielégitd

cukraszati termékek 8 8
Cukraszati termékek készitése 252 186+31 469
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Cukraszati el6készité miiveletek 35 35
Cukraszati félkész termékek készitése 45 45
Cukraszati  tésztdk, uzsonnasilitemények] 79 7
készitése
Kikészitett siitemények készitése 55 81+14 150
Teasiitemények készitése 45 30+5 80
Fagylaltok, parfék, poharkrémek készitése 20+3 23
Diszitési muveletek 25+4 29
Bonbonok készitése 18+3 21
Egye’dl . téplélrkozés1’ ’1{gényt kielégito 1242 14
cukraszati termékek készitése
B = Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek 0 | 18+54| 46,5+46,5| 165
lgo é % Gazdasagi alapismeret 18+54 72
,§ E § Villalkozas alapitasa 17+17 34
S 7 | Vallalkozas miikodtetése 20,5+29,5| 59
N3] Portfoliokészités 0 36 31 67
E) A portfoliokészités ?lapjai 4 4
S Bemutatkozas, célkitlizés 4 4
§ Dokumentumgytijtés 28 29 57
E Osszegzés, reflexio 2 2
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 140
Gyermek- és ifjusagi feliigyelo
A szakma alapadatai
Megnevezés A szakma alapadatai
Az agazat megnevezése Szocialis agazat
A szakma azonositd szama 409222201
A szakma szakmairanyai nincs szakmairany
A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti 4
szintje
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerintif 4
szintje
Agazati alapoktatas megnevezése Szocialis agazati alapoktatas
Kapcsolodo részszakmak megnevezése Héaztartasvezetd
Egybefliggd szakmai gyakorlat id6tartama Szakképz6 iskolai oktatasban: 70 6ra

A szakma Keretében ellathaté legjellemzobb tevékenységek, munkateriiletek
o Kozremiikddik a gyermeket ellatod intézmény vezetdjének és neveldjének iranyitasa mellett
a gyermek ¢€s fiatal szamara otthont nyt;t6 ellatast biztositdé gyermekotthon, javitdintézet
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intézmény  gondozési-nevelési,  szabadidés  tevékenységének  szervezésében,
megvalositasdban és a haztartasi feladatok ellatasaban.

o Kozremiikodik a gyermek befogadasaval kapcsolatos feladatok ellatdsaban. Végzi a
gyermekkel fiatallal kapcsolatos /gondozasi/nevelési feladatokat.

e A neveldvel, a pszichologussal, gyogypedagogussal/fejlesztd pedagogussal és a gyermek
torvényes képviseletét ellatd személlyel egyiittmiikddve €s iranyitasa mellett feliigyeli és
segiti a gyermek tanulmanyi munk4jat, problémdinak megoldasat, betegségeinek
gyogyitasat, sziikség szerint kapcsolattartdsat, hazagondozasanak/orokbefogadasa
elokészitésének folyamatat. Segitséget nyljt a palyavalasztdsdban, higiénés szokasainak
kialakitasaban.

e Sziikség szerint kapcsolatot tart a gyermekek jogainak érvényesiilése érdekében az
érdekképviseleti forumokkal és a gyermekjogi képviseldvel.

e Végzi a munkakor ellatdsaval kapcsolatos dokumentacios feladatokat.

e Részt vesz a gyermek 6nallo életvitelre valo felkészitésében.

e A terilileten dolgoz6d és a gyermekek gondozisaban, nevelésében és fejlesztésében
résztvevo szakemberekkel személyesen, valamint infokommunikécios, digitalis eszk6zok
lehetdségeit is alkalmazva tart kapcsolatot, mikddik egyiitt.

A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Megnevezés A belépés feltétele

Iskolai el6képzettség alapfoku iskolai végzettség

Alkalmassagi kovetelmények:
e Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat | sziikséges

e Palyaalkalmassagi vizsgalat sziikséges

Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa

A szocialis, gyermekjoléti- és gyermekvédelmi alap-, és szakositott ellatasok kiilonbozd
intézményeiben kompetenciajanak megfeleld esetekben onalldan, és/vagy felsdfokl végzettségii
szakember iranyitasaval képes a segitségre szoruld egyén/csaldd/csoport/kozosség éEletvitelét
tamogatd segitséget nyujtani.

Tanulményai alapjan az egyéni, csoportos ¢€s a kozosségi térben fellépd mitkodési
mechanizmusokat felismerve az indokolt €s sziikséges segitségnyujtasi formara javaslatot tesz, a
végrehajtasban Onalloan vagy fels6foka végzettségli szakember iranyitdsaval tevékenyen
kozremiikodik.

Krizis-, rendkiviili és katasztrofahelyzetben a sziikséges beavatkozdsokban utasitds szerint,
kompetencidjanak megfelelden részt vesz.

Ismeri és ellatja a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdsok adminisztracios
feladatait.

Munk4jdban a mindenkori jogszabalyokban, szabdlyozokban, protokollokban, modszertani
utmutatokban, illetve a szocialis munka etikai kodexében eldirtakat kdvetve tevékenykedik.
Legalabb egy idegen nyelven alapvetd fogalmakat megért, alapvetd kéznyelvi kommunikaciot

folytat.
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Munkéjaban nagy gondot fordit a prevencidos munkara, ehhez kapcsoloddan ismeretterjesztd
eléadasokat, foglalkozasokat szervez infokommunikéacios és digitalis eszk6zok segitségével.
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Iskolarendszerii nappali képzés oraterve

Gyermek- és ifjusagi feliigyel6

40922 22 01
Evfolyam
Tantargy neve y

9. 10. 11.
Kommunikacié — magyar nyelv és irodalom 2 2 2
Német nyelv 2 1+1 1
Matematika 2 2 1
Torténelem és allampolgari ismeretek 3 0 0
Természetismeret 3 0 0
Testnevelés 4 1 1
Osztalykozosség-épitd program (osztalyfonoki) 1 1 1
Pénziigyi és munkavallaloi ismeretek 0 0 1
Hit- és erkolcstan 1 1 1
Munkavallaléi ismeretek
(elmé&let) 0.5 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv
(elmé&let) 0 0 2
Szakmai személyiségfejlesztés 4 0 0
(10% elmélet, 90% gyakorlat)
Pszicholdgia 5 0 0
(50% elmélet, 50% gyakorlat)
Egészségiligyi ismeretek 5 0 0
(50% elmélet, 50% gyakorlat)
ElsGsegélynyujtas alapismeretei 15 0 0
(10% elmélet, 90% gyakorlat) '
Tarsadalomismeret 5 0 0
(80% elmélet, 20% gyakorlat)
Szocialis ismeretek 4 0 0
(50% elmélet, 50% gyakorlat)
FGzési és konyhatechnikai alapismeretek 0 1 1+1
(50% elmélet, 50% gyakorlat)
Haztartasvezetési alapok 0 3 05
(50% elmeélet, 50% gyakorlat) ’
Altaldnos miiveltség, viselkedéskultira 0 1 0
(50% elmeélet, 50% gyakorlat)
Gyermekcsoportok miikodése 0 0 05
(50% elmeélet, 50% gyakorlat) ’
Segitd kapcsolat kialakitasa és kommunikacids gyakorlatok a
gyermekvédelemben 0 1 15
(50% elmélet, 50% gyakorlat)
A gyermekvédelem torténete
(elmélet) 0 0.5 0
A gyermekfejlédés szakaszai és sziikségletei
(elmélet) 0 1+1 0
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A gyermekvédelem pszicholdgiai vonatkozasai

(50% elmélet, 50% gyakorlat) 0 0.5 0.5
Kiilonleges, specialis és kettds ellatasi sziikségletli gyermekek gondozas3 0 0 15
o €lmcIEt, 0 aKoria
50% elmélet, 50% gyakorlat '
A gyermekvédelem és a javitointézeti nevelés rendszere
és jogi szabalyozasa 0 1 0,5
(elmélet)
A gyermekbantalmazas kiilonb6z6 formai és prevencids lehetdségek 0 0 1
(80% elmélet, 20% gyakorlat)
Gyogypedagdgia mint tudomany 0 1 0
(elmélet)
Fejlédési rendellenességek, fogyatékossagok, fejlesztés, rehabilitacio 0 3 0
o elmelet, o gyakorla
50% elmélet, 50% gyakorlat
Pedagogiai ismeretek 0 1 05
(50% elmélet, 50% gyakorlat) ’
Ismeretek a gyermekgondozasrol 0 1 0
o elmelet, o gyakorla
70% elmélet, 30% gyakorlat
Gyermekapolasi ismeretek 0 1 0
(60% elmélet, 40% gyakorlat)
Gyermekbetegségek, gyermekbalesetek
, +
(90% elmélet, 10% gyakorlat) 0 | 25%05] O
Gyermekgondozasi, dpolasi feladatok 0 1 5
o elmelet, o gyakoria
20% elmélet, 80% gyakorlat
Gyermekvédelmi szakellatas, az atmeneti gondozas és a javitdintézet
nevelés feladatai 0 0 2
(20% elmélet, 80% gyakorlat)
Gyermekfoglalkozas kiscsoportban 0 0 1
o €imelet, 0 aKorla
20% elmélet, 80% gyakorlat
Gyermekvédelmi intézmények szabalyzatai,
dokumentacids rendszerek az intézményekben 0 0 0,5+0,5
(50% elmeélet, 50% gyakorlat)
A munkavallalé adminisztracios kotelezettségei 0 05 0
50% elmélet, 50% gyakorlat ’
gy
A gyermekfeliigyeleti munka dokumentalasa 0 05 0
30% elmélet, 70% gyakorlat ’
gy
A gyermekek fejlédésével kapcsolatos dokumentacié 0 0 05
(30% elmeélet, 70% gyakorlat) ’
Elettérténeti munka 0 0 1
30% elmélet, 70% gyakorlat
gy
Gyermekotthon és javitéintézet miikodése és gondozasi feladatai 0 1 0
(50% elmeélet, 50% gyakorlat)
Az dtmeneti gondozas miikodése és gondozasi feladatai
, +
(50% elmélet, 50% gyakorlat) 0 0,5+0.5 0
Gyermekcsoportok miikodése a gyakorlatban 0 0 5
(40% elmeélet, 60% gyakorlat)
Terepgyakorlat 0 1 6
(20% elmélet, 80% gyakorlat)
Osszesen: 34 34 34
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Nyari 6sszefliggd szakmai gyakorlat

140

A szabad drakeret felhasznalasa a harom évfolyamos képzésben

Tantargy megnevezése

Evfolyamok

9. 10. 11.
A gyermekfejlodés szakaszai és sziikségletei 1
Pedagdgiai ismeretek 0,5
Gyermekbetegségek, gyermekbalesetek 0,5
Gyermekvédelmi intézmények szabalyzatai, dokumentacios 0,5
rendszerek az intézményekben
Fo6zési és konyhatechnikai alapismeretek 1
A gyermekfejlodés szakaszai és sziikségletei 1
Osszes felhasznalt szabad ora 15 2

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszamai évfolyamonként

] A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. Osszes
6raszama
Evfolyam 6sszes oraszama 576 | 900 | 806 2282

5 Munkavallaloi ismeretek 18 0 0 18

;‘ fuj Allaskeresés 5 5

% 5 Munkajogi alapismeretek 5 5

§ % Munkaviszony létesitése 5 5)

= Munkanélkiiliség 3 3

3 > Munkavéllaloi idegen nyelv 0 0 62 62

5‘: g, Az éllaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11

5 S Onéletrajz és motivacios levél 20 20

?g _g-? »Small talk” — 4ltalanos tarsalgas 11 11

2 = Rilasintert 20 20
Szakmai személyiségfejlesztés 144 0 0 144
Kommunikacids készségfejlesztés 36 36
Viselkedéskultira 36 36
A realis énkép ismerete 36 36
Konfliktuskezelés 36 36
Pszicholégia 72 0 0 72
Altalénos és személyiség-lélektani ismeretek 18 18
Fejlodéslélektani alapok 18 18
Szocialpszichologiai alapismeretek 18 18
Csaladi mentalhigiéné 18 18
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Egészségiigyi ismeretek 72 0 0 72
Az emberi test felépitése 26 26
Népegészségtani alapismeretek 12 12
Gyogyszertani alapok 10 10
Egészségkultara 12 12
Kornyezetvédelem és fenntarthatdsag 12 12
Elsésegélynyujtas alapismeretei 54 0 0 54
Az els6segélynyujtas alapjai 10 10
Elsédleges teendd vészhelyzetben 10 10
A segélyhivas folyamata, Gjraélesztés 6 6
Eszméletlen sériilt 6 6
Baleseti sériilések 6 6
Mérgezések 6 6
Belgyogyaszati allapotok és ellatasuk 10 10
Téarsadalomismeret 72 0 0 72
A mai magyar tarsadalom 18 18
Demografia és népesedés 18 18
Csalad és haztartas 18 18
Az emberi sziikségletek rendszere 18 18
Szociélis ismeretek 144 0 0 144
Szocidlis ellatérendszer ismerete 24 24
A szocidlis segités etikaja 24 24
Ismerkedés a  szocidlis  ellatorendszer| 24 24
intézményeivel
Krizis — kitdl kérhetek segitséget 14 14
Fliggdség — szenvedély 14 14
Human szolgéltatasok 24 24
Szocialis gondoskodas 20 20
Fo6zési és konyhatechnikai alapismeretek 0 36 | 30+32 98
Taplalkozés-egészségtan 4 4
- Elelmiszerismeret 7 7
E Etelkészitési ismeretek 10 10
r% Etrend, étlaptervezés 5 5
f'go F6zési és konyhatechnikai ismeretek a 10 | 30+32 72
S gyakorlatban
% Héztartasvezetési alapok 0 108 | 9+6 123
g Haztartasvezetés elmélete 18 18
;%1’ Hazimunkdk tervezése-szervezése 18 18
Haztartasgazdalkodas 18 18
Haztartasvezetés gyakorlata 54 9+6 69
Altalanos miiveltség, viselkedéskultiira 0 32+4 0 36
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beilleszkedés

Viselkedéskultira elmélete 16+2 18
Helyzetgyakorlat 16+2 18
Gyermekcsoportok mitkddése 0 16 16
Csoportdinamikai alapok 4 4
Szabadiddszervezés 4 4
Gyermekcsoportok miikddése az 8 8
intézményekben
Segitd kapcsolat kialakitasa és kommunikacios 36 46 82
gyakorlatok a gyermekvédelemben
Segitd beszélgetés 21 34 55
Kérdezéstechnikak 5 5
Asszertiv kommunikéacio a 5 5
gyermekvédelemben
Konfliktuskezelés 5 5
Szakmai kommunikacid 12 12
A gyermekvédelem torténete 9+9 0 18
Gyermekkép, a gyermekekrol valo 3+3 6
gondoskodas meghatarozé tényezoi
A gyermekvédelem rovid torténeti attekintése 3+3 6
A gyermekvédelem kialakulésa 3+3 6
Magyarorszagon
A gyermekfejlddés szakaszai és sziikségletei 27+45 0 72
Csecsemdkor 3+5 8
Az dvodaskor életkori sajatossagai (3—6 éves) 3+5 8
fg Az 6vodas gondolkodasa, akarata 3+5 8
% Kisiskolaskor, prepubertas (6-12) 4+6 10
% Pszichés szabalyozd folyamatok kisiskolas 4+6 10
;é korban
S [ Serdiilkor, pubertas (1221 éves) 5+9 14
% A serdiil6kori problémék, nehézségek 5+9 14
g A gyermekvédelem pszicholdgiai vonatkozasai 18 7+9 34
(? Erett felnStt személyiség 3 3
Gyermek a  diszfunkcionalis csaladi 3 3
kapcsolatban
Gyermekbantalmazas, veszélyeztetés, 3 3
elhanyagolas
A csaladon beliili traumak 3 3
A csaladbol torténd kiemelés 3 3
A csaladbol valo kikeriilés trauméja 3 3
A megvaltozott  kornyezet elfoglalasa, 7+9 16
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Kiilonleges, specidlis ¢és kettds ellatasi 0 46 46

sziikségletli gyermekek gondozasa

Kiilonleges ellatasi sziikségletli gyermek 5 5

Gyermeki viselkedés 4 4

A specidlis ¢ s kettds ellatasi sziikségletli 5 5

gyermek

Traumat atélt gyermek 8 8

A segitd beallitodasaval kapcsolatos szakmai 4 4

elvarasok

A konfliktus, a problémamegoldoé stratégia 8 8

Ert6 figyelem és a motivacio lehetdségei 4 4

Versengés vagy egylittmiikddés, biintetés vagy 8 8

természetes kovetkezmények

A gyermekvédelem és a javitdintézeti nevelés 30+6| 15 51

rendszere ¢és jogi szabalyozéasa

Gyermekvédelem jogi szabalyozasa 10+2 5 17

Gyermekvédelem rendszere 20+4 | 10 34

A gyermekbantalmazas kiilonb6z6é formai és 0 24+7 31

prevencios lehetdségek

A bantalmazasi formak 10+3 13

Gyermekbantalmazas 6+2 8

Prevencids programok ¢és lehetdségek 4+1 5

Segitési formak, lehetdségek, beavatkozas 4+1 5

A gyoégypedagogia mint tudomany 36 0 36

Gyogypedagogiai alapismeretek 18 18

Differencialt nevelés 18 18
ﬁ Fejlodési rendellenességek, fogyatékossagok, 9%+12 O 108
= fejlesztés, rehabilitacid
& Fogantatas, varandossag, magzati artalmak 6 6
é Az ujsziilottkori rendellenességek 12+2 14
~§2 A kisgyermekkori rendellenességek 14+2 16
'd%j Az 6vodaskori rendellenességek 14+2 16
o&o A kisiskolaskori rendellenességek 14+2 16
‘E\D A serdiilokori rendellenességek 18+2 20
'3 Fejlesztés, rehabilitacio 18+2 20
~§ Pedagogiai ismeretek 36 16 52
—%’ A pedagbgia kialakulasa, fogalma, 9 9
- tudomanyteriiletei

A neveléstudomany értelmezése, 9 9

résztudomanyai

A gyermeknevelés altaldnos kérdései 18 18
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Jaték szerepe a gyermekek életében 16 16
Ismeretek a gyermekgondozasrol 36 0 36
Gyermekgondozas alapjai 12 12
A gyermek sziikségletei 14 14
Gyermekgondozas 10 10
Gyermekapolasi ismeretek 36 0 36
A beteg gyermek felismerése 6 6
Gyermekapolas alapjai 12 12
Gyermekapolas 18 18
Gyermekbetegségek, gyermekbalesetek 90+18| O 108
Gyermekbetegségek alapjai 18+3 21
Gyermekbetegségek osztalyozasa 18+3 21
Gyermekbetegségek megeldzésének 18+3 21
lehetdségei
Veszélyforrasok, gyermekbalesetek 9+3 12
csoportositasa, megeldzés lehetdségei
Gyermekbalesetek ellatasa 18+3 21
Munkavégzéssel 0Osszefliggd balesetvédelem, 9+3 12
balesetmegeldzés gyakorlata
Gyermekgondozasi, apolasi feladatok 31+5| 62 98
Gondozasi, apolasi feladatok 4+5 5 14
Betegségbdl ado6d6  gondozési,  apolasi 27 45
feladatok
Sziilékkel valo egyiittmiikodés a gyakorlatban 16 16
A kultarhigiénés szokasok kialakitasa 16 16
Etrend készitése, élelmiszerek beszerzése 25 25
Gyermekvédelmi szakellatds, az datmeneti 0 62 62
gondozas €s a javitdintézeti nevelés feladatai

» Ismerkedés a gyermekotthonnal, neveldsziiloi 10 10

g ellatassal

g Dokumentumok, feljegyzések készitése 13 13

2 Feladatok a természetes ¢&s mesterséges 13 13

LE kornyezet rendben tartasa terén

u% A szabadidds ¢€s fejlesztd programok tervezése, 13 13

= szervezeése

;g A r}ﬂfézat allapotanak folyamatos figyelemmel 13 13

£ kisérése

,%0 Gyermekfoglalkozas kiscsoportban 0 31 31

g Gyermekfoglalkozasok az intézményekben 16 16

g‘ Terepfeldolgozé szeminarium és szupervizid 15 15
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Gyermekvédelmi intézmények szabdlyzatai, 0 | 18+13 31
dokumentécios rendszerek az intézményekben
A szervezeti és miikodési szabalyzat 3+4 7
A gyermekvédelmi intézmények szakmai 4+3 7
programja
Az intézmények altalanos adminisztracids 4+3 7
rendszerének megismerése
Hézi- és napirend 3+2 5
Csoportgazdalkodasi szabalyzat 4+1 5
A munkavallalo adminisztracios 9+9 0 18
kotelezettségei
A munkavallalashoz kapcsolddo 3+3 6
dokumentumok
A munka teljesitésének dokumentumai 3+3 6
A haztartas vezetésével  kapcsolatos 3+3 6
adminisztracid
A gyermekfeliigyeleti munka dokumentalasa 18 0 27
A napi eseményekre vonatkoz6 dokumentaciod 4 7
vezetése
Rendkiviili események és 4 5
gyermekbantalmazasi esetek jelzése,
dokumentalasa
A kapcsolattartas dokumentacioja 4 5
Pénzkezelési dokumentacio 3 5
% A jogszabalyban eldirt dokumentacios 3 5
5 rendszerek hasznalata
E A gyermekek  fejlodésével  kapcsolatos 0 16 16
é dokumentacio
3 A gyermeki fejlddés dokumentalasa 2 2
E A jogszabalyban meghatarozott dokumentécios 8 8
£ rendszerek
"c% Egészségiigyi dokumentacio 6 6
k= Elettorténeti munka 0 31 31
;‘: Az élettorténeti munka jelentsége 4 4
% Az ¢lettorténeti  munka  pszichologiai 5 5
g aspektusai
g* Az élettorténeti munka gyakorlata 22 22
% = QE; Gyermekotthon ¢és javitointézet mitkkodése és 36 0 36
% g % gondozasi feladatai
@ © E | A gyermekotthon, javitointézet mitkddése 5 5
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A gyermekotthon, javitdintézet  targyi 5 5
kornyezete
Csoportvezetési,  gazdalkodasi,  ligyeleti 5 5
feladatok
A héazi- és napirend kialakitasa 4 4
Az 6nallo életvitelre valo felkészités folyamata 9 9
Szabadidé szervezése, egészséges életmodra 8 8
nevelés
Az atmeneti gondozéas miikodése és gondozasi 18+18| O 18
feladatai
Az atmeneti gondozas intézményei €s feladatai 7+7 7
Gondozoi feladatok az atmeneti gondozasban 7+7 7
Intézményen beliili és kiviili egylittmitkdések 4+4 4
Gyermekcsoportok mitkddése a gyakorlatban 0 62 62
Uj gyermek, fiatal felndtt, csalad az 46 46
intézményben
Ko6z0sségi programok lehetdségei és céljai 16 16
Terepgyakorlat 36 186 222
Atmeneti gondozasban gyermekekkel, 18 18
szllokkel végzett feladatok
Atmeneti gondozasban gyermekekkel, 18 18
sziilokkel végzett feladatok
Atmeneti gondozas komplex feladatai 22 22
Uj gyermek, fiatal felndtt érkezésével, 22 22
befogadasaval kapcsolatos teenddk
Kiilonleges, specialis ¢és kettds ellatasi 22 22
sziikségletli gyermek ellatdsanak dilemmai
Kapcsolattartasi feladatok. Kultirdk egymaés 24 24
mellett élésének dilemmai
Csoportszervezddési, csoportdinamikai 24 24
kérdések, kontra személyes élettér
Unnepek, kirandulasok szervezése a gyermek- 24 24
/lakéasotthonokban, javitdintézetekben,
atmeneti gondozasban
Utogondozéi ellatas feladatai. Ténykedés 24 24
rendkiviili esemény kapcsan
A gondozott gyermek, fiatal feln6tt 24 24
egészségvédelme.
A sajat lelki egészség megbrzése

Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 70
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Szocialis apolo és gondozo

A szakma alapadatai

Megnevezés A szakma alapadatai
Az 4gazat megnevezése Szocialis agazat
A szakma azonositd szama 40923 22 03
A szakma szakmairanyai nincs szakmairdny
A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti 4
szintje
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti 4
szintje
Agazati alapoktatas megnevezése Szocialis agazati alapoktatas
Kapcsolodo részszakmak megnevezése Segédgondozd
Egybefiiggd szakmai gyakorlat idtartama Szakképzd iskolai oktatasban: 140 o6ra

A szakma Kkeretében ellathato legjellemz6bb tevékenységek, munkateriiletek

Felséfoku (Bsc, Msc) végzettséggel rendelkezd szocidlis vagy egészségiigyi szakember
iranyitasaval végzi feladatait.

Ismeri a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatorendszert, és az ellatorendszer
szabalyozasat.

A szocialis alap és szakositott ellatdsokban gondoz6i munkakorben végzi tevékenységét.
Eletkoruk, egészségi, mentalis, vagy fizikai allapotuk miatt segitségre szoruld személyek
alapapoléasat gondozasat végzi.

Az ellatasban részesiilo személy higiénés sziikségleteit kielégiti.

Felismeri a kliens allapotvaltozasat.

Felméri az egyén, csoport sajatos sziikségleteit, ezekre gondozasi tervet készit egy
munkacsoport tagjaként.

Szinten tartd ¢és fejlesztd foglalkozast szervez felséfoku végzettséggel rendelkezd
szakember iranyitasa mellett.

Munkaja eredményessége érdekében a kliensekkel és munkatarsaival egyiittmiikodik.
Segitd beszélgetést alkalmaz, infokommunikacios eszkézoket hasznal.

Adminisztracios feladatokat lat el a sajat feladataival kapcsolatban.

A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Megnevezés A belépés feltétele

Iskolai eloképzettség alapfokt iskolai végzettség

Alkalmassagi kovetelmények:

Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat szlikséges

Palyaalkalmassagi vizsgalat sziikséges
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Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa

A szocidlis, gyermekjoléti-és gyermekvédelmi alap-, és szakositott elldtasok kiilonbozo
intézményeiben kompetencidjanak megfeleld esetekben dnalldan, és/vagy felséfoku végzettségl
szakember iranyitasaval képes a segitségre szoruld egyén/csalad/csoport/kozdsség életvitelét
tamogato segitséget nyljtani.

Tanulmanyai alapjan az egyéni, csoportos ¢és a kozOsségi térben fellépd mikddési
mechanizmusokat felismerve az indokolt és sziikséges segitségnyujtasi formara javaslatot tesz, a
végrehajtasban Ondalléan vagy felséfokti végzettségli szakember irdnyitasaval tevékenyen
kozremiikodik.

Krizis-, rendkiviili és katasztrofahelyzetben a sziikséges beavatkozdsokban utasitds szerint,
kompetencidjanak megfeleléen részt vesz.

Ismeri és elldtja a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok adminisztracids
feladatait.

Munk4jadban a mindenkori jogszabalyokban, szabdlyozokban, protokollokban, modszertani
utmutatokban, illetve a szocialis munka etikai kodexében eldirtakat kovetve tevékenykedik.
Legaldbb egy idegen nyelven alapvetd fogalmakat megért, alapvetd koznyelvi kommunikaciot
folytat.

Munk4jaban nagy gondot fordit a prevenciés munkdra, ehhez kapcsoléddan ismeretterjesztd
eldadasokat, foglalkozasokat szervez infokommunikécios €s digitalis eszkozok segitségével.

Iskolarendszert nappali képzés oraterve

Szocialis apolo és gondozo
40923 22 03

Evfolyam
10.

2
1+1

Tantargy neve

=
=~

Kommunikacié — magyar nyelv €s irodalom

Német nyelv
Matematika
Torténelem és allampolgari ismeretek

Természetismeret

Testnevelés

Osztalyk6z0osség-€pitd program (osztalyfonoki)

Pénziigyi és munkavallaloi ismeretek

Rl o k| & w|l w| N N o] ©

Hit- és erkolcstan

Munkavallaléi ismeretek
(elmélet)

Munkavallaléi idegen nyelv
(elmélet)

Szakmai személyiségfejlesztés 4
(10% elmélet, 90% gyakorlat)
Pszicholdgia )
(50% elmélet, 50% gyakorlat)
Egészségiigyi ismeretek 2 0 0
(50% elmélet, 50% gyakorlat)
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ElsGsegélynyujtas alapismeretei 15 0 0
(10% elmélet, 90% gyakorlat) !

Tarsadalomismeret ) 0 0
(80% elmélet, 20% gyakorlat)

Szocialis ismeretek 4 0 0
(50% elmélet, 50% gyakorlat)

Menta’lhlgléné 0 1’5 0
(70% elmélet, 30% gyakorlat)

Szakmai kommunikacio és készségfejlesztés 0 15 15
(30% elmélet, 70% gyakorlat) ' '
Esetmegbeszélés és szupervizid 0 0 1
(gyakorlat)

Szocidlpolitika 0 1+1 1
(80% elmélet, 20% gyakorlat)

Jogi ismeretek 0 1 0
(elmélet)

Tarsadalomismeret 0 15 0
(75% elmélet, 25% gyakorlat)

Szocidlis munka 0 0 241
(60% elmélet, 40% gyakorlat)

Gondozasi alapismeretek 0 15 0
(60% elmélet, 40% gyakorlat) '

Gondozasi sziikségletek felmérése 0 1 0
(50% elmélet, 50% gyakorlat)

Gondozas az alapellatasban 0 1+1 1
(20% elmélet, 80% gyakorlat)

Gondozas a szakositott ellatasban 0 1+1 1
(20% elmélet, 80% gyakorlat)

Szocialis gondozas adminisztracidja 0 0 2
(50% elmélet, 50% gyakorlat)

Akadalyozottsag és a segédeszkozok 0 0 2
(60% elmélet, 40% gyakorlat)

Szocioterapia és foglalkozasterapia 0 1 2
(20% elmélet, 80% gyakorlat)

Apolasi alapismeretek 0 241 0
(30% elmélet, 70% gyakorlat)

Betegmegfigyelés 0 1 0
(20% elmélet, 80% gyakorlat)

Szakapolasi ismeretek 0 0 2
(40% elmélet, 60% gyakorlat)

Apolasi adminisztracié 0 0 1
(20% elmélet, 80% gyakorlat)

Belgydgyaszati ismeretek 0 2 1+1
(50% elmélet, 50% gyakorlat)

Neuroldgiai és pszichiatriai megbetegedések 0 1+1 1+0.5
(50% elmélet, 50% gyakorlat) '
Kisklinikumi ismeretek 0 0 142
(50% elmélet, 50% gyakorlat)

Gerontoldgia, geriatria 0 2 0
(40% elmélet, 60% gyakorlat)

Osszesen: 34 34 34
Egybefliggd szakmai gyakorlat 140
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A szabad orakeret felhasznalasa a harom évfolyamos képzésben

Tantargy megnevezése Evfolyamok

9. 10. 11.
Szocialpolitika 1
Szocialis munka 1
Apolasi alapismeretek 1
Gondozas az alapellatasban 1
Gondozas a szakositott ellatdsban 1
Belgyogyaszati ismeretek 1
Neurologiai és pszichiatriai megbetegedések 1 0,5
Kisklinikumi ismeretek 2
Osszes felhasznalt szabad ora 5 45

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszamai évfolyamonként

] A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. osszes
6raszama
Evfolyam 6sszes oraszama 576 | 900 | 806 2282
= Munkavallal6i ismeretek 18 0 0 18
;" E Allaskeresés 5 5
R Y P
5 @ Munkajogi alapismeretek 5 5
—‘E % Munkaviszony létesitése 5 5
= Munkanélkiiliség 3 3
3 > Munkavallaloi idegen nyelv 0 0 62 62
5‘: “C>’, Az éllaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
E; s | Onéletrajz és motivacios levél 20 20
= _g? »dmall talk” — altaldnos tarsalgas 11 11
= = Allasinterju 20 20
Szakmai személyiségfejlesztés 144 0 0 144
Kommunikacids készségfejlesztés 36 36
8 Viselkedéskultira 36 36
\g A redlis énkép ismerete 36 36
é Konfliktuskezelés 36 36
= Pszichologia 72 0 0 72
§ Altalanos és személyiség-lélektani ismeretek 18 18
& Fejlodéstani alapok 18 18
% Szocialpszichologiai alapismeretek 18 18
S | Csaladi mentalhigiéné 18 18
“ Egészségligyi ismeretek 72 | 0 0 72
Az emberi test felépitése 26 26
Népegészségtani alapismeretek 12 12

105




Gyogyszertani alapok 10 10
Egészségkultara 12 12
Kornyezetvédelem ¢és fenntarthatosag 12 12
Elsésegélynyujtas alapismeretei 54 0 0 54
Az els6segélynyujtas alapjai 10 10
Elsédleges teendd vészhelyzetben 10 10
A segélyhivas folyamata, Gjraélesztés 6 6
Eszméletlen sériilt 6 6
Baleseti sériilések 6 6
Mérgezések 6 6
Belgyogyaszati allapotok és ellatasuk 10 10
Téarsadalomismeret 72 0 0 72
A mai magyar tarsadalom 18 18
Demogréfia és népesedés 18 18
Csalad ¢és haztartas 18 18
Az emberi sziikségletek rendszere 18 18
Szocialis ismeretek 144 0 0 144
Szocialis ellatorendszer ismerete 24 24
A szocialis segités etikaja 24 24
Fsrrrlerke’:dés' a  szocialis  ellatorendszer 24 24
intézményeivel
Krizis — kitdl kérhetek segitséget 14 14
Fliggdség — szenvedély 14 14
Human szolgaltatasok 24 24
Szociélis gondoskodas 20 20
Mentalhigiéné 0 54 0 54
Mentalhigiéné alapismeretei 12 12
Eletkorok mentélhigiénéje 8 8
Ko6z0sségi mentalhigiéné alapjai 8 8
g Félelem, szorongas, stressz és kezelésiik 8 8
3 Krizis, krizisintervencid 6 6
\1?)0 Veszteségek, gyasz, gyaszolas 6 6
3 Kiégés, Burnout és a Helfer szindréma 6 6
‘% Szakmai kommunikaci6 és készségfejlesztés 0 54 46 100
= Enkép, 6nismeret, tarsismeret 12 10 22
4 Er6szak- és akadalymentes kommunikacid 10 7 17
Kapcsolatok és targyaldstechnika 10 7 17
Segitd kapcsolat, segitd beszélgetés 10 12 22
Szakmai identitas, palyatiikor 12 10 22
EsetmegbeszElés €s szupervizid 0 0 31 31
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Esetmegbesz¢élés  alapismeretei,  szerepe,

jelentdsége a szocialis munkaban 16 16
A szupervizid helye és szerepe a szocidlis
] 15 15
munkaban
Szocialpolitika 36+36| 31 103
Szocialpolitikai alapismeretek 18+18 36
A joléti rendszerek 10+10 20
Kozigazgatasi ismeretek 9 9
- A szocidlpolitika intézményrendszere 8+8 12 28
E A tarsadalmi helyzet és az egészség 10 10
2 Jogi ismeretek 36 0 36
B Altalanos jog 12 12
2 [Azallam 12 12
g Jogok, jogszabalyok 12 12
E Tarsadalomismeret 54 0 54
Eﬁ Mai magyar tarsadalom 19 19
2 Hatranyos helyzetii csoportok a tarsadalomban 16 16
%4 A szociologia alapfogalmai ¢és tevékenységi
= , 19 19
= tertilete
S [ Szocidlis munka 0 [62+31] 93
S Altalanos szocidlis munka 12+6 18
Alkalmazott modszerek a szocialis munkaban 12+6 18
Csaladokkal végzett szocidlis munka 12+6 18
Szocialis munka csoportokkal 1246 18
Ko6z0sségi szocialis munka 12+6 18
Szociélis adminisztracio 2+1 3
Gondozasi alapismeretek 54 0 o4
Gondozas fogalma, torténetisége, jellemzoi 14 14
Komplex gondozas 14 14
Sajatos gondozasi sziikségletek 14 14
A gondozas tervezése 12 12
Gondozasi sziikségletek felmérése 36 0 36
3 Sziikségletek 12 12
"§ Sziikségletek felmérése és modszerei 12 12
(8 Sziikségletek és eréforrasok 12 12
Gondozas az alapellatasban 36+36| 31 103
Az alapellatas intézményrendszere 22+22 44
Gondozasi feladatok az alapellatasban 14+14| 16 44
Héztartasi ismeretek 15 15
Gondozas a szakositott ellatdsban 36+36| 31 103
A szakositott ellatas intézményrendszere 24+24 48
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Gondozasi feladatok a szakositott ellatasban 12+12) 31 95
Szocialis gondozéas adminisztracioja 0 62 62
Dokumentacios alapismeretek 12 12
Intézményi adminisztraciod 14 14
Mindségbiztositas 10 10
Adminisztracio az alapellatasban 13 S
Adminisztraci6 a szakellatasban 13 13
Akadélyozottsag és a segédeszkdzok 0 62 62
Fogalmi meghatarozasok és az akadalyozottsag
formai 14 14
Segédeszkdzok 16 16
Rehabilitaciod 18 18
Segédeszkozok €s a gondozoi munka 14 14
X Szocioterapia és foglalkoztatasterapia 36 62 98
Z 3 Foglalkoztatasterapia 18 15 33
i’i _E Rekreacios foglalkozasok 18 16 34
o' <
= ED Programszervezés 16 16
- Munkaterapia 15 15
Apolasi alapismeretek 70+38) O 108
Altalanos apolasi ismeretek 14+8 22
Aktivitas, pihenés 12+6 18
Személyi higiéné biztositasa 12+6 18
Tépanyag-biztositas 12+6 18
Specialis apolasi igények 12+6 18
Az 4pold személyisége 8+6 14
Betegmegfigyelés 36 0 36
A megfigyelés alapismeretei 8 8
a Altalanos tiinettan 7 7
g A beteg altalanos megtekintése 7 7
2. A beteg testtajankénti megtekintése 7 7
< Elettani funkciok megfigyelése 7 7
Szakapolasi ismeretek 0 62 62
Sebgondozas 16 16
Folyadékpotlas, injekcidzas, vérvétel, 18 18
oxigeénellatas
Mesterséges taplalas, tirités- és valadékkezelés 18 18
Egészségnevelés, felvilagositas 10 10
Apolasi adminisztracid 0 31 31
Az 4poldi munka altalanos dokumentalasa 8 8
Anaemnésis ¢s terapia adminisztracioja 8 8
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Az életfunkcidkra  vonatkoz6é  adatok g 8
adminisztralasa
Az 4poldi tevékenységhez kapcsolodd egyéb 7 7
adminisztracid
Belgyogyaszati ismeretek 0 72 | 31+31 134
A kerlng’és ' ¢s  vérképzd  rendszer 36 36
megbetegedései
Légzbszervek megbetegedései 24 24
Emésztérendszer és az anyagcsere betegségei 12 | 10+10 32
Vizeletkivalasztas és szerveinek betegségei 10+10 20
Reumatologiai és daganatos betegségek 11+11 22
é Neurologiai és pszichiatriai megbetegedések 0 | 36+36| 31+16 119
% Neurologiai betegségek 36+36 72
g Pszichiatriai betegségek 31+16 47
I Kisklinikumi ismeretek 0 0 [31+62] 93
é Szemészeti betegségek 7+14 21
< Fiil-, orr-, gégészeti megbetegedések 8+16 24
Borgyogyaszati betegségek 8+16 24
Fert6z6 betegségek, jarvanyok 8+16 24
Gerontologia, geriatria 0 72 0 72
Id6skorral jaro valtozasok 24 24
Idéskorban eléforduld problémék kezelése €s 24 24
tamogatas
Idéskori rehabilitacio folyamata, feladatai 24 24
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 140
Cukrasz
A szakma alapadatai
Megnevezés A szakma alapadatai
Az agazat megnevezése Turizmus-vendéglatas agazat
A szakma azonositd szama 410132301
A szakma szakmairdnyai nincs szakmairany
A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti 4
szintje
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti 4
szintje
Agazati alapoktatas megnevezése Turizmus-vendéglatas agazati
alapoktatas
Kapcsolodo részszakmak megnevezése Cukraszsegéd
Egybefiiggd szakmai gyakorlat idétartama Szakképzd iskolai oktatasban: 175 6ra
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A szakma keretében ellathato legjellemzobb tevékenységek, munkateriiletek

A cukrasz szaktudasanak koszonhetéen cukréaszsiiteményeket, fagylaltokat, bonbonokat, alkalmi
diszmunkékat készit.

Célja olyan cukrasztermék létrehozéasa, amely megjelenésében, alapanyag-felhasznalasaban és
izében is a legmagasabb mindséget prezentalja.

Alkotomunkaja soran szem el6tt tartja a megrendel6k igényeit, a cukraszati trendeket, 0j
technologiai megoldasokat €s a valtozatos, innovativ modszereket.

Tudatos szakemberként szamitja ki a hozzavalok mennyiségét, arurendelést, készletgazdalkodast
végez, szamitasaihoz szoftvereket hasznal.

Szakszerlien hasznalja a cukraszati munkaeszkozoket, gépeket, berendezéseket.

Betartja a munkavédelmi, a kornyezetvédelmi, higiéniai, élelmiszer-biztonsagi eldirasokat.
Csapatmunkéban dolgozik és egyiittmiikodik a szakmai munkéban résztvevokkel.

Folyamatosan képzi magat, figyelemmel koveti a vildghdlon, a tovabbképzéseken az 1j
megoldasokat. Idegen nyelvli szakmai anyagokat olvas alapszinten, torekszik a nemzetkdzi
trendek megismerésére.

A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Megnevezés A belépés feltétele

Iskolai el6képzettség alapfoku iskolai végzettség

Alkalmassagi kovetelmények:
e Foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalat sziikséges
e Palyaalkalmassagi vizsgalat sziikséges

Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa

A turizmus-vendéglatas agazati alapoktatas soran a tanuld betekintést nyer a cukrasz, szakacs,
vendégtéri és turisztikai szakmak tevékenységébe.

Megkiilonbozteti, felhasznalds eldtt alkalmassd teszi, elOkésziti a termékkészitéshez a
nyersanyagokat, ligyel a mindségiikre.

Kivélasztja a munkafolyamatokhoz sziikséges eszkozoket, gépeket, kézi szerszamokat,
berendezéseket.

A cukraszati termékkészités sordn tésztakat gyuar, kever, habot ver, kinyljtja, darabolja, kikeni,
nyomozsakkal alakitja, megsiiti, betdlti, disziti a termékeket.

Az ételkészités soran oz, parol, pirit, grillez, siit zart térben és bd zsiradékban, kialakitja a
termékek izét, allagat, megjelenését.

A vendégtérben éttermi alapteritést végez, a vendég eldtt desszerteket, salatakat, alkoholmenetes
kevert italokat készit.

Megkiilonbozteti a szallashelytipusokat, a régio turisztikai szolgaltatodit, ajanlja a vendégeknek a
Fogadja a vendéget, ismerteti, felszolgalja a rendelkezésre allo ételeket és italokat.
Munkatevékenysége soran betartja a munkabiztonsagi, egészségvédelmi, higiéniai ¢és
kornyezetvédelmi szabalyokat, eléirasokat.
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Az lizleti érintkezés szabalyai szerint kommunikal a munkatarsaival, a vendégekkel, betartja, a
viselkedési szabalyokat, elfogadja a kiilonb6z6 nemzeti kultirak sajatossagait.

Feladataihoz munkdja sordn szovegszerkesztd ¢és tablazatkezeld programokat hasznal, szakmai
informéciogytijtéshez a vildghalon tdjékozodik és hagyomanyos informacids forrasokat

felhasznal.
Iskolarendszert nappali képzés oraterve
Cukrasz
410132301
] Evfolyam
Tantargy neve
0. 10. 11.

Kommunikacié — magyar nyelv €s irodalom 2 2 2
Német nyelv 2 1+1 1
Matematika 2 2 1
Torténelem és allampolgari ismeretek 3 0 0
Természetismeret 3 0 0
Testnevelés 4 1 1
Osztalyk6zosség-€pitd program (osztalyfénoki) 1 1 1
Pénziigyi és munkavallaloi ismeretek 0 0 1
Hit- és erkolcstan 1 1 1
Munkavallaléi ismeretek 05 0 0
(elmélet) !
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 2
(elmélet)
A munka vilaga 15 0 0
(elmélet) '
IKT a vendéglatasban 2 0 0
(gyakorlat / szamitastechnika-terem)
Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek
(cukrasz, pincér, szakacs, fogadas) 12 0 0
(50% elmélet, 50% gyakorlat)
El6készités 0 3 2
(gyakorlat)
Cukraszati berendezések, gépek ismerete, kezelése, programozasa 0 2 2
(gyakorlat)
Cukraszati termékek készitése 0 13.5+2 5 13+3
(gyakorlat) ’ '
Cukraszati termékek befejezése, diszitése 0 2 2
(gyakorlat)
Anyaggazdalkodas—adminisztracido—elszamoltatas 0 2 2
(30% elmélet, 70% gyakorlat)
Osszesen: 34 34 34
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 175
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A szabad orakeret felhasznéalésa a harom évfolyamos képzésben

Tantargy megnevezése Evfolyamok
9. 10. 11.
Cukraszati termékek készitése (gyakorlat vallalkozonal) 2,5 3
Osszes felhasznalt szabad 6ra 2,5 3
A tanulési teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszamai évfolyamonként
] A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. osszes
6raszama
Evfolyam Osszes oraszama 576 900 806 2282
= Munkavallalo6i ismeretek 18 0 0 18
;; é Allaskeresés 5 5
5 3 Munkajogi alapismeretek 5 5
_é % Munkaviszony létesitése 5 5
= Munkanélkiiliség 3 3
3 > Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 62 62
% ?é, Az éllaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
5 = Onéletrajz és motivacios levél 20 20
—‘E _g)’ »Small talk” — &ltalanos tarsalgas 11 11
= = Kilasintert 20 20
A munka vilaga 54 0 0 54
Alapvetd szakmai elvarasok 9 9
Kommunikacié ¢és vendégkapcsolatok 36 36
2 Munkabiztonsag és egészségvédelem 9 9
§ IKT a vendéglatasban 72 0 0 72
= Digitalis eszk6zok a vendéglatasban 36 36
8 Digitalis tananyagtartalmak
= , 9 9
&b alkalmazasa
g Digitélis eszk6zok a turizmusban 27 27
(Z TerrTlelési, értékesitési és turisztikai 432 0 0 432
£ alapismeretek
= A cukraszati termelés alapjai 108 108
= A7 ételkeészités alapjai 108 108
A vendégtéri értékesités alapjai 108 108
A , turls:ztlkal N és szallashelyi 108 108
tevékenység alapjai
N -§ 8 | Elokészités 0 108 62 170
g % é* Cukraszati  anyagok  technologiai 108 108
O 2 P | szerepe, anyagok, eszk6zok
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elokészitése, anyaghéanyadok

kiszamitasa
Munkafolyamatok el6készitése 62 62
Cukrészati Ssek épek
.u aszati l?erendezese - gépe 79 62 134
ismerete, kezelése, programozésa
Cukraszati berendezések, gépek ¢és
72 62 134
késziilekek kezelése
Cukraszati termékek készitése 486+90 | 403+93 1072
To.l.tel?kelf, ) kr(?mek ’ ’k(’esznese, 36410 | 18+15 79
gylimolcsok, zoldségek tartositasa
Tfesz,ta’k €s uzsonnasiitemények 116415 131
készitése
Tésztak és sos teasiitemények készitése 88+15 103
Krémes készitmények eldallitasa 72+20 92
Edes teasiitemények, mézesek készitése 88+15 103
Fel k és h i kraszati
eve’rte e,s ,%gyomanyos cukraszati 86415 | 74415 190
termékek készitése
kozi kraszati ckekl
N,em,z?t 0zi  cukraszati  terméke 156415 171
készitése
Bonbonok készitése 62+16 78
Hidegcukraszati termékek készitése 62+16 78
Kiilonleges  taplalkozasi  igények
figyelembevételével késziilo cukraszati 31+16 47
termékek eldallitasa
C,uk’ra’szatl termékek  befejezése, 79 62 134
diszitése
Bevonatok készitése, alkalmazasa 18 18 36
Cukraszati termékek t <
u asz:al’ ’ ’erme e ervezése, 54 18 79
egyszerl diszitése
Cukraszati ckek <
u aszati , Fe’rme e tervezése, 26 26
kiilonleges diszitése
A dalkodas — adminisztraci6 -
ny,aggaz e} odas — adminisztracid 79 62 134
elszamoltatas
Anyaggazdalkodas 54 18 72
Cukraszati termékek kalkulacigja 18 26 44
Elszdmoltatas 18 18
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 175
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Pincér — vendégtéri szakember

A szakma alapadatai

Megnevezés A szakma alapadatai
Az 4gazat megnevezése Turizmus-vendéglatas agazat
A szakma azonositd szdma 41013 23 04
A szakma szakmairanyai nincs szakmairdny

A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti 4

szintje

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti 4

szintje

Agazati alapoktatas megnevezése Turizmus-vendéglatas agazati
alapoktatas

Kapcsolodo részszakmak megnevezése Pincérsegéd

Egybefiiggd szakmai gyakorlat idtartama Szakképzd iskolai oktatasban: 175 6ra

A szakma keretében ellathato legjellemz6bb tevékenységek, munkateriiletek

A pincér-vendégtéri szakember a kiilonb6z6 vendéglatd tevékenységet folyatd gazdalkodo
szervezetek halozati egységeiben értékesitési és szolgaltatasi feladatokat 14t el.

A vendégek altal igényelt, illetve az ajanlott termékek felszolgalasat és a kapcsolodo
szolgaltatasokat a tdle elvarhatd legmagasabb szakmai szinvonalon biztositja az udvarias
¢s a szakszerl felszolgalas eldirasa szerint.

Fogadja a vendégeket, ételeket, italokat szolgal fel.

Atveszi a fogyasztas ellenértékét, pénztargépet, készpénzt, illetve készpénzt helyettesits
eszkozoket kezel.

e Elszamol a napi bevétellel.

Barista, bartender és alapfoki sommelier tevékenységet végez.

Rendezvények helyszinét elokésziti, részt vesz a kiilonbozd jellegli rendezvények
lebonyolitasaban.

Munkatertilete alland6, rendezvények esetén valtozo teriileten dolgozik.

Ismeri a hazai és nemzetkdzi étel- és italkindlatot, tisztdban van a vendéglatdipari
trendekkel, az ételkészitési technologidkkal.

Folyamatosan képzi magat, hogy naprakész ismeretei legyenek a gasztronomia teriiletén.

A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Megnevezés A belépés feltétele

Iskolai el6képzettsé alapfoku iskolai végzettsé
p g p g g

Alkalmassagi kovetelmények:

Foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalat szlikséges
Pélyaalkalmassagi vizsgalat sziikséges
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Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa

A turizmus-vendéglatas agazati alapoktatas soran a tanuld betekintést nyer a cukrasz, szakacs,
vendégtéri és turisztikai szakmak tevékenységébe.

Megkiilonbozteti, felhasznalas eldtt alkalmassd teszi, elOkésziti a termékkészitéshez a
nyersanyagokat, ligyel a mindségiikre.

Kivalasztja a munkafolyamatokhoz sziikséges eszkozoket, gépeket, kézi szerszamokat,
berendezéseket.

A cukrészati termékkészités sordn, tésztakat gylr, kever, habot ver, kinyujtja, darabolja, kikeni,
nyomozsakkal alakitja, megsiiti, betolti, disziti a termékeket.

Az ételkészités soran, fOz, parol, pirit, grillez, siit zart térben és bd zsiradékban, kialakitja a
termékek izét, allagat, megjelenését.

A vendégtérben éttermi alapteritést végez, a vendég elott desszerteket, salatdkat, alkoholmenetes
kevert italokat készit.

Megkiilonbozteti a szallashelytipusokat, a régid turisztikai szolgéltatdit, ajanlja a vendégeknek a
Fogadja a vendéget, ismerteti, felszolgéalja a rendelkezésre allo ételeket és italokat.
Munkatevékenysége sordn betartja a munkabiztonsagi, egészségvédelmi, higiéniai ¢és
kornyezetvédelmi szabalyokat, eldirasokat.

Az lizleti érintkezés szabdlyai szerint kommunikal a munkatéarsaival, a vendégekkel, betartja, a
viselkedési szabalyokat, elfogadja a kiilonbdzd nemzeti kultirdk sajatossagait.

Feladataihoz munkéaja soran szovegszerkeszté és tablazatkezel$ programokat hasznal, szakmai
informaciogytijtéshez a vilaghalon t4jékozodik és hagyomanyos informacids forrasokat

felhasznal.
Iskolarendszer(i nappali képzés oraterve
Pincér — vendégtéri szakember
410132304
; Evfolyam
Tantargy neve ) 10, 11

Kommunikacié — magyar nyelv és irodalom 2 2 2
Német nyelv 2 1+1 1
Matematika 2 2 1
Torténelem és allampolgari ismeretek 3 0 0
Természetismeret 3 0 0
Testnevelés 4 1 1
Osztalykozosség-€pitd program (osztalyfondoki) 1 1 1
Pénziigyi és munkavallaloi ismeretek 0 0 1
Hit- és erkolestan 1 1 1
Munkavallaléi ismeretek 0,5 0 0
(elmélet)
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 2
(elmélet)
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A munka vilaga 1,5 0 0
(elmélet)
IKT a vendéglatasban 2 0 0
(gyakorlat / szamitastechnika-terem)
Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek
(pincér, cukrasz, szakacs, fogados) 12 0 0
(50% elmélet, 50% gyakorlat)
Rendezvényszervezési ismeretek 0 3 2
(gyakorlat)
Vendégtéri ismeretek 0 2 2
(gyakorlat)
Etel- és italismeret 0 13.5+2.5| 12.5+3 9
(gyakorlat) ' ' ’ '
Ertékesitési ismeretek 0 5 5
(gyakorlat)
Gazdalkodas és ligyviteli ismeretek 0 2 2
(30% elmélet, 70% gyakorlat)
Osszesen: 34 34 34
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 175 -
A szabad orakeret felhasznalasa a harom évfolyamos képzésben
] ] Evfolyamok
Tantargy megnevezése
9. 10. 11.
Etel- és italismeret (gyakorlat) 2,5 3,5
Osszes felhasznalt szabad ora 2,5 3,5

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és tétmakorok oraszamai évfolyamonként

A
képzés
Evfolyam 9. 10. 11. osszes
Orasza
ma
Evfolyam 6sszes oraszama 576 900 806 2282
= Munkavallal6i ismeretek 18 0 0 18
= © | Allaskeresés 5 5
5 é Munkajogi alapismeretek 5 5
é 2 Munkaviszony létesitése 5 5
= Munkanélkiiliség 3 3
5 > Munkavallaloi idegen nyelv 0 0 62 62
% L | Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
S £ .
5 S Onéletrajz és motivacios levél 20 20
é g’ »dmall talk” — altaldnos tarsalgas 11 11
= Allasinterju 20 20
__E & %’J A munka vilaga 54 0 0 54
e = § AlapvetO szakmai elvarasok 9 9




marketingszempontjai

Kommunikacié €s vendégkapcsolatok 36 36
Munkabiztonsag €s egészségvédelem 9 9
IKT a vendéglatasban 72 0 0 72
Digitalis eszk6zok a vendéglatasban 36 36
Digitélis tananyagtartalmak alkalmazéasa| 9 9
Digitalis eszk6zok a turizmusban 27 27
Te@elé51, értékesitési és turisztikai 432 0 0 432
alapismeretek
A cukrészati termelés alapjai 108 108
Az ételkészités alapjai 108 108
A vendégtéri értékesités alapjai 108 108
A tu-I'l-SZtlkal ¢s szallashelyi tevékenység 108 108
alapjai
Rendezvényszervezési ismeretek 0 108 62 170
Rendezvények tipusai, fajtai 35 35
Ertékesités folyamata 25 25
Kommunikacié a vendéggel 12 12
Rendezvénylogisztika 20 20
Rendezvény bonyolitasa 16 22 38
Elszamolas, fizettetés 40 40
E Vendégtéri ismeretek 0 72 62 134
§* Felszolgalasi ismeretek 36 28 64
:2 Felszolgalas lebonyolitasa 36 28 64
N Fizetése modok 6 6
‘@ Etel- és italismeret 0 | 486+90 | 388+108| 1072
flé Konyhatechnoldgiai alapismeretek 76+30 106
E Etelkészitési ismeretek 185+30| 110+20| 345
E B_etek?ntcés a csucsgasztronomia vilagaba, 20415 35
S fine dining
: g Ett.er,em-értékel(')’ ¢€s -mindsitd rendszerek 20415 35
Eﬁ a vilagban
—% Italismeret és felszolgalasuk szabalyai 225+30 | 128+15| 398
> Italok készitésének szabalyai 35+15 50
]j:telek, ’é,s italok pdarositasa, étrend- 40+18 58
Osszeallitas
Etel- es italérzékenységek, intolerancidk, 35410 45
allergiak
Ertékesitési ismeretek 0 72 62 134
Etlap ¢és itallap  szerkesztésének 42 42
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A bankett-kinalat kialakitasanak]
szempontjai 30 15 =
A Séf (_té?blés) ajanlat kialakitasanak| 10 10
szempontjai
Sommelier feladatanak . 7
marketingvonatkozésai
Vendéglatod egységek online 15 15
tevékenységének elemzése
Gasztroesemények az online térben 8 8
Hirlevelek szerkesztése és y 5
marketingvonatkozasai
Gazdalkodas és tligyviteli ismeretek 0 72 62 134
Beszerzés 8 8
Raktarozas 8 8
Termelés 8 8
Ugyvitel a vendéglatasban 13 13
Szazalékszamitas, mértékegység-
atvaltasok . o o
Arképzések 15 13 28
Jovedelmezdség 22 22
Elszdmoltatas 14 14
Villalkozési formak 8 8
Alapvetd munkajogi €s addzasi formak 8 8

Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 175

Szakacs

A szakma alapadatai
Megnevezés A szakma alapadatai

Az agazat megnevezése Turizmus-vendéglatas agazat

A szakma azonosito szama 41013 23 05

A szakma szakmairanyai nincs szakmairany

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti 4

szintje

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti 4

szintje

Agazati alapoktatas megnevezése Turizmus-vendéglatas agazati alapoktatag

Kapcsolddo részszakméak megnevezése Szakacssegéd

Egybefliggd szakmai gyakorlat id6tartama Szakképzd iskolai oktatasban: 175 o6ra
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A szakma keretében ellathaté legjellemzobb tevékenységek, munkateriiletek

o Szaktudéasanak koszonhetden rendkiviil kreativ, konyhatechnoldgiai Gton étvagygerjesztd
¢s izletes hideg ¢€s melegkonyhai ételeket készit, talal.

o Az iizletvezetés érdekeit figyelembe véve gazdalkodik.

e A raktarkészletet figyelemmel kiséri az arurendelést és az aruatvételt koordinalja,
ellendrzi.

e A raktéarozast feliigyeli, ellendrzi.

e Munkabeosztast tervez, ir.

e Konyhai munkaszervezésben, feladatkiosztasban pontos és preciz.

o Felelosségteljesen iranyitja a beosztottjait, kollegait a konyhai etikett ¢s az erkdlesi
normaék betartdsa mellett.

o J6 szervezOképességgel és problémamegoldd adottsagokkal rendelkezik.

e Példamutatd magatartdsaval és munkaruhédzatdval, magas szakmai tudasaval tekintélyt viv
ki maganak.

A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Megnevezés A belépés feltétele

Iskolai eloképzettsé alapfoku iskolai végzettsé
P g g g

Alkalmassagi kovetelmények:
e Foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalat szlikséges

e Palyaalkalmassagi vizsgalat sziikséges

Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa
A turizmus-vendéglatas agazati alapoktatas soran a tanuld betekintést nyer a cukrasz, szakacs,
vendégtéri €s turisztikai szakmak tevékenységébe.
Megkiilonbozteti, felhaszndlds el6tt alkalmassd teszi, elOkésziti a termékkészitéshez a
nyersanyagokat, iigyel a mindségiikre.
Kivélasztja a munkafolyamatokhoz sziikséges eszkozoket, gépeket, kézi szerszamokat,
berendezéseket.
A cukraszati termékkészités soran, tésztakat gyur, kever, habot ver, kinyajtja, darabolja, kikent,
nyomozsakkal alakitja, megsiiti, betolti, disziti a termékeket.
Az ételkészités soran, foz, parol, pirit, grillez, siit zart térben és bd zsiradékban, kialakitja a
termékek izét, allagat, megjelenését.
A vendégtérben éttermi alapteritést végez, a vendég eldtt desszerteket, salatakat, alkoholmenetes
kevert italokat készit.
Megkiilonbozteti a szallashelytipusokat, a régid turisztikai szolgaltatodit, ajanlja a vendégeknek a
Fogadja a vendéget, ismerteti, felszolgalja a rendelkezésre allo ételeket és italokat.
Munkatevékenysége soran betartja a munkabiztonsagi, egészségvédelmi, higiéniai ¢és
kornyezetvédelmi szabalyokat, eldirasokat.
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Az lizleti érintkezés szabalyai szerint kommunikal a munkatarsaival, a vendégekkel, betartja, a
viselkedési szabalyokat, elfogadja a kiilonb6z6 nemzeti kultirak sajatossagait.

Feladataihoz munkdja sordn szovegszerkesztd ¢és tablazatkezeld programokat hasznal, szakmai
informéciogytijtéshez a vildghalon tdjékozodik és hagyomanyos informacids forrasokat
felhasznal.

Iskolarendszert nappali képzés oraterve

Szakacs
41013 2305
] Evfolyam
Tantargy neve
9. 10. 11.

Kommunikacié — magyar nyelv €s irodalom 2 2 2
Német nyelv 2 1+1 1
Matematika 2 2 1
Torténelem és allampolgari ismeretek 3 0 0
Természetismeret 3 0 0
Testnevelés 4 1 1
Osztalyk6zosség-€pitd program (osztalyfénoki) 1 1 1
Pénziigyi és munkavallaloi ismeretek 0 0 1
Hit- és erkolestan 1 1 1
Munkavallaléi ismeretek 05 0 0
(elmélet) '

Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 2
(elmélet)

A munka vilaga 15 0 0
(elmélet) '

IKT a vendéglatasban ) 0 0

(gyakorlat / szamitastechnika-terem)

Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek
(cukrasz, pincér, szakacs, fogadas) 12 0 0
(50% elmélet, 50% gyakorlat)
ElGkészités és élelmiszerfeldolgozas

(gyakorlat) 0 3 2
Konyhai berendezések, gépek ismerete, kezelése, programozasa 0 2 )
(gyakorlat)

Etelkészités-technoldgiai ismeretek 0 13.5+2 5 12.5+3.5
(gyakorlat) ’ ' ' '
Etelek talalasa 0 2 2
(gyakorlat)

Anyaggazdalkodas—adminisztracido—elszamoltatas 0 2 )
(30% elmélet, 70% gyakorlat)

Osszesen: 34 34 34
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 175 -
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A szabad orakeret felhasznalasa a harom évfolyamos képzésben

Tantargy megnevezése Evfolyamok
9. 10. 11.
Etelkészités-technologiai ismeretek (gyakorlat) 2,5 3,5
Osszes felhasznalt szabad ora 2,5 3,5

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszamai évfolyamonként

] A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. osszes
6raszama
Evfolyam Osszes oraszama 576 900 806 2282
= Munkavallal6i ismeretek 18 0 0 18
= ¥ | Allaskeresés 5 5
T o — -
5 o Munkajogi alapismeretek 5 5
—é % Munkaviszony létesitése 5 5
= Munkanélkiiliség 3 3
3 > Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 62 62
é: °C>’, Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
§ £ | Onéletrajz és motivacios levél 20 20
75 _g'; »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
= = Rilasinterjt 20 20
A munka vilaga 54 0 0 54
Alapvetd szakmai elvarasok 9 9
Kommunikacié ¢és vendégkapcsolatok 36 36
~§ Munkabiztonsag ¢s egészségvédelem 9 9
& IKT a vendéglatasban 72 0 0 72
E’, Digitalis eszk6zok a vendéglatasban 36 36
= Digitélis tananyagtartalmak alkalmazasa 9 9
%D Digitalis eszkdzok a turizmusban 27 27
§ Tern_lelési, értékesitési  és  turisztikai 432 0 0 432
= alapismeretek
E A cukraszati termelés alapjai 108 108
e Az ételkészités alapjai 108 108
A vendégtéri értékesités alapjai 108 108
A ‘a?ri_sztikai ¢s szallashelyi tevékenység 108 108
alapjai
- Elokészités és élelmiszer-feldolgozas 0 108 62 170
5 £ g | Elékészités 20 20
% & § Alapmiiveletek, fiiszerezés, izesités 20 20
%) =§ ~ Alaplevek, rovid levek, kivonatok ¢és 20 20
pecsenyelevek
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Alapkészitdmények 4 4
Stiritési eljarasok 10 10
Bundazasi eljarasok 14 14
Martasok 20 20
Toltelek  aruk  (kolbaszok, terrinek, 18 18
pastétomok, galantinok)

Pékaruk és cukraszati alaptésztak 18 18
Savanyitas, tartdsitas 26 26
Kony%lal berendezés’ek, gépek ismerete, 79 62 134
kezelése, programozasa

Kézi szerszamok 20 20
Hito és fagyaszto berendezések 20 20
F6z6 és siitd berendezések 20 20
Egy¢éb berendezések és gépek 12 12
Karbantartasi és lizemeltetési ismeretek 62 62
Eterzlkészité’s-‘fechnol(')glal ismeretek 486+90| 388+108] 1072
(vallalkozonal)

Fozés 123+25 148
G6z01és 112+20 132
Pérolas 129+25 154
Stités 1. 122+20 142
Stités 11 60+22 82
Kiilonleges technologiak 58+22 80
Cukraszat 110+22 132
Specidlis ételek (mentes, kiméld) 60+21 81
Etelkészités arukosarbol 100+21 121
Etelek talalasa 72 62 134
Alapvet0 talalasi formak, lehetéségek 20 20
Szezonalis alapanyagok hasznalata 17 17
Heti mentik 6sszeallitasa 15 15
Alkalmi meniik 0sszeallitasa 20 20
Rendezvényekkel kapcsolatos teenddk 17 17
Nemzetkdzi ételismeret 17 17
Biifék osszeallitasa és talaldsa 16 16
Kalkulécio dsszeallitasa 12 12
Any’aggazdé’llkodés, adminisztracio, 79 62 134
elszdmoltatas

Aruatvétel 8 8
Arugazdalkodasi szoftverek hasznalata 36 36
Elelmiszer- és arukészlet ellenérzése 4 4
Az anyagfelhasznalas kiszamitasa 12 12
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Vételezés, rendelési mennyiség 8 3
megallapitasa

Raktarozas 16 16
Arképzés 15 15
Bizonylatolas 10 10
Elszdmoltatas 10 10
Készletgazdalkodas 15 15

Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 175

3.5. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitménye
ellendrzésének és értékelésének, illetve minositésének modja

A tanulok tudasanak, képességeinek, készségeinek, attitiidjeinek megallapitasa és mérésére a mind
a kozismereti mind a szakmai targyaknal egységes. (b6vebben lasd: 2.3 fejezet) A dualis
partnereknél zajlo oktatas és értékelés is igazodik az iskola altal meghatarozott szabalyokhoz. A
szakmai, illetve agazati alapvizsgak kamarai feliigyelet mellett igazodnak a szakmara vonatkozo
torvényekben leirtakhoz.

Az egybefiiggd szakmai gyakorlat teljesitésének szabdlyaira a szakképzésrdl szolo 2019. évi
LXXX. torvény 227.- 228. §§ vonatkoznak.

3.6. A tanulé magasabb évfolyamba lépésének feltételei

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba akkor 1éphet, ha az el6irt tanulmanyi kdvetelményeket
sikeresen teljesitette (2019. évi LXXX. torvény. a szakképzésrdl 63.§ (2) pont) és az adott tanévre
vonatkoz6 0sszes gyakorlati képzési id6 (6raszam) hisz szédzalékanal kevesebbet hianyzott (2019.
évi LXXX. torvény. a szakképzésrél 39.§). A tanuldo az egyes évfolyamok, tanulmanyi
kovetelményeinek teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.

Az egyes tanulok év végi osztalyzatat az oktatdtestiilet osztalyozd értekezleten attekinti, és az
oktatok, valamint az osztalyfonok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanuld magasabb
évfolyamba lépésérdl. Az osztalyzatoknak legalabb elégségesnek kell lennie, hogy az eldirt
tanulmanyi kovetelmények teljesitése megvaldsuljon.

Ha a tanul¢ a tantervi kdvetelményeket legfeljebb harom tantargybol a tanév végén nem teljesiti,
javitovizsgat tehet, és csak akkor 1éphet magasabb évfolyamba, ha a javitévizsgan megfelel
(EMMI rendelet 648.).

A torvényben meghatarozott szamu €s feltételli mulasztasok esetében a tanulé osztalyozo vizsgan
adhat szdmot tudasarol.

A szakképzési torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet 164. § alapjan:
»Ha a tanulonak (...) egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a
kétszazotven foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozdsok harminc szazalékat
meghaladja, és emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelheto,
a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo

vizsgat tegyen. Az oktatodi testiilet az osztalyozé vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulo
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igazolatlan mulasztidsainak szama meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképzd intézmény
eleget tett a 163. §-ben meghatarozott értesitési kotelezettségének.”

Szakmai gyakorlatbol akkor lehet javitovizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés szervezdje azt
engedélyezte (EMMI rendelet 64. §). Agazati képzés gyakorlati tantargyabél a kozoktatasi
szakaszban résztvevo tanuld az oktatdtestiilet hatdrozata alapjan javitovizsgat tehet. E hatarozat
meghozatala eldtt a konferencidn résztvevd oktatok, elsdsorban a gyakorlati targyat tanitok
mérlegeljék, hogy a tanuld a javitovizsga letételéig rendelkezésére 4llo id6 alatt képes-e a
tovabbhaladashoz sziikséges gyakorlati készségeket ¢és attitidoket bepotolni, (vagy egyébként
rendelkezik ezekkel és csak a gyakorlathoz sziikséges targyi tudasa hianyos).

Szakmai gyakorlatbol a szakképzésben részt vevo tanuld csak abban az esetben tehet indokolt
esetben javitovizsgat az évkozi gyakorlaton elért elégtelen teljesitménye miatt, ha hianyzasa nem
haladta meg a gyakorlati képzési id6 20 szazalékat, nincs igazolatlan 6réja és az iskola a gyakorlati
oktatok segitségével biztositani tudja szamadra a felkészitést a javitovizsgara. Errdl az osztalyozo
konferencian az oktatotestiilet dont.

Amennyiben gyakorlati tantargybol kapott elégtelen osztalyzatot a tanuld a kozoktatasi
évfolyamokon javitdvizsgat tehet, a szakképzd évfolyamon évfolyamismétléssel folytathatja
tanulmanyait, az évfolyamismétlés aldl indokolt esetben, felmentést kaphat (pl. tartds betegség)
az oktatotestiilet javaslata alapjan és javitovizsgat tehet.

A tanulo az iskola igazgatdjanak engedélyével az iskola két vagy tobb évfolyamara megallapitott
tanulmanyi kdvetelményeket egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt is teljesitheti, a
gyakorlati képzés kivételével.

Ha a tanul¢ teljesitménye a tanitasi év végén nem mindsithetd, tanulmanyait évfolyamismétléssel
folytathatja.
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4, EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM
4.1. A program célkitiizése

A teljes kort egészségfejlesztés célja, hogy az intézményiinkben eltoltott idoben minden didk
részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, az
iskolank mindennapjaiban rendszerszertien mikodo egészségfejlesztd tevékenységekben.
Az egészségfejlesztés és annak egyik megvalosulasi forméja a korszerli egészségnevelés a tanuld
¢s a szll6 részvételével az egészségi allapot erdsitésére, fejlesztésére szolgal.
A mindennapos miikédésében kiemelt figyelmet forditunk a gyermek, a tanuld egészséghez,
biztonsaghoz vald jogai alapjan a teljes korti egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra,
amelyek kiilonosen:

e az egészséges taplalkozas,

e amindennapos testnevelés, testmozgas,

e atesti és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek,

e aszenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztisanak megeldzése,

e abantalmazas és iskolai er6szak megel6zése,

e abaleset-megel6zés és elsésegélynyjtas,

e aszemélyi higiéné teriiletére terjednek ki.
Tovabbi egészségnevelési feladatok:

¢ higiénés magatartdsra nevelés,

e cgészséges mozgasfejlodés biztositasa,

o betegségek elkeriilésére, egészség megovasara nevelés

e krizisprevencio,

e harmonikus kapcsolatok kialakitasara nevelés,

e csaladi életre, tarssa-, sziilové valasra nevelés.
Az egészségfejlesztés soran figyelembe vessziik a gyermekek, tanuldk biologiai, tarsadalmi,
¢letkori sajatossagait. Iskolankban az atfogd prevencios programoknak kiemelt jelentdsége van.
Arra toreksziink, hogy a teljes korli egészségfejlesztési program koordinalt, nyomon kovethetd
¢és mérhetd, értékelhetdé moddon valodsuljon meg.
Az iskolankban foly6 lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a kiegyensulyozott pszichés
fejlédést, tamogassa a gyermek, tanuld esetében a kornyezethez torténd alkalmazkodast,
felkészitsen, és megoldasi stratégidkat kinaljon a kornyezetbdl érkezd artalmas hatasokkal
szemben, igy csOkkentve a karos kovetkezményeket, tovabba pozitiv hatast gyakoroljon a
személyiséget érd valtozasokra.

4.2. A program megvalositasanak feltételei

4.2.1. A program megvalositasanak iskolan beliili személyi feltételei

Egészségfejleszto csoport tagjai
e intézmény vezetdje
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e osztalyfonokok

e testneveld

o iskola-egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos-védono)
* gyogypedagogus

Az iskolavezetés elkotelezett a teljeskorli egészségnevelés megvalositdsaban, az oktatoi testiilet
minden tagja ismeri a tantdrgyahoz kapcsolddd egészségnevelési- és fejlesztési terliletek
kovetelményrendszerét. Az iskolaban az iskolaorvosi és védéndi ellatds rendszeresen igénybe
vehetd. Feladataik elsdsorban a tanuldk életkorhoz kotott vizsgalata, amely magéban foglalja a
testi, az érzelmi és intellektudlis fejlodés kovetését, és a koros elvaltozasok korai felismerését, de
emellett bevonhatdk az egészségnevelési program barmely elemébe. Teljeskorii egészségnevelés
nem képzelhetd el a sziilok bevonasa nélkiil. A sziilok a didkok egészséges életvitelének cselekvo
alakitéi. A sziilok véleményét a sziiloi értekezleteken, fogaddorak alkalmaval ismerhetjiik meg,
ekkor gylijthetjiik 0ssze a sziil6k altal megfogalmazott problémékat, majd ezeket a felmeriild
problémakat kozosen — sziilok, oktatok, didkok és mas szakemberek egylittmikddésével —
oldhatjuk meg.

4.2.2. Iskolan kiviili személyi feltételek, kapcsolatok

e iskolaorvos, védond

e szocialis munkas

o Képzési tanacs

o Gyermekjoléti szolgalatok (nevelési tandcsadok, csaladsegitok)
e rendvédelmi szervek

e drogambulancia

e |parkamara

e Vallalkozok

4.2.3. A program megvalositasanak targyi feltételei

o jol felszerelt, vildgos osztalytermek, szaktantermek,
e tanétterem, tankonyha

e tornaszoba

e iskolaorvosi szoba

4.3. A program megvalositasanak szinterei

Tanorai keretek, elsosorban:
e természettudomanyos orak
e szakmai orak

e osztalyfonoki orak
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e testnevelés orak

Tanoran kiviili keretek
e nem sportjellegii tevékenységek (egészségnap, takaritasi akciok, rendezvények)
e mindennapos testmozgas
e sportnap
e Kolping nap

e természetjaras

Egyéb lehetioségek

Iskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védénd, tiidoszlrd allomas, iskolafogaszat)

F6 feladata a prevencio. Az év eleji- kozi szlirésekkel, vizsgalatokkal diagnosztizalni az
eléfordulo tiineteket, problémakat és a sziikséges terapia mieldbbi alkalmazasa.

Rendszeres konzultacié osztalyfénokkel, sziilovel, testnevelével.

Meghivottként részvétel az egészségnevelést érintd oktatdi testiileti értekezleteken, illetve
osztalyfonoki orakon.

A tanév elején és a tanév kozben rendszeres konzultacio a didkok képviseldi és a testneveld tanar
kozott a tanévi tomegsportok: - hazi bajnoksagok és egyéni testmozgasvégzési lehetdségek
koordinalasa.

4.4. A program megvalositasa

Konkrét allapotfelmérés:

e Az intézmény tanuldinak, tanarainak, sziiloknek az egészséges ¢letmodhoz valo
viszonyulasanak konkrét kérddiv forméaban valo felmérése.

e Tanuknal az eltéré korosztalyoknak megfeleld szintli és tipust kérdéivek hasznalata 9-
11. évfolyamokon.

e Iskolaorvosi sziirések-vizsgalatok.

e Evente kétszer (6sszel és tavasszal) fizikai allapotfelmérés testnevelésoran.

e A kapott vizsgalati eredményeket azutan rangsoroljuk, illetve sulypontozzuk és
meghatarozzuk, kidolgozzuk az elsddleges, illetve masodlakos prevencios feladatokat és
modszereket.

Az egyes szintereken tervezett modszerek:

Egészségnevelés tandran

Az iskolank egészségfejlesztéshez kapcsolodo, a nevelés-oktatas egészét érinté feladatainak
szintere minden tanora, és tanoran kiviili foglalkozds. Az ismeretatadasban kiemelt szerepet

kapnak a természettudomanyos €s szakmai orak.

Egészségnevelés az osztalyfonoki ora keretében
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Az osztalyfonoki orak tartalmat kotelezéen nem hatarozza meg egyik kdzneveléssel kapcsolatos
torvény ill. szabaly sem, ezért ebben a tekintetben nagy az iskola szabadsaga ¢és ezzel egyiitt a
felelossége is.

Az orakeret sziikOs és a napi, valamint az aktudlis probléméak megbeszélése mellett helyet kell
adni az egészségnevelésnek is.

Erre az éves oOraszambol 20-25% szeretnénk forditani, ezzel is jelezve a teriilet kiemelt
fontossagat.

Egészségnevelés a testnevelésoran
Célunk megszerettetni €s megdrizni a mozgas szeretetét, valtozatos, hangulatos oravezetéssel
sikerélmény biztositasaval ugy, hogy ne csak a teljesitmény centrikus oktatds dominaljon.
Fenn kell tartani és lehetdség szerint bdviteni kell a differencialt oktatasi formékat.
A tanulok 6nmagukhoz mért fejlédése jelentse az értékelés f6 elvét, mind a technikai, mind pedig
a kondiciondlis képességfejlesztés teriiletén, ne az abszolut teljesitményt osztalyozzuk.
Didkjainktol elvarjuk, hogy lehetdségeikhez mérten:
e legyenek tisztdban a balesetmegeldzés, balesetvédelem ¢€s a kolesonds segitségnytjtas 6
elveivel, fontossagaval,
o cgészséges étkezési szokasokat alakitsanak ki,
o felismerjék a helyes napirend kialakitasanak fontossagat, és eszerint éljenek,
e tudatosuljon benniik a kdros szenvedélyek sportteljesitmény-csokkentd  és
egeszsegkarosito
e hatasa,
e ndvekedjen a fizikai allapotuk az évenkénti NETFIT felmérések soran.

Mindennapos testmozgas
Iskolank a testnevelés orak keretein kiviil is szamtalan lehetdséget kinal a didkjainak, hogy
jatéklehetdséget biztositson nekik, €s kielégitse mozgasigényiiket.

Prevencid
Iskolankban az egészségfejlesztés és kornyezeti nevelés teriiletén kiemelt szerep jut a prevencids
munkdnak, felmérések készitésének, eléadasok, rendezvények szervezésének.

Egészséges taplalkozas megvaldsitasa:
e az ¢tkezés, taplalkozas egészéget befolyasolo szerepe
e ataplalkozas és egyes betegségek kapcsolata
o diétak, taplalékérzékenység, taplalékallergidk
e lelki eredetli taplalkozasi zavarok megeldzése, felismerése
o fogyasztovédelem, a helyi termelés, helyi fogyasztas dsszekapcsolasa
e divatok, reklamok, média hatésa taplalkozasunkra

Mindennapi testnevelés megvalositasa:

e amozgas fontossdganak tudatositasa
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o cgészséges testtartds fontossaga

o cgészséges testkép kialakitasa

e sport egészségiigyi kockazatok, fiiggdségek ismerete

e atestmozgas €s az egészség, betegség kapcsolata

e aszervezet fejlodése és miikodése testmozgassal és annak hidnyaban

e gerincvédelem, gerinckimélet

A gyermek érett személyiséggé valasanak eldsegitése:

e abaratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegdrzésben

e lelki egyensuly megteremtése

o személyes krizishelyzetek felismerése és stratégidk ismerete
o fliggdségek elkeriilése

e személyes biztonsag (kozlekedés, onvédelmi technikdk)

e tanulasi kornyezet alakitasa

e atermészethez vald viszony, az egészséges kornyezet jelentdsége, a kornyezeti artalmak

elkertilése
e az aktiv szabadidd eltoltésének modjai
e aharmonikus parkapcsolat idedljanak kialakitasa

e csaladi életre vald nevelés

Egészség-ismeretek hatékony, azaz készségge valast eredményezd oktatasa:
e Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete
e abetegség és a gydgyulast segitd magatartas
o elsdsegélynyujtas, gyogyszerhasznalat
e testi higiénia

e a szenvedélybetegségek elkeriilése (dohanyzéas, alkoholfogyasztas,

hasznalatdnak megeldzése
e nem szerhez kothetd fiiggdségek elkertilése
e acsaladdtervezési modszerek ismertetése

e azegészséges €s biztonsagos kornyezet kialakitdsanak igénye

Dohanyzas
e iskolank egész teriiletén tilos a dohdnyzas
o korhazi latogatasok szervezése (érsebészet, tlidédgondozo)
e pozitiv elkeriild attitid megerdsitése

e cldadasok szervezése meghivott eldadokkal a dohdnyzasmentes vilagnapon.

Legalis és illegalis kabito- és tudatmddosito szerek - Drogstratégia

kabitoszer

A Stratégia kimondja, hogy az ,,egészség, az egészséges ¢letmod, mint érték és erdforras minél

tobb ember szamara valjon kovethetd ¢s kovetendd mintava”.
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Iskolank munkaja sordn szem el6tt tartja a Nemzeti Drogellenes Stratégiaban megfogalmazott -
az iskolai egészségnevelés keretein belill feladatot adé — prioritdsokat, melyek a kabitoszer-
megeldzéssel kapcsolatban a kdvetkezok:
e szermentes életformat népszerlisitd programok szdmanak novelése;
e a kabitoszereket kiprobald ¢és alkalomszertien hasznalo serdiilok ardnya az adott
korosztalyon beliil csokkenjen 10%-kal;
o alelki egészség fejlesztését, az alkoholprobléma ¢€s mas viselkedési fiiggdségek kezelését
célzo stratégiakat és programokat 6ssze kell hangolni a drogellenes stratégiaval
Ennek megfelelden az iskola tanorai €s tandran kiviili foglalkozasainak és rendezvényinek keretén
beliil — amellett, hogy szermentes, biztonsagos kdrnyezetet biztositunk - toreksziink jo és a didkok
szamara i1s vonzé alternativakat nyujtani. Iskoldnk pedagdgiai programja gazdag olyan
programokban (kirdndulasok, tdborok, sport-, szakmai ¢€s didkrendezvények stb.), melyek
szerhasznalat nélkiil is egészséges izgalmakhoz, élményekhez juttatjak a tanuldkat.

Egyéb fliggdséget okozo fogyasztasi cikkek:
Alkohol, energia ital, kavé

Sajnos nemcsak iskolank fiataljaira jellemzd, hogy a tanitasi hét soran felmeriilé nehézségek miatt
potszerekhez nytlnak!

Bér a kavé és az energiaital legdlis drognak szamit, nem lehet a didkok mindennapi itala!

Itt a legkisebb a megel6zésben a mozgasteriink, hiszen a sziil6k, s6t mi oktatok is éliink ezekkel
az anyagokkal.

Az iskola teriiletén, az iskolai programokon az alkohol fogyasztasa és birtoklasa is biintetendd,
ezért a tanulok barati korben, szabadidejiikben élnek vele.

Itt feltétlentil sziikség van a kortarsak segité megerdsitésére.
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5. ZARO RENDELKEZESEK

5.1. A Szakmai program érvényességi ideje
Iskolank oktato-neveld munkajat a jelen Szakmai program alapjan 2022. szeptember 1-jétél
szervezi, érvényessége a feliilvizsgalati igény megjelenéséig tart.

5.2. A Szakmai program értékelése, feliilvizsgalata
A Szakmai programban megfogalmazott célok és feladatok megvalosulasat az oktatoi testiilet
folyamatosan vizsgalja az alabbiak szerint:
e Az oktatoi testiilet minden tanév végén értékeli a Szakmai programban megfogalmazott
altalanos célok és kdvetelmények megvaldsulasat.
e Az oktatoi testiilet felkéri az iskola képzési tanacsat és a didkonkormanyzatot, hogy
legalabb kétévente atfogoan elemezze a Szakmai program megvalosulasat,
e A tanévzar6 nevelési értekezlet keretén beliil az oktatdi testiilet évente feliilvizsgalja a
Szakmai programot az igazgatd elemzése alapjan, dont a sziikséges valtoztatasokrol,
kezdeményezi a fenntartd egyetértését.

5.3. A Szakmai program modositasa
A Szakmai program modositasara javaslatot tehetnek:

e aziskola igazgatoja,

e az oktatoi testiilet barmely tagja,

e az iskola fenntartoja.
A tanulok a szakmai program modositasat a diakonkormanyzati képviseldk utjan javasolhatjak.
A szakmai program modositasat az oktatoi testiilet fogadja el a Didkonkormanyzat és a Képzési
Tandacs egyetértésével, és a fenntartd hagyja jova.
A modositott szakmai programot a jovahagyast koveto tanév elsé tanitasi napjatol kell bevezetni.

5.4. A Szakmai program nyilvanossagra hozatala
Az iskola szakmai programja nyilvanos, minden érdekl6d6 szamara megtekinthetd.
A szakmai program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél
tekinthetd meg:

e aziskola fenntart6janal,

e az iskola irattaraban,

e az iskola oktatdi szobaiban,

e aziskola igazgatdjanal,

e az intézmény honlapjan.
A Szakmai programmal kapcsolatosan felvilagositast az intézmény igazgatojatol és az
igazgatohelyettestdl lehet kapni.
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6. LEGITIMACIOS ZARADEKOK

6.1. Az oktatoi testiilet elfogadé nyilatkozata

Az Esztergomi Kolping Katolikus Szakképzd Iskola szakmai programjat a 2022, augusztus 23-4n
megtartott értekezleten az oktatoi testiilet 100 %-os szavazati arannyal elfogadta. Az elfogadasrol
jegyzokonyv késziilt, amelynek melléklete egy jelenléti iv is.

Esztergom, 2022. augusztus 23.

Mk (eled

az oktatoi testiilet nevében

6.2. Az intézmény vezetdjének jovahagyo nyilatkozata

Az oktatoi testiilet elfogadasat kovetden az intézmény szakmai programjat jovahagyom.
A szakmai program a jévahagyast kévetd tanévtdl felmend rendszerben Keriil bevezetésre.

Esztergom, 2022. augusztus 23.

\ L-/\/H\L"\kbx \)\w\ Ak
igazgato ’
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7. MELLEKLETEK

e Fejlesztd program
o Kozismereti tantargyi helyi tantervek
e Szakmankénti helyi tantervek
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KOLPING

Oktatasi és Szocialis

Intézményfenntarté Szervezet

213/2022.(08.31.) Hsz.

Hatarozat

A Kolping Oktatasi és Szocidlis Intézményfenntartd Szervezet az altala fenntartott

Esztergomi Kolping Katolikus Szakképzd Iskola
OM 031986

szakmai programjat
a szakképzést6l sz616 2019. év LXXX. térvény 29, § valamint a szakképzéstsl sz616

torvény végrehajtisarol sz616 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 94. § (1) d) alapjan
jovahagyja.

Budapest, 2022, augusztus 31.
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