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Intézményi adatok

Megnevezés

Adatok

Az intézmény neve

Esztergomi Kolping Katolikus Szakképz6 Iskola

Székhelye 2500 Esztergom, Pet6fi Sandor u. 22.
Telephelye 2500 Esztergom, Budai Nagy Antal u. 22.
Fenntarté Kolping Oktatasi és Szocialis Intézményfenntartd Szervezet

1134 Budapest, Huba u. 6.

Az intézmény tipusa

Szakképzb iskola

Az intézmény jogallasa

Onallo jogi személy,
egyhazi fenntartasu kdznevelési intézmény

Gazdalkodasa

Onélléan gazdalkodo

Alapfeladatai

e szakképz6 iskolai szakmai oktatas

e a tobbi tanuléval egyutt nevelhetd, oktathatd sajatos
nevelési igényl tanuldk (Szkt. 7. § 5.) iskolai nevelése-
oktatdsa, aranya a szakképz6 iskolai oktatasban
maximum 30%

Az alapité okirat kelte

1994. januar 15.




Igazgatoi bevezetoé koszontd

Tisztelt Olvaso!

K&szontdm Ont az Esztergomi Kolping Katolikus Szakképzé Iskola nevében. Kérem, tekintse at
Szakmai programunkat annak érdekében, hogy még jobban megismerje iskolank életét, remélve
azt, hogy miutan tajékozodott munkéankrol, timogatdink kozott tudhatjuk majd.

Az iskola gyokerei

Iskolank névadoja, Adolph Kolping 1813-ban sziiletett Koln mellett, szegény sorsu nagycsalados
kornyezetben. A 24 éves iparos legény 0sztondijjal kezdett gimnaziumi tanulményokat, 28 évesen
pedig teologiai tanulmanyokat folytatott. A nagytehetségii, karizmatikus pap, ir6, szervezo ¢€s
vezetd latta az iparos legények kiszolgaltatott és reménytelen helyzetét, ezért életét az 6
felkarolasuknak szentelte. A szeretet tarsadalomformald erejébe vetett hitétdl 0Osztokélve
Osszegyljtotte a tarsadalom peremére szorult iparos legényeket és képezte, nevelte Oket,
szallasukrol gondoskodott.

Az els6 katolikus legényegylet 1846-ban alakult Németorszagban. Hazankban 1856-ban
személyesen Kolping alapitotta a pesti belvarosi plébanian az elsd katolikus legényegyletet.
Magyarorszagon 500 egylet miikodott. A katolikus legényegylet a naci 1ildozés miatt
kényszertiségbdl csaladi egyletté valt, és neve névadojarol Kolpingra valtozott. Mara szinte az
egész vilagon elterjedt a kolpingi eszme, leger6sebb Eurdpaban és Amerikaban. A mai egyhazi
egyesiilet programja a hit, a kzosség, a szakmai megbizhatdsag, az 6rom fogalmai koré épiil.

Az Esztergomi Kolping Csalad Egyesiilet biztositotta az iskola részére az Gseik altal felépitett
ingatlant, amit a Német Kolping Szovetség segitségével, kozremiikodésével korszerii iskolava
alakittatott a Kolping Oktatasi és Miiveldédési Alapitvany (KOMA) 1994-ben, mint beruhazo,
német pénzen. A szinvonalas berendezés, felszerelés szintén német timogatasbol szarmazik. A
Kolping Oktatési ¢s Miivelddési Alapitvany 1999-ig irdnyitotta fenntartoként iskolankat, azota a
Kolping Oktatasi és Szocialis Intézményfenntartd Szervezet (KOSZISZ) a fenntartonk.

Kezdetben csak felzarkoztatasra és palyaorientaciora épitettiilk az oktatast, 70 férohelyen, 108
tanuloval, akik hatranyos helyzetti, rossz szocialis hattérrel rendelkezd, csonka csaladbol érkezd,
érzelmileg sériilt gyerekek voltak.

A kovetkezd tanévben (1995/1996) tanuldink kérésére — akik tovabbra is szerettek volna nalunk
maradni — szakmunkasképzést inditottunk, majd az 1996/1997-es tanévben, a megyében elséként,
kisérleti jelleggel beinditottuk a 9-10. osztalyt a szakképzd évfolyamok el6tt.



Kuldetésnyilatkozat

Iskolank feladata, hogy eldsegitse a tanulasi nehézséggel kiizdd, szocialisan hatranyos helyzeti,
veszélyeztetett, segitd csaladi hatteret nélkiil6zo, sajatos nevelési igényii tanulok testi-lelki-
szellemi fejlodését, szakmai kibontakozasat ¢s szamukra a szakmunkds bizonyitvany
megszerzeését.

Célunk, hogy segitséget nyujtsunk diakjainknak a szakmavalasztas felelds dontéséhez. Ehhez
adott az iskola jo felszereltsége és a folyamatos eszkoztar-bévités. Olyan személyiségjegyeket
igyeksziink kialakitani tanuldinkban, amelyek segitségével képesek a tisztességes munkara, a
magasabb szintli szakmai ismeretek elsajatitasara, felelds, szabad és erkolcsileg helyes dontések
meghozatalara. Tiszteljék masok gondolkodasat, életmodjat! Erezzék at mésok helyzetét, és
tanusitsanak segitokészséget! Ebben az oktatdi példamutatds, tolerdns magatartds,
gyermekkozponta szemlélet elengedhetetlen.

Az iskola szellemisége Adolph Kolping eszméire épiil: olyan hasznos polgarokat nevelni, akik
képesek keresztényként helytdllni a munkaban, a hivatdsban, a csaladban és a tarsadalomban.
Intézményiink tanuldja lehet barmilyen vallasu, felekezetli és felekezeten kiviili fiatal, aki
elfogadja iskolank szellemiségét és hazirendjét.

Nagy veszélyt jelent iskolank szamara a demografiai csokkenés, az évek ota csokkend
didklétszam. Gondot jelent a nem megfeleld csaladi hattér, amely miatt a karos szenvedélyekben
szenvedok aranya is joval nagyobb, mint mas iskolakban (dohanyzas és alkoholfogyasztas). Ezek
lekiizdéséhez az elsd 1épés a jo iskolai 1égkor kialakitasa, és az oktatok egymads iranti nyilt, dszinte,
segitékész viszonya, melyre nap, mint nap toreksziink.

Szeretnénk, ha minden oktatonk felvéllalna Adolph Kolping szellemiségét és iskolank sajatos
arculatat, atérezné¢ a személyes példamutatas jelentds€gét, hiszen egész személyiségiinkkel
nevelink. Hivatasnak tekintjiik munkankat. Fontos tulajdonsagnak tartjuk a szakmai
felkésziiltséget, a pontossagot, a rendszerességet, a kiszamithatosagot, a kovetkezetességet €s
masok tiszteletét. A kdzosen meghatarozott célokra, feladatokra és az ezek megvaldsitasdhoz
sziikséges kovetkezetességre kell nagyobb figyelmet forditanunk.



Az iskola képzési szerkezete

Szakképz6 iskolai szakmai oktatas nappali munkarendben,

2020. szeptember 1-t6l, felmend rendszerben
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A Szakmai program torvényi hattere

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény
2019. évi CII. torvény a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
modositasarol
229/2012. (VIIL. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol
2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol
Az Orszéagos Képzési Jegyzekrdl szol6 150/2012. (VII. 6.) Kormanyrendelet
A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény
A szakképzésrdl sz0l6 torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (I1. 7.) Korméanyrendelet
A Kormany 319/2020. (VIL. 1.) Kormanyrendelete a szakképzésr6l szold torvény
végrehajtasarol szol6 12/2020. (I1. 7.) Kormanyrendelet modositasarol
A ,SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felndttképzés megjitasanak kozéptava
szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom
kihivésaira” cimii stratégia elfogadasardl ¢és végrehajtasa érdekében sziikséges
intézkedésekrol sz616 1168/2019. (I11. 28.) kormanyhatarozat
20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet és moddositdsai a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
110/2012. (VI. 4.) Korményrendelet a Nemzeti alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol
A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szolo 51/2012. (XII. 21.) EMMI
rendelet modositasardl szolo 23/2013. (III. 29.) EMMI rendelet 4. melléklete [11.
melléklet az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelethez]: Kerettantervek a sajatos nevelési
igényii tanulokat oktatod nevelési-oktatasi intézmények szamara
A 2020-as NAT-hoz illeszkedd kerettantervek
Irdnyelvek a sajatos nevelési igénytli tanulok iskolai oktatasdhoz
2012. évi L. térvény a munka torvénykonyverol
2011. évi CCVL torveény a lelkiismereti és vallasszabadsagrol, valamint az egyhdzak
jogéllasarol
Képzési és kimeneti kovetelmények
A szakképzésben kotelezéen alkalmazando programtanterv
A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérél szolo 51/2012. (XI1. 21.) EMMI
rendelet modositasardl szolo 23/2013. (III. 29.) EMMI rendelet 4. melléklete [11.
melléklet az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelethez]: Kerettantervek a sajatos nevelési
igényli tanulokat oktatd nevelési-oktatasi intézmények szamara; Kerettanterv a specidlis
szakiskoldk szaméara
14/2013 (IV.05) NGM rendelet
2015. évi LXV. torvény a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
modositasarol
A szakképzési kerettantervekrdl sz616 30/2016. (VIIL 31.) NGM rendelet
22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rend;jérol szol6 51/2012.(XII. 21.) EMMI rendelet modositasarol
5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol sz616 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet médositasarol
Szakmajegyzék a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. térvény 1. szamu melléklete a
12/2020. (1I. 7.) Korményrendelethez
ENSZ Gyermekjogi Egyezmény (1989. november 20.)
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e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasarol

e 326/2011. (XII. 30.) Kormanyrendelet az oktatasi igazolvanyokrol

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e A tankOnyvvé nyilvanitds, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas
rendjérdl szol6 16/2013. (1. 28.) EMMI rendelet

Egyéb szabalyozok:

e Alapito okirat
e Mikodési engedély
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A Szakmai program hatalya

A Szakmai program idébeli hatalya

Az elfogadott és jovahagyott szakmai program a kihirdetés napjan 1ép hatdlyba és hatarozatlan
1dore szol. Ezzel egy idoben hatalyat veszti az el6z6 szakmai program.

Feliilvizsgélata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az iskolaigazgatd hataskore, kezdeményezheti az oktatoi testiilet.

A Szakmai program személyi hatalya kiterjed:

e Az iskolaval jogviszonyban all6 minden oktatéra €s a pedagdgiai munkat kozvetlentil
segitokre.

e Azon személyekre, akik az intézménnyel jogviszonyban nem allnak, de részt vesznek
az iskola feladatainak megvalodsitasaban.

e A sziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Szakmai program teruleti hatalya kiterjed:
e Az iskola teriiletére.

e Az iskola altal szervezett — a szakmai program végrehajtasahoz kapcsolodoé — iskolan
kiviili programokra.
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I. Nevelési program

1. A szakmai oktatas pedagédgiai alapelvei, értékei, céljai,
feladatai, eszkozei, eljarasai

Alapelvek és értékek

Nevelésiinkben Adolph Kolping eszmeisége vezérel benniinket!

A Kolping-mii arra akarja képessé tenni tagjait, hogy keresztényként a vilagban és ezaltal
foglalkozasukban, a hazassagukban €s a csaladban, az Egyhazban, a tarsadalomban és az allamban
megalljak a helyiiket, hogy segitséget nylijtsanak egymasnak és a tarsadalomnak.

A Katolikus iskolakra vonatkoz6 alapelveket a papai iranymutatas és a Magyar Kolping Szovetség
elvardsrendszere hatdrozza meg:

—,,A lelkiismeretbdl fakadd becsiiletesség az elsé szamu személyes erény, és ezért
egyszersmind az els6 tdrsadalmi erény is.”

—,,A szakmai kivalosag nyujtja a szilard alapot ahhoz a belsé elégedettséghez és az igazi és
jogos Ontudathoz, amely az embert kitiinteti és a vildg megbecsiilésével jar, amire
tulajdonképpen mindenkinek sziiksége van.”

—,,Ha valakinek egy iigy a szivén fekszik, akkor szivesen megtanulja mindazt, ami ezt az
tigyet szolgalja. Aldozatot hoz azért, ami az iigyet elobbre viszi, mert szivét a szeretet
iranyitja, és az ligy iranti szeretet a legjobb tanitomester.”

—,,Az ember igazi értékét és jelentOségét a szive és kedélye adja meg, nem pedig az esze. Az
észre, amivel valaki rendelkezik, sokan igényt tartanak, de azért a szive miatt szeretik az
embert.”

— Toreksziink a keresztény szellemiség megvalositasara.

— Tanuloinkat fegyelemre, tisztességre, kolcsonds megbecsiilésre, az emberi méltdsag
tiszteletére neveljiik.

Célok

e Az iskolankban tanuldé 14-25 év kozotti fiatalok harmonikus, teljes, sokoldalu
személyiségfejlesztése, képességeik legmagasabb szintii kibontakoztatasa.

e A tanulok megévasa az elkallodastol, elsé szakméhoz juttatdsuk, munkédba allitasuk,
beillesztésiik a tdrsadalomba.

e A tanuldsi motivacio felkeltése, az alapismeretek rendszerezése, kiegészitése,
stabilizalasa, az alapkészségek fejlesztése.
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e A szakmai évfolyamok befejezése utan legyenek képesek sikeres szakmai vizsgat tenni.
Tudasuk, képességeik feleljenek meg a munkaba allasuk idején tamasztott elvarasoknak,
kovetelményeknek.

e Katolikus iskolankban kitiintetett helyet foglal el a hitoktatas. Ennek elsédleges célja a
meghivas, a hit ébresztése, a didkok személyes istenkapcsolatra vezetése. A megtanult
hittételek csak megalapozott és megélt istenkapcsolatban nyernek értelmet.

e Tiszteljék a szakmai tudast, szeressék szakmajukat, valosuljon meg az ,,Isten aldja a tisztes
ipart!” koszontés altal kifejezett elv!

Feladatok, eszkozok és eljarasok

e Nagy figyelmet kell forditanunk tanuldink személyiségfejlesztésére, az anyanyelv igényes
hasznalatara, a tanulok érzelmi kultarajanak gazdagitasara, erkdlcsi tudatossaguk
erOsitésére.

o Ki kell fejleszteniink a tanulokban sajat egészségiik, az emberi kdrnyezet és a természet
megovasara iranyulo feleldsségérzetet, igényt arra, hogy munkatérsaikkal egyiittmiikodok
legyenek, egyenrangt, szolidaris viszonyt alakitsanak ki, teremtsék meg a kozosségi és az
egyéni érdekek, értékek egyensulyat.

e Lechetévé kell tenni szamukra a kordbban kialakult tudasbeli és szocidlis hatranyok
felszamolasat.

e Feladatunk, hogy a tanulok munkatapasztalataik és munkakultirdjuk révén képesek
legyenek beilleszkedni a termelési, illetve munkakornyezetbe, fejlodjék benniik az
igényesség munkajuk eredményessége, mindsége irant, és alakuljon ki a munkajukkal
kapcsolatos feleldsségérzet.

e Differencialt pedagogiai eljarasokkal rendszerezziik az altalanos iskolai ismereteiket,
potoljuk a hidnyokat, 0j ismereteket adjunk at, zarkéztassuk fel a gyengébb képességii
tanulokat a tovabbhaladéashoz sziikséges szintre.

e Nevelésiink nagy feladata, hogy a hamis értékeket valoban negativakka tudjuk tenni, €s
didkjaink személyiségét helyes iranyba tudjuk terelni, s ezaltal a pozitiv személyiségidealt
megkozeliteni.

2. Hitéleti elvarasok és ajanlasok

A KOSZISZ intézményei egyhazi fenntartasu intézmények, ezért iskolank nevelési programja a
katolikus iskolakra vonatkozo6 egyhézi eldirasokra, javaslatokra épiil. Alapvetd utmutatast ad erre
vonatkozolag a Katolikus Nevelés Kongregacioja (Roma, 1977).

Bevezetdjében a kovetkezoket olvashatjuk: ,,A nevelés sajatos teriiletén a nevelési tevékenység
kore kitagult: Gsszetettebb és szakositottabb lett. Elengedhetetleniil sziikséges, hogy a katolikus
iskola hatékonynak, meggy6zdnek ¢€s iddszerlinek bizonyuljon. Misszios lendiiletre van sziikség,
ezt kivanja az evangelizacio alapvetd kotelezettsége: megkeresni az embert ott, ahol van, hogy
atadja neki az tidvosség ajandekat. A katolikus iskola a teljes emberi személyiség nevelésének
helye, ahol vilagos nevelési tervének alapjat Krisztusban veti meg, kialakitja egyhazi és kulturalis
azonossagat: kiildetését a neveldi szeretet révén; elkotelezettségét a tarsadalom szolgéalataban; a
nevel6i kdzosséget jellemzd nevelési stilust.”

A katolikus iskolak 6romeit €s nehézségeit igy foglalja 6ssze: ,,A katolikus iskola érzékeny, finom
gondoskodast adott, amellyel a csaladok lelki megerdsitését végezte a sziilok és gyermekek kozt.
De ennél is tobbet tettek azzal a kdzvetlen, mély érzékenységgel és lelki finomsaggal, amellyel a

14



»meggyengiilt« vagy »szétesett« csalddokat tdmogattak, és amelyre foleg a fejlett orszagokban
van sziikség.”

A katolikus iskolat is érzékenyen érintik azok a megoldésra varo kérdések, amelyek a harmadik
¢évezredben sokasodnak. A katolikus iskola is olyan gyermekekkel és fiatalokkal talalkozik, akik
a jelen nehézségeit megélik. Szembesiil tanuldival, akik nem képesek erdkifejtésre,
aldozathozatalra és kitartasra, és akiknek az értékek megvaldsitasara még csaladjukban sincsenek
példaképeik. Egyre gyakoribb a kozombdsség a gyakorld vallasos élet irant, sét a vallasi és
erkolcsi nevelés teljes hianya. Ehhez jarul szamos tanuldban és csalddjaban az érdektelenség az
erkdlesi €s vallasi nevelés irant, oly mértékben, hogy a katolikus iskolatol is csak a jo diplomat,
legfeljebb a mindségi oktatast és a szakmai képesitést igénylik. Az ilyen légkdrben a neveld
elkedvetlenedik, €s ez hozzajarul ahhoz, hogy személyiségében egyre nehezebben tudja egységbe
foglalni oktato és neveld 6nazonossagat.

A Katolikus Nevelés Kongregacioja ,,Kitekintés a jovébe” cimmel hatarozza meg a katolikus
iskolak feladatait: ,,A katolikus iskolanak képesnek kell lennie arra, hogy a tudasnak olyan
eszkoztarat adja a fiataloknak, amelyek birtokaban megtalaljak helyliket abban a vildgban,
amelyet a technikai és tudoményos ismeretek hataroznak meg. Ugyanakkor azonban, sét, azt
mondhatjuk: elsésorban szilard keresztény nevelést kell adnia. Meggy6z6désiink szerint tehat, ha
a katolikus iskola olyan neveld intézménnyé kivan lenni, amely meg tud felelni a mai
kihivasoknak, akkor néhany alapvetd tulajdonsagat kell megerdsitenie.”

Melyek ezek a tulajdonsagok? Az erre adott valaszok a kovetkezok:
Az emberi személy és annak nevelése

A katolikus iskola olyan intézmény, amely a személyiség javaért tevékenykedik, s ezért az emberi
személyek iskoldja. Az emberi személyiség anyagi €s lelki igényével kdzponti helyet foglal el
Jézus tanitdsdban, ezért annak kibontakoztatdsa a katolikus iskola legfobb célja. Az Egyhdz a
katolikus iskola mitkddésével elkotelezetten torekszik az embert teljes mivoltaban alakitani, hogy
ellassa az 0sszes emberi értek teljességével, €s igy Krisztussal egységbe kapcsolja. Ez a tudat a
személyt a katolikus iskola pedagdgiai programjanak kozéppontjaba allitja, erdsiti
elkotelezettségét a nevelésre, s arra képesiti, hogy erds személyiségeket neveljen.

A katolikus iskola az Egyhaz szivében

Az iskola a keresztény nevelés kivaltsagos teriileteként vesz részt az Egyhaz evangelizacios
kiildetésében. Ebben a tekintetben a katolikus iskoldk egyszerre teriiletei az evangelizacionak, a
teljes ember formalasanak, az inkulturacionak és a kiilonbozé vallasu és tarsadalmi helyzetii
fiatalok kozti eleven parbeszéd elsajatitasanak. Az iskola egyhazi jellege az oktatasi intézmény
szive. Iskolai tevékenysége igazi egyhazi szolgalat, amelyben harmonikusan 6tv6zddik a hit, a
kultara és az élet. Ujbol meg kell erdsiteni azt a tényt, hogy ez az egyhazi jelleg nem csupéan egyik
jarulékos eleme a katolikus iskolanak, hanem sajatos megkiilonboztetd mindsége, amely minden
pillanatban alakitja a neveld tevékenységét, st azonossaganak alapja €s kiildetésének lényege.
Az oktato testiilet minden tagjanak torekednie kell arra, hogy ezt a tavlatot erdsitse.

A kultira és a katolikus iskola

A katolikus iskola természetébdl adodik nevelési programjanak egyik legeredetibb eleme: a
kulttra €s a hit szintézise. Hiszen a tudas a hit fényében bolcsességgé nemesiil, és vilagnézetté
alakul. A kiilonb6z6 tantargyak nemcsak a tudds megszerzését célozzak, hanem értékeket
kozvetitenek, és igazsagokat fedeztetnek fel. A felkésziilt és egységes meggy6zddésii oktatok a
tudas és az élet mestereiként mintegy megjelenitdi, még ha tokéletleniil is, de vonzodan az egyetlen
Mesternek. E nevelési program megvalositasiban mindegyik tantdrgynak sajat tudomanyaga
torvényei szerint kell hozzajarulnia a személyiség teljes érettségének kialakitasahoz.
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Az oktatasra siirget a szeretet

A katolikus iskola sajatos jegye, hogy mindenki iskolaja. A torténelem tanusaga szerint a katolikus
neveld-oktatd intézmények azért jottek 1étre, hogy feleletet adjanak a szocialisan és gazdasagilag
hatranyos helyzetben 1év6 tarsadalmi csoportok sziikségletére.

A fiatalok nem talaljak életiik értelmét, és szenvednek az eszmények hianya miatt, nem ismerik a
hit szépségét. Felbomlott és szeretetre képtelen csaladokbol szarmaznak, s gyakran anyagi és lelki
nyomorban élnek. Igy rabszolgaiva véalnak egy olyan tarsadalom balvanyainak, amelyek csak a
munkanélkiiliség és a peremre szorultsdg jovoképét festik szamukra. Az ilyen szegények felé
fordul ma szeretetével a katolikus iskola. Ezzel a szenvedélyes szeretettel akarja felajanlani
mindenkinek, fOleg a legszegényebbeknek és a peremre szorultaknak egy olyan nevelés
lehetdségét, amely munkara képesit, valamint emberi és keresztény képzést jelent.

A katolikus iskola a tarsadalom szolgalataban

A katolikus iskolat nem lehet ugy tekinteni, mint a tobbi nevelési intézménytdl elhatarolt idegen
testiiletet, hanem mint a tarsadalom egészébe agyazott intézményt. Példanak és 6sztonzé erének
kell lennie més nevelési intézmények szdmara az egyhazi nevelés el6drseként. Kdzszolgalatot 14t
el, s bar vilagosan és hatarozottan a katolikus hit tavlatai szerint tevékenykedik, még sincs csupan
a katolikusoknak fenntartva, hanem nyitva 4ll mindazok szdmara, akik értékelik és elfogadjak a
mindségi nevelés célkitiizéseit. A katolikus iskoldk az allami iskolakhoz hasonléan kozfeladatot
latnak el, és ezzel biztositjak a kulturalis és nevelési pluralizmust, valamint mindenekel6tt a csalad
jogat annak szabad megvalasztasaban, hogy milyen iranyu nevelést 6hajt adni sajat gyermekének.

Ilyen Osszefiiggésben a katolikus iskola békés és épitd parbeszédet kezdeményez az dllammal és
a civil tarsadalommal. A parbeszédnek és az egyiittmiikodésnek a kdlcsonds megbecsiilésre és
annak elfogadasara kell épiilnie, hogy elismerik egymds sajatos szerepét az ember kozoOs
szolgalataban.

A nevelés stilusa az oktatoi kozosségben

A katolikus iskoldban a sajatos keresztény légkor megteremtéséért elsddlegesen az oktatok
feleldsek: az oktato testiilet és minden egyes oktato.

A neveldi kozosségben kiilonlegesen jelentds szerepiik van a sziildknek, akik természet adta
joguknal fogva elsddlegesen feleldsek gyermekeik neveléséért. Manapsag sajnos ezt az eredendd
kotelességiiket sokan masokra ruhazzak at. Az iskolai nevelésnek allando céljai kozé kell tartoznia
a csaladokkal vald rendszeres talalkozasnak és parbeszédnek.

Erkolcsi elvarasok az oktatokkal szemben

A fiatalok nevelése felelds, 6rok életre sz616 feladat. Udvosségre neveliink, minden mas ezutén
kovetkezik. Ahhoz, hogy a tanulok harmonikus, kell onismerettel, onfegyelemmel rendelkezd,
szépre, jora fogékony, Istent és embertarsait szeretd emberekké valjanak, az oktatoknak is ilyenné
kell lenniiik. Az oktatonak nyitottnak kell lennie minden értékre, amelyet beépithet sajat életébe
és neveld-oktatd munkdjaba. Elengedhetetlen az Onképzés, a megmeritkezés a kultara
szépségeiben, amelyek lelki, szellemi toltést adnak a napi munkdhoz. Az oktaté szamara
nélkiilozhetetlen a folyamatos, elmélyiilt lelkiélet, amely segitségével erdt merithet munkéjahoz,
halat adhat sikereiért, és hordozhatja a re4 bizottakat.

A fiatalok nevelése elképzelhetetlen a szeretet, az adas vagya és az empatia nélkiil. Meg kell
érezni, melyik didknak van sziiksége szeretd, személyes beszélgetésre, €s melyiknek hatarozott
szigorra. Ezt a munkat csak a fiatal és a csalddja minél jobb megismerésével lehet lelkiismeretesen
elvégezni.
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Az oktatd minden pillanatban értéket kozvetit, ezért kertilnie kell mindent, ami értéktelen, amely
az aktudlis fogyasztoi divatot képviseli, ami csak szorakoztat, de nem nevel, ami iires tudast ad,
de a személyiséget nem fejleszti, ami Isten helyett valami potszert akar nytjtani az embereknek.
Mindezt ugy kell tennie, hogy igazodjon a fiatalok jogos igényeihez, életkori sajatossagaihoz,
hogy el ne riasszon, hanem magéval hivjon.

Az oktato életének Osszhangban kell allnia az altala és az iskola altal képviselt értékekkel, ezért
fontos, hogy minden pedagogus pontos, fegyelmezett, alapos munkat végezzen. Konfliktusait
emberi modon kezelje. Tudjon megbocsatani. Az oktatd szavainak és cselekedeteinek mindig
Osszhangban kell lenniiik egymassal, hiszen mindennél nagyobb veszélyt jelent a fiatalok szamara
a hamis tanusagtétel.

Az intézményben minden olyan oktatd tanithat, aki elfogadja annak katolikus voltat, alaposan
tanulmanyozza a keresztény tanitast, ¢s munkaja kozben nem tesz elmarasztalo, sértd megjegyzést
az Egyhazra és annak tanitasara.

Az oktatok munkajanak 1ényege, hogy tudasukat atadva neveljék, oktassak tanitvanyaikat. Nem
egyenként, hanem oktatoi testiiletként. Lényeges egymds munkajanak megbecsiilése, az
egyiittérzés 6romben €s banatban egyarant. A segité szandéku kritikat minden oktato igyekezzen
mindig elfogadni, és azt munkajaban kamatoztatni. Az oktatoi testiilet legyen egy kozosség:

¢ ahol mindenki ugy érzi, hogy megbecsiilik és szdmitanak ra,
¢ ahol mindenki ugy érzi, hogy elismerik ¢€s szeretik,
¢ ahol mindenki segitséget €s tamogatast talalhat emberi és lelki életének nehézségeire.

Az oktatdt a tanuldk elbiralasa soran mindig segitékész szandék vezérelje. Legyen kovetkezetes
és igazsdgos. A tantargyi érdemjegyek a targyi tudast tiikkr6zz¢€k, és ne befolydsolhassa azt a tanulo
magatartasa.

Igyekezzen a tanitvanyaibol is a legjobb eredményt kihozni. A jokat Osztondzze plusz
feladatokkal, a gyengéket pedig segitse felzarkdzni.

A Kkatolikus iskolaban tanitd oktato feleljen meg a szakképzettség, a ratermettség és a vallasos
hattér kovetelményeinek. A keresztény oktatd igyekezzék maga is €16 hitli, jora torekvo,
elkotelezett lenni.

Erkolcsi elvarasok a diakokkal szemben

A mai magyar tdrsadalom nagyon sokrétli, igy a fiatalok is sokféle hatdsnak vannak kitéve.
Alapvetd, hogy elfogadjdk és befogadjdk az iskola lidvosségre €s felelds tuddsra irdnyuld
tevékenységét, és ezt tudatosan ne akadalyozzak.

A tanulok elsé és legfontosabb feladata, hogy igyekezzenek képességeiknek megfeleléen tanulni.
Figyeljenek jobban egymasra, legyenek segitokészek. Tudjak elfogadni egymas személyiségét,
becsiiljék meg az emberi értékeket. Lassak be, hogy mindenki tehetséges valamiben.

Tiszteljék oktatoikat és a felndtteket. A tisztelettudd koszonés €s udvarias viselkedés legyen
mindenkor jellemzd rajuk.

A réomai katolikus vallasnak megfeleld egyhazi programokon vegyenek részt. A Hazirendet
mindenkor feleldsen tartsak be.

Didkjaink szdmara legyen mindig igazi Utravaldo Adolph Kolping bolcs mondasa: ,,4z élet a hitre
épiil.”
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Erkolcsi ajanlasok sziléknek

Minden iskola 1étét, sziikségességét a mogotte allo sziilok tarsadalma igazolja. A sziilok joga és
kotelessége, hogy hitilknek megfeleld iskolaba jarassak gyermekiiket, illetve ennek hidnyaban
igyekezzenek ilyen iskolat alapitani. Az iskola igazan egyhazi szelleme csak akkor sziilethetik
meg, ha a sziilok is kozosséget alkotnak.

Az iskola a sziil6t6l megkivanja, hogy elfogadjak az iskola katolikus jellegét. Vele
egylittmikodden neveljenek, sziikség esetén anyagilag is tAmogassak. A sziildi értekezleteken és
fogadoodrakon minél nagyobb szamban vegyenek részt. Az iskolaval kapcsolatos problémaikat az
érintettekkel beszéljék meg.

Lényeges, hogy a sziilok okosan szeressék gyermekeiket; vegyék észre értékes tulajdonsagaikat,
fogadjak el hianyossagaikat. Hallgassak meg az oktatdok javitd szandéku tanacsait, €s probaljak a
gyermek érdekében ezeket megszivlelni.

Az iskola sziikségesnek latja, hogy a sziilok maguk is fejlédjenek hitben és tudasban, ezzel példat
mutatva gyermekeiknek.

3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagédgiai
feladatok

Fokozott feladat harul rank ezen a teriileten, mert iskolank hatranyokkal kiizdd didkok képzését

vallalja. Ebben a munkaban a gyogypedagogus kulcsfontossagl szerepet tolt be.

Feladatok: altalanos személyiségvédelem, személyiségfejlesztés, zavarsziirés, zavarfelismerés,
problémakezelés, prevencio.

rrrrrr

felmérése, egyenként.

Felel6sok ebben az osztalyfénokok, a gyogypedagogus, az iskolaorvos, a védond, az oktatdi
testiilet, a sziilok és a kiils0 szakemberek.

Modszerek, tevékenységek:

Megfeleld és rendszeres informacidoaramlés a feleldsok kozott.
Kooperacid, konzultacid, modszeratadas, pedagogus csapat.
Személyiségtejlesztd beszélgetések.

Személyiségfejlesztd interjuk.

Onvizsgilat.

Onfeltaras.

Onir4nyit4s-alakités.

Mintanyujtas (féleg kortars modellek példaja alapjan, videofilmekrdl is).
9. Megerdsitési, alakitasi, viselkedésmodosito jatéktechnikak.
10. Hitoktatas.

11. Felkészités a palyavalasztasra.

NN E

A megvalositas teriiletei a didkok személyiségfejlesztésében a fejlesztd ordk és foglalkozasok,
osztalyfonoki orak, hittandrak, tanorak, szakmai gyakorlatok, onismereti tréningek, szabadidds
tevékenységek.
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Ne¢lkiilozhetetlen ¢és folyamatos feladat harul az oktatodi testiiletre a fenti modszerek altalanossa
tételében. Ezért sziikséges az oktatok kiképzése. A hatékony munka megkoveteli személyiségiink
folyamatos ,,karbantartasat” és fejlesztését is.

LEGFONTOSABB MUNKAESZKOZUNK A SZEMELYISEGUNK!

A gyakorlati oktatas folyaman tobb a kotetlentil eltoltott idé az oktatok és a diakok kozott. Nagy
az oktatok feleldssége. Az altalunk kozvetitett viselkedési és gondolkodasi minta meghatarozo a
munkaban, a privat életben, az értékrend kialakitdsdban! Lehet6ség van arra is, hogy
hozzésegitsék a tanuldkat a hatranyok, a gatlasok, a kiilonbségek lekiizdéséhez.

A nevelés-oktatds tudatosan megtervezett és megszervezett tevékenység. Ennek soran ki kell
mivelni a fiatalok személyiségét, vagyis sziikséges, hogy atéljék emberi méltdsagukat és —
szabadsaguk kovetkezményeként — a feleldsségiiket.

Fontos feladat a motivalas: egy hosszu fejlédés révén az inditékoknak egyre személyesebbeknek,
egyre bensObbeknek kell lennitik. Ki kell alakitani a kotelességek és jogok egyensulyat, tigy, hogy
a kotelességtudat ne billenjen at aggalyoskodasba, gorcsosségbe; s a jogok az emberi méltdsagot
biztositsak, de ugy, hogy nagylelkiien tartsak tiszteletben masok jogait is.

A nevelés-oktatas tarja fel az egyén és a kozosség egymasra utaltsagat. Segiteni kell a fiatalokat
abban, hogy elkeriiljék az individualizmus és a kollektivizmus zsakutcait, mert mindkett6 az
onfeladas kisérlete. Akar onallosaguk, akar kapcsolataik sériilnek, egész személyiségiik torzul.

Személyiségfejlodés és terhelés

Ha a terhelés nagyon kicsi, a személyiség nem fejlddik, hanem szétesik. Van egy optimalis
terhelés, amikor a személyiség fejlodése a lehetd legnagyobb.

Kisebb tulterhelés esetén a személyiség fejlodik ugyan, de az optimalis terheléshez képest csak
kisebb mértékben. Nagyobb talterhelés esetén a személyiség karosodik, s ez a karosodas
irreverzibilissé is valhat. Erzékenyebb idegrendszerii tanuloknal talterhelés esetén hamarabb
kovetkezik be a személyiség karosodasa.

Az iskola komoly feleldssége a tanulok szamara az optimalis terhelés biztositdsa. A sz€élsdségek
(alulkovetelés, tulkovetelés) egész életre sz616 visszamaradast is okozhatnak.

A diakokban kialakitand6 személyiségideal

Gyermekidealunk:

Legyen nyitott, de ha zarkozott, igyeksziink megnyitni.

Legyen eleven, de ha csondes, igyeksziink batoritani.

Legyen magabiztos, de ha bizonytalan 6nmagéban, segitiink onbizalmat ébreszteni benne.
Legyen kedves, de ha morcos, akkor kedvességgel kozelediink hozza.

Legyen baratkoz6 természetii, de ha magéanyos, igyeksziink maganyat oldani.
Legyen szorgalmas, de ha lusta, igyeksziink kedvet ébreszteni benne a tanulés irdnt.
Legyen okos, de ha nem annyira az, keresiink benne mas értéket.

Legyen tisztelettudo, de csak akkor, ha a tiszteletet meg is érdemeljiik.

Legyen kitartd, de ne legyen dnfejii.

Legyen ambiciozus, de ne legyen tortetd.

Legyen egylittm{ikodd, de ne legyen konformista.

A nevelés célja, hogy a didkok személyisége helyes iranyba fejlédjon, alakuljon. E munka soran
egyes tulajdonsagokat erdsiteni kell, mig mésokat lefaragni, helyére tenni. A neveld el6tt mindig
ott lebeg egy személyiségideal, amit igyekszik minél jobban megkozelittetni didkjaival a nevelés
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soran. Minden fiatalban mas értékeket lehet felfedezni, mast kell kidomboritani. igy az altaldnos
emberi értékeken til mindig szem el6tt kell tartani a csak arra a fiatalra jellemz6 értékeket is. Igy
kialakul egy személyes nevelési ideal, amely felé a nevelésnek tartani kell.

Az emberi személyiség kialakulasa a gyermekkortol kezdve a kamaszkoron at az ifji korig hosszl
folyamat. Minden kornak megvan a maga jellemzdéje mind érdeklddésben, mind emberi
példakban, mind olyan értékekben, amelyekre érzékeny. A nevel6hdz vald viszony is sokat alakul
a kezdeti feltétlen elfogadastol a tagadason at az egyenrangu felebarati kapcsolatig.

Nagyon fontos:
e a hitre, reményre, szeretetre nevelés;
e a helyes onértékelés, amely se nem tlozza el, se nem becsiili le értékeit;
e az ¢értekek felismerése, megbecsiilése és a mellettiik valo kiallas;
e jozan, megfontolt itéloképesseég;
a masok felé val6 nyitottsag, befogadoképesség;
a sajat akaratunkrol valo lemondas masok érdekében;
a szelidség;
az alazat;
a turelem;
az alapossag;
a mértékletesség;
a blinbanat, amelynek mentesnek kell lennie a koros 6nmarcangolastol,
a megbocsatas;
a bels6 csendre, elmélyiilésre valo igény;
hiiség Istenhez és embertarsainkhoz;
felel6sség magunk, masok és a teremtett vilag irant.

Ezt fejezi ki a szeretetparancs hdrmas egysége: szeretni Istent, szeretni embertarsaimat, mint sajat
magamat. Akiben ezek a tulajdonsagok megerdsddnek, az fogékony lesz a szentre, az igazra, a
jora és a szépre.

A katolikus iskoldnak kotelessége vallalni a tanulok személyiségének keresztény szellemi
formalasat — ,,ma kiilondsen, hiszen szamot kell vetniink azzal, hogy a csalad és a tarsadalom e
téren nem teszi meg, ami rajta all.” (KNK, 1977.)

Iskolank feladata:

e Segitse eld az egyéni ¢életélmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat, a
hitélet erdsitését szolgald programokban: lelkigyakorlatokban, az 6rai munkaban és a
tanoran kiviili tevékenységekben (szakkorokon, kirandulasokon).

e Fejlessze a tanuldok problémamegoldd gondolkodasat, az Osszefiiggések felismerését, a
moralis kérdések megitélését osztalyfonoki orakon és a tantargyak tananyagdnak
elsajatitasa soran.

e Teremtsen a didkok szamara életkoruknak megfeleld forméju €s jelentéségli dontési
helyzeteket.

e Mutassa fel szentek, ismert egyhazi és elismert Civil személyiségek kovetésre méltd
példait.

e Segitse el a személyes meggy06z0dés, a keresztény vilagnézet €s vilagkép kialakitasat és
érzelmi, szellemi megerdsitését, személyre és konkrét kozosségekre szabott feladatok
alapjan.
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A személyiségfejlesztés azért is 1ényeges eleme kell, hogy legyen az iskolai életnek, mert a fejlett
személyiségli emberek mentalhigiénés allapota jobb, ritkabban keriilnek megoldhatatlannak tind
krizishelyzetekbe, jobb a kudarc- és sikertlird készségiik.

A személyiségfejlesztés teriiletén fontos szem eldtt tartani a kovetkezdket:
e Ne felejtsiik el, hogy senki sem tokéletes.
e Valamennyien csak probalkozunk, hogy a legjobbat tudjuk nyujtani.
e N¢ha jol tudjuk, hogy egy nehéz helyzetet jobban is lehetett volna kezelni, ezért nem
szabad abbahagyni a probalkozast.

Nevelési célkitiizések

e Meghivni a fiatalokat Isten idvozité miivének elémozditasara.

e Megismertetni és megszerettetni Jézus Krisztust.

e Megismertetni az Egyhdz miikddését, és megszerettetni az Egyhaz céljait.

o Kiilonleges figyelmet szentelni a legszegényebbeknek, a leghatranyosabb helyzetiicknek,
a legelhagyatottabbaknak.

e Nyitottsdg a vilagra, kiilonosen Européra.

Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

e Az értelem kimiivelése teriiletén:
- amegismerési vagy fejlesztése;
- atapasztalat és értelmez0 tanulas elsajatitasa;
- tanuldsi modok optimalizalasa.

e A tanulok erkolcsi nevelése teriiletén:
- a tanuldk kozosségére és onmagukra irdnyuld, helyes cselekvésre és aktivitasra
késztetd érzelmek kialakitasa,
- az alapvetd erkolesi értékek megismertetése, tudatositisa €s meggy6zddéssé
alakitasa,
- pozitiv szocialis szokéasok kialakulasanak, gyarapodasanak segitése.

o Az egészséges és kulturalt életmédra nevelés teriiletén:
- azegészséges ¢letmod ismérveinek megismertetése a tanulokkal;
- azegeészségvedod kepesség kialakitasa;
- atanuldi onértékelés rendszeressé valasa a nevelé munka sorén is;
- arealitasoknak megfeleld viselkedésformak erdsitése.

Nevelési eszkozok

e A példa és allando jelenlét a fiatalok korében.

e A fiatalokat csak fokozatosan szabad magukra hagyni, igy alakithato ki benniik a rend
szeretete, az altalanos fegyelmezettség és a munka tisztelete.

e A nevelés fontos elemei: a pontossag, a rend, a jo értelemben vett fegyelem, a felelosség
megosztasa csoporton beliil, valamint a kdlcsonds segitségnytjtas.
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4. A teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefliggd feladatok

Jogszabalyi hattér:
20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendelet X. fejezete 128.§—132.§.

Az egészségérték kialakuldsaban is a csalad jatssza a legfontosabb szerepet. Nyilvanvald, hogy a
kiilonbozd szociokulturalis hattérrel jellemezhetd csaladokban felnové gyermekek szamara az
egészséghez, mint értékhez vald viszony is mas-mas modon jelenik meg.

Az egészségfejlesztés célja, hogy a tanulok képesek legyenek objektiv mddon felmérni sajat
egészségi allapotukat, ismerjék az egészségkarositd tényezoket, azok hatasat, elkeriilésiik mod;jat.
El kell érni, hogy alkalmazzdk a tanultakat: tegyenek sajat egészségiik érdekében.

Az egészségfejlesztés kiemelt témakorei:

az életkorral jaro biologiai, életmodbeli tennivalok;

a tarsas kapcsolatok egészségi, etikai kérdései;

az egészségre karos szokasok (helytelen taplalkozas, inaktiv életméd);

az antihumanus szenvedélyek, drogprevencio;

az egészséges ¢€letvitelhez sziikséges képességek, a személyiség fejlesztése;
az egészségérték tudatositasa.

A WHO egészségdefinicioja hangstlyozza, hogy az egészség nem pusztan a betegségek hianya,
hanem testi-lelki és tarsadalmi jollét, mely a fenntarthatd fejlédésnek is egyik elengedhetetlen
alapfeltétele. Az egészség tehat nem passziv, statikus allapot, hanem folyamatosan valtozé, sok
komponensti allapot.

Az egészség kiteljesedésére az alabbi négy feltétel egylittes megléte adja a legnagyobb esélyt:

ha az egyén képes integralodni kiilonbozo kdzosségekbe,

ha alkalmazkodni tud a valtozo terheléshez,

ha individualis 6nallosagat megorzi,

ha képes megteremteni az 0sszhangot a biogenetikai, fizikai, lelki €és tarsadalmi
lehetdségei kozt.

A WHO meghatarozésa szerint ,,az egészségfejlesztd iskola eldsegiti, hogy az iskola az élet, a
tanulds €s a munka egészséges szintere legyen”. Az iskolanak jelentds szerepe van tehat abban,
hogy a tanulok a fent emlitett feltételeknek megfeleljenek, és ezaltal egészségiiket megdrizhessék.

Helyzetleiras

A szakiskolas tanulok nagy része egészségtelen életmodot folytat, az egészségtudatos magatartas
tavol all tdliik. Tartalmassagat tekintve a szabadidejiik eltdltése megkérddjelezhetd. A tartalmas
1dotoltést a didkok tobbsége nem preferdlja, kizarja az életébdl, €és helyette leginkabb a
semmitmondoé szérakozési formakat valasztja. Szabadidejiik nagy részét haverjaikkal, barataikkal
toltik. Problémaikat leginkdbb a tarsasagon beliil oldjak meg, és sziileiket egyre kevésbé vonjak
be az életiikkbe. Motivalatlanok minden olyan tevékenység irdnt, ami egy kis fizikai aktivitast
jelentene szadmukra. Szabadidejliket nem toltik tevékenyen, sokaknal a semmittevés, a 10dorgés, a
tévézes, a szamitogépezes a legfontosabb unalomiizd tevékenység a tartalmas szérakozas helyett
(szakkori tevékenység, sportkor, olvasas, szinhaz, hangverseny).

A tanulok sziilei csak minimalis mennyiségli aktiv sporttevékenységet végeznek, és a rendszeres
testmozgas nem ¢épiil be a csaladok tobbségének mindennapi €letébe. Sajnalatos moédon csupan
egy viszonylag sziik tdrsadalmi réteg érzi sziikségét a sportolasnak.
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A sziil61 példamutatas hianyara utal az a tény is, hogy a csalddok a hétvégi programok kdzé nem
iktatnak be kirandulast vagy mas szabadtéri sporttevékenységet.

Kevés az a sziild, aki gyermekét sportolasra Osztonzi. A pozitiv attitlid kialakitdsaban
meghatdroz6 a szocialis makro- ¢és mikrokornyezet, elsésorban a csalad életstilusa és
szokasrendszerének befolyasold hatdsa. A csaladban kialakult sportszeretd 1€gkor tehat fontos
tényez6 lenne a mozgasos aktivitas szokasrendszerré alakitasaban.

A testedzés iranti pozitiv szemlélet kialakuldsaban komoly tényezd az iskola. A gyermekek, a
fiatalok testedzéshez vald viszonyuldsa mar az iskoldba keriilés pillanataban eld6l. Nem a
testnevelésorak szama befolyasolja a gyerekek sportolasi motivacidjat, hanem az intézményes
nevelésben a sportot népszerisitd, értéket atadd oktatok mintaja, személyisége.

Az egészséges ¢letmod egyik kulcskérdése a helyes taplalkozas, ami a csalddban kezdddik, hiszen
a gyermekkori taplalkozas a felndttkori egészségért is felelds. A didkok rendszerteleniil étkeznek,
hiszen legtobbjiik hétkoznaponként csak kétszer eszik. A rossz idébeosztasuk bizonyitéka az is,
hogy még hétvégén sem taplalkoznak rendszeresen. A helyes és egészséges taplalkozas, a napi
rendszeres mozgas a leghatasosabb mddszer a teststly életkornak megfeleld karbantartdséara, hogy
a kovér ¢és tulstulyos didkok szdma csokkenjen. Ebben a sziilok és az oktatok példamutatisa
modellértéki lehetne.

Tapasztalatok szerint a didkok koziil sokan dohanyoznak, italoznak (napi szinten) és tobbségiik
mar a kabitoszert is kiprobalta. Az eddigieknél hatékonyabban kell tudatositani a didkokban, hogy
e szerek fogyasztasaval az egészségliket veszélyeztetik.

Az egészséges ¢letmdd kialakitdsadt a didkokndl nem eldadasokkal, filmvetitésekkel kellene
segiteni, hanem olyan elfoglaltsagokat, modszereket alkalmazni, amelyekben maguk
tevékenykedhetnek, hogy minél tobb pozitiv, hasznalhatd élményhez jussanak. El kellene érni,
hogy lassdk a helyes életmod eldnyeit, és tisztaban legyenek az egészségtelen életmdd sulyos,
egészségkarositd kovetkezményeivel.

Az egészséges taplalkozas tudatositasara iskolankban kiemelt lehetdség van, hiszen tanul6ink
nagy szamban tanuljdk a cukrasz, pék-cukrdsz, a pincér-vendégtéri szakember és a szakacs
szakmat. Az elméleti ismereteket (napi tdpanyagsziikséglet) a gyakorlatban is megtanulhatjak
egészségtudatosan alkalmazni. Természetesen a gyakorlati oktatok személyes példamutatasara is
sziikség van.

A tantargyi feladatokon tal a szabadidd aktiv és egészséges eltoltésének lehetdségeire kell
hangsulyt fektetni.

A didkok napi életritmusa nem felel meg az egészséges életmdod kovetelményeinek. Bizonyitott
tény, hogy minél kordbban talalkoznak a didkok az egészséges életmod (helyes taplalkozas,
rendszeres testmozgas stb.) alapjaival, annal egészségesebben keriilhetnek ki az iskolapadbol.
Nagyon fontos tehat, hogy a tanuloifjusadg idében ismerje fel az egészség értékjellegét, hiszen
ebben az ¢letkorban még érdemi hatést lehet gyakorolni a személyiségfejlodésiikre. Az egészséges
fiatal generacio felnevelése az egyén, a csalad és az egész nemzet kozos érdeke.

Célmeghatarozas

A gyermekek szamdra az iskola nem csak a tudids megszerzésének helyszine, hanem
személyiségfejlddésiik, szocidlis fejlodésiik helyszine is egyben. Az itt kialakuld személyes
kapcsolatok gazdagsaga teszi az iskolat valodi életteli szintérré. Ezért is fontos az egészséges
iskola megteremtése, amely nem csak kiilsé koriilményeiben, hanem szocializacios szerepében is
olyan hely, ahol a diak otthon és biztonsagban érezheti magat, ahol gondjait, Oromeit
megoszthatja, problémai megolddsdhoz tanacsot és segitséget kérhet. Mivel a fiatalok hosszl
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éveket toltenek az iskoldban, ebben az iddszakban ¢érdemi hatast lehet gyakorolni a
személyiségfejlodésiikre, amely nagyban meghatarozza az életmodjukban késobb kialakulo
szokasaikat, viselkedési formakat, attitidoket.

Célunk tehat, hogy iskolank:

o teljeskori egészségnevelést biztositson;

e cgészséges kornyezetet teremtve eldsegitse a tanuldk, a tantestiilet €s az itt dolgozdok
egészségének védelmét;

o megfeleld egészségligyi és prevencios szolgaltatdsokat nyujtson;

e ¢s tamogassa az oktatok, az egészségligyi szakemberek, a sziilok és a didkok
egészségneveléssel, egészségfejlesztéssel kapcesolatos egylittmitkodését.

Az iskolai egészségfejlesztési program hatékonysaganak kritériumai

Az iskolai egészségtejlesztés akkor hatékony, ha teljes korii. Ez az alabbiak teljesiilését jelenti:

e ha nem szikiil le egyik-masik beavatkozasi teriiletre, hanem mindegyik f0 egészség-
kockazati tényezdt befolyasolja;

e ha nem szikil le egy-egy akcid id6tartamdra, hanem az iskola mindennapi életében
folyamatosan és rendszeresen jelen van;

¢ ha nem sziikiil le egy iskolai k6zosség valamelyik részére, hanem az egészségfejlesztést
megvaldsito iskola minden tanuldja részt vesz benne;

¢ ha nem sziikiil le az oktatoi testiilet egyes tagjaira, hanem a teljes oktatoi testiilet részt vesz
benne;

e ha nem szikiil le az iskoldn beliili kozdsségre, hanem bevonja a sziildket és az iskola
kozelében miikodo, erre alkalmas civil szervezeteket, valamint az iskola tarsadalmi
kornyezetét (pl. fenntarto) is.

A megvaldsitas alapvet6 iranyai:

1. A mindennapi testnevelés megvalositasa.

2. Egészségfejlesztd — szemléletformaldo — iskolai programok megvaldsitasa a tanulok
egészségének védelme, valamint az egészséges életmdd és a testmozgds iranti igény
viselkedésbe épiilése érdekében.

3. Komplex intézményi mozgasprogramok ¢s kapcsolddo egészségfejlesztési alprogramok
kimunkalasa.

4. Szabadidés Kkozosségi mozgasprogramok ¢és kapcsolodd  egészségfejlesztési
alprogramok megvalositasa az iskolan kiviili szereplok bevonasaval.

A teljes korli egészségfejlesztési program az iskolai kozosség életmindségének, életfeltételeinek
javitasat szolgalo, az intézményi kozosséghez tartozok kozos akaratat O0sszegzd cselekvési
program, amelynek kozvetlen és kozvetett célja az életmindség, ezen keresztiil az egészségi
allapot javitasa, olyan 1j kozOsségi problémakezelési modszer, amely az érintettek aktiv
részvételére épit.

A teljes korii iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy egészségfejlesztési alapfeladat rendszeres
végzését jelenti — minden tanuloval, az oktatdi testiilet €s a sziilok bevonasaval, a nevelési-oktatasi
intézmény partneri kapcsolati haloban szerepl6 kliensek ésszerli bevonasaval:

egészséges taplalkozas,
mindennapos testnevelés és egyéb testmozgas,
lelki egészséget segité nevelés,
egészség-ismeretek, készségek atadasa.

24



Az egészségnevelés iskolai teriiletei

A teljes kort iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat koré szervezddik, ezeken beliil
pedig tobb teriileten kell egészségnevelési tevékenységet folytatni.
Egészséges taplalkozas megvalositasa:

e az ¢tkezés, taplalkozas egészséget befolyasold szerepe;

e ataplalkozas és egyes betegségek kapcsolata;

o diétak, taplalékérzékenységek, taplalékallergiak;

e lelki eredetli taplalkozasi zavarok megeldzése, felismerése;

o fogyasztovédelem, a helyi termelés, helyi fogyasztas 0sszekapcsolésa;
e adivatok, a reklamok, a média hatasa taplalkozasunkra.

Mindennapi testnevelés megvalositasa:

a mozgas fontossaganak tudatositsa;

az egészseéges testtartas fontossaga;

egészséges testkép kialakitasa;

sportegészségiigyi kockazatok, fliggdségek ismerete;

a testmozgas ¢és az egészség, betegség kapcsolata,

a szervezet fejlédése és mitkddése testmozgassal és annak hidnyaban,
gerincvédelem, gerinckimélet.

A gyermek érett személyiséggé valasanak elosegitése:

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegdrzésben;
a lelki egyenstly megteremtése;

személyes krizishelyzetek felismerése €s stratégidk ismerete;

fliggoségek elkeriilése;

személyes biztonsag (kozlekedés, onvédelmi technikak);

a tanulasi kornyezet alakitasa;

a természethez valo viszony, az egészséges kornyezet jelentGsége, a kornyezeti artalmak
elkertilése;

az aktiv szabadidd eltoltésének modja;

e a harmonikus parkapcsolat idedljanak kialakitasa;

e acsaladi életre vald nevelés.

Az egészségre vonatkozo ismeretek hatékony, azaz készséggé valasukat eredményezé
oktatasa:

onmagunk és egészségi allapotunk ismerete;

a betegség és a gydgyulast segitd magatartas;

elsdsegélynyujtas, gyogyszerhasznalat;

a testi higiénia,

a szenvedélybetegségek elkeriilése (dohanyzas, alkoholfogyasztas, kabitoszer
hasznalatanak megeldzése);

nem szerhez kotheto fliggdségek elkertilése;

e acsaladtervezési modszerek ismertetése;

e az egészséges €s biztonsagos kdrnyezet kialakitasanak igénye.
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Az egészségnevelés iskolai szinterei

Az iskolai ¢élet minden pontjan meg kell jelennie az egészségnevelési elveknek, de kiemelten
fontosak a kovetkezd szinterek:

osztalyfonoki orak

szaktargyi orak

gyakorlati 6rak

testnevelési orak

szabadidds sporttevékenységek, kulturalis programok
egeszségnap

e osztalykirandulasok

e iskolai rendezvények

e nyari taborok

e aDOK és a didkok altal szervezett rendezvények

Kiemelt egészségnevelési teriiletek

Dohényzas

Alkoholfogyasztas

Legalis ¢és illegalis kabito- és tudatmodosito szerek — drogstratégia

Szexualis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai, az AIDS-prevencio

A teljes kori iskolai egészségfejlesztés az alabbi részteriileteken jelentkezd hatdsok révén
eredményezi a hatékonysag novekedését (indikator-tényezok):

e atanulasi eredményesség javitasa;

e az iskolai lemorzsolodas csokkenése;

o atarsadalmi befogadas ¢€s esélyegyenldség eldsegitése;

e a dohanyzas, az alkoholfogyasztis, a kabitdszer-fogyasztas és egyéb szenvedélyek
elsédleges megeldzése;

o bilinmegeldzés;

 atarsadalmi kapcsolatok javulasa a kortarsakkal, sziilokkel, pedagogusokkal;

e az Onismeret és Onbizalom javulésa;

o az alkalmazkodokészség, a stresszkezelés, a problémamegoldas javulasa;

e ¢érett, autondm személyiség kialakulésa;

e a kronikus, nem fert6z6 megbetegedések (lelki betegségek, sziv- és érrendszeri,
mozgasszervi és daganatos betegségek) elsddleges megeldzése;

e atarsadalmi toke novelése.

A hatékonysag fokozéasanak érdekében tajékoztatds és ismeretterjesztés utjan eld kell segiteni a
sziilokkel vald szorosabb egyiittmiikodést. Ennek elsddleges szinterei a sziiloi értekezletek és a
fogadoorak. A sziiléi kor bevondsa alapozhatja meg, hogy az iskolai keretekben megvalosulo
torekvések az iskola falain tul, a tanulokat kortilvevo csaladi korben is érvényesiilhessenek.

Az egészségtejlesztési program megvalositasa elsGsorban az oktatdi testiilet elkotelezettségén, a
személyes példamutatason és azon mulik, hogy mennyire sikeriil a csalddokat az altalunk
képviselt értékek és kovetelmények mellé allitani.

Az oktatoi testiilet szakiranyl tovabbképzése ¢és érzékenyitése alapfeltétele a célok
megvalosulasanak. Ennek érdekében az egészségnevelési program felelései folyamatosan
tajekoztatjak kollégaikat a lehetdségekrol, szakmai szervezetek tevékenységeirdl, felhivasairol. A
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tajékoztatds mindenki szamara hozzaférhetd helyen (falitijsdg, honlap, értekezletek stb.) és
formaban kell, hogy megvalosuljon.

5. A kozosségfejlesztéssel, a szakképz6 intézmény
szereplbdinek egylittmiikodésével kapcsolatos feladatok

Ez a fejezet az iskolai nevelési-oktatasi szintér alapveté fontossagu, nélkiilozhetetlen
résztvevOinek az egyiittmikodésével kapcsolatos, kizarolag pedagogiai jellegli feladatokat
tartalmazza, amelyek hatékony kozosségfejlesztd tevékenység keretében alakulnak.

Az iskola szerepldi

TANULO

OKTATO

szuLé

A tanuloi személyiség fejlesztésére iranyulo nevel6-oktaté munka egyrészt a neveldk és a tanulok
kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kozvetett modon, a tanuldi kozosség
rahatasan keresztiil érvényesiil, amelyhez elengedhetetlen a sziil6i k6zosség aktiv részvétele.

Mindez az iskola szerepldinek — a tanuldknak, az oktatoknak és a sziildknek — hatékony
egylttmiikodéséhez kotott, s egyes intézményi pedagdgiai feladatok megvaldsitasa révén érhetd
el.

A tanulok, annak érdekében, hogy:

e megismerhessék és gyakorolhassak a demokracia elemeit;

e ¢rvényesithessék jogaikat, és kotelességeik teljesitéséhez segitséget kaphassanak;

e gyakoroljak a demokratikus munkakultarat, a hatalommal valo élést, a kdzosség
szolgalatat, az alkalmazkodast az eltéré nézetekhez;

e atanuld egyéni problémaival kereshesse meg tanarat.

Az intézmény feladata

e az osztalykozosségek, a didkképviseloi forumok és az iskolagyiilés miikodésének
pedagdgiai tartalmu tevékenységét eldsegiteni és koordinalni;

e az osztalyfonoki orak tartalmi kereteit ado tematikus célok meghatarozasa;

e az éves munkatervben litemezettek szerint a kdzosségfejlesztés tanorai, €s tandran kiviili
programjainak meghatarozasa.

Az oktatok, annak érdekében, hogy:

o képesek legyenek kollégaikkal, a sziilokkel, de féleg a tanulokkal a mindennapos
kapcsolattartasra, vegyék észre gondjaikat, hallgassak meg véleményiiket, javaslataikat;

e rendelkezzenek alkalmazhato és ténylegesen is alkalmazott kommunikécios, dontési,
szervezési és elemzOkészséggel.
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Az intézmény feladata

kialakitani a kapcsolattartds kommunikacios csatornait, és azok hatékony miikodtetésének
feltételeirdl gondoskodni;

a szakmai muhelymunkak intézményén keresztiil a nevelési-szakmai egyiittmiikddés
lehetdségeit megteremteni az iskolavezetés bevonasaval €s aktiv részvételével;
megteremteni;

az oktatok és a tanulok, valamint a szilok kozott a nevelési tartalmak alakitasa
vonatkozdsdban a folyamatos érintkezés lehetdségeit megteremteni (sziiléi férumok,
egyeztetd forumok, sziilok akadémiaja-programsorozat);

a hatékony kapcsolattartds, tovabba a kozosségformalads és -fejlesztés céljait szolgald
pedagdgusképzési formakat az anyagi lehetdségeknek megfelelden kezeli a tovabbképzési
¢s beiskoldzasi tervek kialakitdsanal.

A sziilok (gondviseldk), annak érdekében, hogy:

mindenkor bizalommal fordulhassanak véleményeikkel, javaslataikkal vagy
problémaikkal a pedagdgusokhoz;

tamogatast kapjanak az iskolatol problémaik megoldasahoz;

egytttmiikodhessenek a pedagogusokkal gyermekiik nevelésében.

Az intézmény feladata

partnerkdozponti halézat kiépitése a sziilokkel, és az érintettek minél szélesebb kora
bevonasa a neveléssel kapcsolatos kérdések megvitatdsanak folyamataba;

megteremteni annak a lehetdségét, hogy az iskola oktatéi a tanuldkkal kapcsolatos
esetleges problémakat meg tudjak beszélni a sziilokkel,

1gazgatdi tajekoztatas a sziiloi 6sszejovetelek alkalmaval;

a sziilokkel valo talalkozas alkalmaval a csaladi nevelés és a gyermek pozitivumait
erdsiteni, 6szinte 1égkort kialakitani, hogy a sziilé elmondhassa a véleményét;

a sziil6k bevonasa az intézmény kiilonféle programjaiba.

A tanulodi kozosségek fejlesztésével kapcsolatos, kiemelt preferenciaju pedagogiai feladatok

A kiilonféle iskolai tanuldi kozdsségek megszervezése, neveldi iranyitasa.

Ennek keretében: Létre kell hozni és miikodtetni kell a kozosségen beliil a kdlcsonhatasok,
a kozvélemény irdnyitdsanak specialis feltételrendszerét — az informacios és értékeld
forumokat, szerveket, kereteket, valamint a perspektivakat és hagyomanyokat. Az iskolai
élet egyes teriileteihez (tanordkhoz, tanoran kiviili tevékenységekhez) kapcsolodo tanuloi
kozosségek kialakitasa, valamint ezek életének tudatos, tervszerli neveldi fejlesztése.

A tanulok ¢letkori sajatossagainak, fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek
fejlesztésében.

Ennek keretében: A tanul6i kozosségek iranyitasanal az oktatoknak alkalmazkodniuk kell
az ¢életkorral valtozd kozosségi magatartashoz: a gyermek heteronom (a felndttek
elvarasainak megfelelni akard) személyiségének lassu atalakulasatol az autonom (6nmagat
értékelni és irdnyitani képes) személyiséggé valasig.
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e Az Onkormanyzas képességének kialakitasa.

Ennek keretében: A tanuldi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozosségekben,
hogy oktatdi segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért
Osszehangolt mdédon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

e A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése.

Ennek keretében: A tanuloi kozosségeket iranyitdo oktatok legfontosabb feladata a
kozosségek tevékenységének tudatos tervezése €és folyamatos megszervezése, hiszen a
tanuloi kozosség altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a
kozosség altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolddnak, azokban aktivan részt
vesznek, és ott a kozOsségi egyiittéléshez sziikséges magatartdshoz és viselkedési
formakhoz tapasztalatokat gyljthetnek.

o Aziskolai koz0sség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.

Ennek keretében: A tanuloi kozosségre jellemzd, az Osszetartozast erdsitd erkolcsi,
viselkedési normak, formai keretek €s tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa,
apolasa.

9. § (4) Az altalanos és a kozépfokii iskoldak az iskolai Nemzeti Osszetartds Napja bevezetésérdl, a magyarorszdgi és
a kiilhoni magyar fiatalok kozti kapcsolatok kialakitasarol és erdsitéserdl a kézoktatasban, valamint a Magyarorszag
hatarain kiviil él6 magyarsag bemutatasarol szolo orszaggyiilési hatarozat alapjan a hét-tizenkettedik évfolyamok
valamelyikén szervezik meg a hataron tuli kirandulasokat. A hataron tuli kiranduldsokat a kozponti koltségvetés
tamogatja. A kéltségvetési tamogatds elbirdlasakor eldnyt élveznek a kiilhoni iskolaval dokumentalt
cserekapcesolatban allo hazai iskoldk.

[2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésril]

e Hagyomannya kell tenni, hogy tanuldink szakiskolas éveik alatt részt vehessenek hataron
tali kirandulason.

Ennek keretében: A tanuldi kozdsségre jellemzd, az Osszetartozast erdsitd erkdlcsi,
viselkedési normak kialakitasa, apolasa.

Tanuloink nagy része hatranyos helyzetli. Nevelésiikben, lelki fejléddésiikben, szemléletmodjuk
valtozasdban nemcsak a tanari-nevel6i munkdnak van nagy szerepe, hanem a kozosségben
tartalmasan eltoltott idonek is.

Célunk és feladatunk tehat, hogy a didkok kozosségben eltoltott idejét ugy alakitsuk, hogy abbodl
pozitivan merithessenek. Tanorai keretek kozott legfOképpen az osztalyfonoki oOrakat
hasznalhatjuk fel kozosségfejlesztésre. R4 kell vezetniink a didkokat arra, hogy az egymas iranti
figyelem, torédés, a masikért érzett feleldsség jobba teszi a csoport életét, annak tagjai dromet
talalnak az egylittes munkaban, és konnyebben oldanak meg problémakat. Ezaltal mas iranya —
otthoni — gondjaik intézésének is batrabban foghatnak hozza.

Meg kell tanulniuk az esetleges személyes ellentétek kulturalt rendezését.

A lelki napok akkor érik el céljukat igazan, ha mindannyian érezziik, hogy a felvet6dott
problémakra kdzosen keressiik a megoldast.

Ertékesek az iskolaidén tuli kozos egyiittlétek. Valtozatos programok ajanlasaval kovacsolhatjuk
Ossze a gyerekeket.

Megteremtjiik annak a lehetdségét, hogy a hasonl6 érdeklédésti didkok szakkdrokon vehessenek
részt.

Szintén kozosségformald ereje van a hagyomanyok kialakitdsdnak és apoldsanak (golyaavato,
szalagavatd, Kolping-nap, ballagas stb.). Ezek szervezésében nagy szerepet szanunk a
didkonkorményzatnak.
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Az linnepek jelentésége

Az tinnepélyekre vald felkésziilésre mindig kevés id6 jut, és nagyon sok munkat igényel a
diakoktol. Célja a megemlékezésen kiviil az, hogy a tanulok is atérezzék az iinnepek hangulatat,
valamint megmutathassédk az iskola tobbi tanuldjanak, dolgozodinak és sziileiknek, hogy mire
képesek.

Az iskola iinnepi rendezvényei évenként:

— tanévnyito linnepély (Veni Sancte)
— oktober 23-ai megemlékezés

— golyaavatd

— adventi gyertyagyujtasok

— karacsonyi linnepély

— szalagavato

— marcius 15-ei megemlékezés

— Dballagas

— adidkonkormanyzat napja

— tanévzaro iinnepély (Te Deum)

Megemlékezéseink:

— az aradi vértanuk emléknapja (oktober 6.)

— a kommunista diktatarak aldozatainak emlé

— knapja (februér 25.)

— a holokauszt aldozatainak emléknapja (aprilis 16.)
— anemzeti dsszetartozas emléknapja (junius 4.)

Egyéb évfordulokhoz, vilagnapokhoz kapcsolodd megemlékezésekrol, azok formairdl a tanév
munkatervében kell intézkedni.

Az iskolai tinnepségeken az oktatoi testiiletnek és minden didknak linnepld 6lt6zetben meg kell
jelennie.

Természetesen a kdzosség nemcsak a diakokbol all, hanem az oktatokbol, az iskola valamennyi
dolgozdjabol. Szertedgazd munkank miatt kevés alkalommal vagyunk egyiitt. Tobb olyan
programra van sziikség, amikor kotetleniil elbeszélgetiink. Célunk, hogy a ritka egyiittlétek szamat
a lehetéségek szerint emeljiik.

Az iskola vallasi élete
Iskolank hagyoményainak kialakitdsdban a vallasos nevelésre torekszik.
A mindennapi ¢letbe beépiilé lehetdségek:

e a tanévet kozOs linnepélyes szentmisével kezdjiik és fejezziikk be (Veni Sancte, Te
Deum);

e amisén résztvevo gyermekek olvassak fel az olvasmanyt és a konyorgést;

e iskolai dolgozdk, sziilok, érdeklddok szaméra valldsos témaji eléadasok, programok ¢és
egyeb rendezvények szervezése;

e az iskolai konyvtar rendszeres, tervszerli bdvitése egyhazi kiadasu konyvekkel,
kiadvanyokkal;

e aziskolai tanitds minden nap imaval kezdddik.
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6. Az oktatok feladatai, az osztalyfénoki munka tartalma,
az osztalyfénok feladatai

Az oktatok szakmai (pedagogiai) és benne az osztalyfonokok nevelési tartalmu tevékenységének
a szakmai programban vald szabalyozdsa nem jelent egyet a munkakori leirassal (amely
egyébként az SZMSZ része), azonban a munkakdri leirds pedagdgiai tevékenységgel kapcsolatos
részei 6sszhangban kell, hogy legyenek a szakmai program e részével.

6.1. Az oktatok helyi intézményi feladatai a nevelés-oktatas folyamataban

Az iskola oktatéi neveld és oktatd tevékenységiiket a kolpingi eszme szellemében végzik, a
tanulok tudasanak, képességeinek és személyiségének fejlesztése érdekében.

Az oktato

Alapvetd feladata a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szakmai oktatasa, illetve
szakmai képzése, a képzési és kimeneti kdvetelményekben és a programkdvetelményben
meghatarozott torzsanyag ataddsa, elsajatitdsanak ellendrzése, sajatos nevelési igényli tanuld,
illetve képzésben részt vevo kiskoru személy esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak
figyelembevételével.

Az oktato tovabbi feladatai

Feleldsséggel és onalloan munkalkodjon a tanulok nevelése érdekében.

Tartsa be a pedagdgiai etika irott vagy iratlan szabalyait.

Miukodjon kozre az iskolakozosség kialakitasaban és fejlesztésében.

Vallaljon 6nként feladatokat az iskola vezetése altal meghatarozott feladatokon tal (pl.

helyettesités).

Kisérje figyelemmel a tanulok fejlodését.

e Vallaljon részt alkotd médon az oktatoi testiilet Gjszerti torekvéseibdl, a kozos vallalasok
teljesitésébdl, az tinnepélyek ¢s megemlékezések rendezésébdl.

o Orizze és 4polja az iskola hagyomanyait.

Lasson el felzarkoztatast, tehetséggondozast, palyavalasztdsi és gyermekvédelmi

feladatokat.

Ha sziikséges, készitse fel diakjait a kiilonboz6 versenyekre.

Vegye ki a részét az iskolai élet demokratizmusanak fejlesztésébol.

Gondosan ¢és alaposan késziiljon fel a tanitési, foglalkozasi ordkra.

Nevel6-oktatdo munkajat végezze tervszeriien, dolgozzon tanmenet alapjan.

A tajékoztatast és az ismereteket targyilagosan és tobboldaltian, véltozatosan adja at.

Szervezze meg az 6ra menetét, az ellendrzést és az értékelést.

Az értékelésben torekedjen az irasbeli €s szobeli formak egyensulyanak megtartasara,

forditson gondot arra, hogy az irasbeli és szobeli szamonkérés egyenstlyban legyen.

A kotelezd irasbeli feladatokat ellendrizze, javitsa, vagy a tanulokkal egyiitt értékelje.

e Az irasbeli szamonkérések anyagait a kovetkezd tandrara, de legkésébb 10 munkanapon
beliil koteles kijavitani.

e Feladata a tanulas megszerettetése, a szellemi erdfeszitésekben rejld Sromforrasok

felfedeztetése, a gyermekek spontan érdeklddésének fenntartasa, fejlesztése.
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e Szervezzen tandran kiviili szabadidés foglalkozasokat a tanulok életkoranak, igényeinek
megfelelden.

e Differencialtan neveljen és oktasson, alakitson ki jo kapcsolatot a tanulokkal.

e Ismerje meg az altala foglalkoztatott tanulokrol szold szakvéleményeket €és szakértoi
véleményeket, annak ajanlasait vegye figyelembe és mérlegelje az érintett gyermekek
tanitasakor és osztalyzasakor.

e Tantsitson példamutaté magatartast, tartsa be és tartassa be a hazirendet.

e A tandrak kozotti sziinetekben tigyeljen a rendre, fegyelemre.

e Segitse a munkakozosség munkajat, vegyen részt az értekezleteken, megbeszéléseken,

folyamatosan képezze magat.

Végezze el a szlikséges adminisztrativ feladatokat.

Tartson kapcsolatot a sziilokkel, a kollégiummal, a vallalkozokkal.

Tartson évente két sziil6i értekezletet €s fogadoorakat.

Rendszeresen tajékoztassa a sziiloket és a tanulokat az Oket érintd kérdésekrol.

Valaszoljon érdemlegesen a sziilok és a diakok kérdéseire.

Tartsa tiszteletben a gyermekek emberi jogait és méltosagat.

Kisérje figyelemmel és segitse eld a tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek

fejlodését.

e Rendszeresen tajékoztassa a tanulokat, a kiskortl tanul6 térvényes képviseldjét, illetve
a képzésben részt vevo személyeket az Oket érinté kérdésekrol, a kiskoru tanuld
torvényes képviseldjét figyelmeztesse, ha a kiskort tanuld jogainak megovésa vagy
fejlédésének elosegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek.

e A tanuld, a kiskoru tanuld térvényes képviseldje, illetve a képzésben részt vevo személy
javaslataira, kérdéseire adjon érdemi valaszt.

e A szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a tajékoztatast és az ismereteket
targyilagosan és tobboldalian nyujtsa.

e A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy emberi méltdsagat és jogait tartsa
tiszteletben.

e Jogszabalyban meghatarozott egyéb kotelességeit teljesitse.

Az oktato kotelességel

e Vegyen részt a szamara eldirt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat.

e Maradéktalanul teljesitse a szakképzd intézmény szakmai programjaban és szervezeti
¢s miikddési szabalyzatdban eloirt valamennyi feladatat.

e Pontosan és aktivan vegyen részt az oktatoi testiilet értekezletein, a fogadoorakon, a
szakképzd intézmény linnepségein és rendezvényein.

e Orizze meg a hivatali titkot.

e Hivatasdhoz mélté magatartast tantisitson.

e A tanul6 érdekében mitkddjon egyiitt a szakképzd intézmény mas alkalmazottaival és
mas intézményekkel.

6.2. Az osztalyfénoki munka nevelési tartalmai, az osztalyfénok feladatai

Az osztalyfonok céltudatosan iranyitja az osztalyban folyd nevel6-oktatd munkat, 6sszehangolja
az iskolai és iskolan kiviili nevelési tényezdket, pedagdgiai torekvéseket.

A tanulokkal kozosen tervezi, elemzi és alakitja az osztaly életét, biztositja annak bekapcsolodasat
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az iskola egészének nevelési rendszerébe. A tanulok kozvetlen megismerésére €s az
osztalyk6zosség arculatanak formalasara kivalo lehetdségeket kinalnak az iskolai és iskolan kiviili
programok: a szakkorok, a klubdélutanok, a sportfoglalkozasok, a rendezvények, a diakgytilések,
az utazasok, a kirandulasok, a szinhaz- és miizeumlatogatasok stb.

Az osztalyfonoki munka eredményessége érdekében a pedagdgus kapcsolatot tart tanitvanyai
sziileivel, erdsiti a csaladbol szdrmazo pozitiv nevelési hatasokat, megismeri a csalad
viszonyuldsat az iskolahoz, a gyermekhez. Az osztalyfonoki munka kritikus pontja a torz csaladi
nevelési mintak €s szokasok ellensulyozasa, a negativ tdrsadalmi hatasok kivédése.

Az osztalyfénok neveld munkajanak szerves része a kozvetlen nevelémunka

Az osztalyfonoki orakon sajatos rendszerezd, szintetizaldé moédszerrel keriil sor a tanuldk
nevelésében szerepet jatszo nevelési tartalmak, témakorok feldolgozaséara. Jellemezze az
osztalyfonoki 6rakat a mai fiatalokhoz kozel 4116 tartalom és forma! Az osztalyfénoki ora a helyes
vitakultura kialakitasanak nélkiilozhetetlen gyakorldterepe.

Célunk, hogy a tanulok fejében megfogalmazddott kérdések ne haljanak el. Gondolkodjanak,
kérdezzenek, vitatkozzanak 6k és az osztalyfonok is. A valaszokat ne az osztalyfonok fogalmazza
meg, 0 csak a sajat véleményét mondja el, de tars legyen a megoldaskeresésben. Sokszor egy-egy
problémat alternativ médon lehet csak kezelni és megoldani, ebben segithet a sziilo is. Lényeges,
hogy az osztalyfondk — akinek célja a didkok sokoldali megismerése €s fejlesztése — Elvezze ezt
a szabadsagot ado egyilittlétet. Serkentd kornyezetet teremtsen, batoritsa a gyermekek autondom
torekvéseit, fogadja el fantaziavildgukat. Biztonsagos hatteret adjon a gyermekeknek, a fejlesztd
szandék mellett is elfogadva ket olyanoknak, amilyenek, hiszen élettapasztalatukat, tarsadalmi-
emberi mintdikat és személyes ¢élményeiket sajat kdrnyezetiikbdl, életteriikbdl hozzak.

Az osztalyfénoki ordkon torekedni kell olyan 1égkor kialakitasara, amely feloldja a tanulokban
1évo gatlasokat, segiti a tanuldkat abban, hogy 6szintén nyilatkozzanak meg a ,.kényes” témakban
is. A feloldédashoz mas kornyezet kell, mint a hagyomanyosan merev tantermi berendezés, az
egymas hatat 1ato gyerekekkel. Az osztalyteremben legyen lehetdség ,,teriileteket” kialakitani
sajat osztalyfaligjsagra. Nem sziikséges minden orat ebben a megszokott kdrnyezetben tartani,
lehet szinhely: konyvtar, miizeum vagy éppen a természet.

Az osztalyfénok kozvetlen pedagdgiai tevékenységének jellemzoi

e Az 9-11. évfolyamon kotelezd osztalyfonoki ordk nevelési témai lehetnek: kotottek,
szabadon valaszthatok és aktualis eseményekhez kapcsolodoak.

o Az osztalyfonoki oOra egyszerre szolgdlja az A4ltalanos miveltség gyarapitdsat, a
vilagszemlélet €s az erkolesi értékrend alakuldsat. Fejleszti az Onismeretet, felkésziti a
tanulokat a kulturalt tarsas kapcsolatok épitésére és fenntartdsara. Hozzajarul a
differencialt emberkép és identitastudat alakulésahoz.

e A tanuldkat tudomanyosan megalapozott ismeretekhez juttatja a természeti és tarsadalmi
kornyezetrdl, az emberrdl, és megismerteti 6ket a magatartdsi szabalyokkal és etikai
normakkal.

e Sziikség van azonban arra, hogy a javasolt osztalyfénoki program koncentrikusan boviild
ismeretrendszere mar 9. osztalytol jaruljon hozza a fiatalok onismeretének, onfejlesztd
¢letvezetés, magatartaskultara, erkdlcsismeret, vallasismeret).

e Az életkornak megfelel6 emberismeret és tarsadalmi ismeretek nyajtasaval segitse el6 a
tanulé szocializdlédasi folyamatat, természeti ¢€s tarsadalmi kornyezetébe vald

33



beilleszkedését.

e Segitse a tanulot kapcsolat- és viszonyrendszereinek felismerésében, nevelje értékes és
hasznos kapcsolatok kialakitasara és apolasara.

e Fejlessze a tanuld szocialis érzékenységét, toleranciajat, valamint empatikus képességét
az ¢letkornak megfeleld tarsadalmi problémak irant.

Az osztalyfé6nok nevelédmunkaja

A munka jellemzdi

o Komplex, atfogo: a tanuld egész személyiségére iranyul a tevékenysége.

e Differencialt: a személyiség ¢és a kozosség fejlesztése folyaman individualizalt
kovetelményeket tamaszt.

e Rugalmas: nincs el6irhato, részleteiben megtervezhet6 tananyaga; ellatasa 1ényegesen
tobb spontaneitast, rugalmassagot igényel.

Az osztalyfonoki munka feladatkorei

Kozvetlen neveléomunka: ismeretek szintetizalasa, a mindennapi életben torténd alkalmazasuk;
az aktudlis események feldolgozésa; kiilonb6zd értékrendek megismertetése; a kulturahaszndlat
megtanitasa; a konfliktusmegoldast kialakité pedagogiai tevékenység; mentalhigiénés szemlélet
alkalmazdsa a neveldmunkdban; tor6dés a gyermekek aktudlis problémaival; az osztaly
konfliktusainak megoldasa; gyermekvédelmi munka.

Ugyviteli (adminisztracios) feladatok: a KRETA naprakész vezetése, igazolasok, esetleges
igazolatlan orak regisztralasa; félévi értesitd, torzslap €s bizonyitvanyiras.
Szervezés, koordinacios feladatok végrehajtasa: kapcsolattartds az osztalyban tanito

kollégakkal, a nevelésben-oktatisban hatékonyan résztvevokkel, a sziilokkel, sziilok kozotti
felvilagositd munka; szabadidds tevékenységek, programok szervezése.

Az osztalyfonok személyiségjegyei

Magas szintli pedagdgiai, pszichologiai miiveltség
Kiegyensulyozott érzelmi élet

Realis énkép és Onismeret

Magas foku elkdtelezettség €s feleldsségtudat

Emberszeretet, gyermekszeretet

Szocialis érzékenység

Fegyelem, onfegyelem

Kritikai, onkritikai érzék

Optimizmus, humor

Kreativitas, taldlékonysag

Helyzetfelismerés, alkalmazkoddképesség

Hitelesség kongruencia — a szavak, a tett és az érzelmek egysége a gondolati és a
mindennapi tevékenység teriiletén

Tolerancia — masok véleménye, meggy6z6dése iranti tiirelmesség
e Empatia — beleélés a masik ember lelkiallapotaba

Az osztalyfonoki tevékenységet befolyasolo hatasok

e a gyermektdl indul6 hatasok,
e akollégaktol érkezd hatasok,
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a sziilok feldl, illetve a sziilok iranyaba hato informaciok.

E dimenziok jelzik az osztalyfonoki funkcidé komplex, differencialt, rugalmas €s integralt jellegét,
s azt is, hogy e szerep sziikségszeriien nem konfliktus nélkiili. Az osztalyfénoki munkaval az
iskola pedagogusat az igazgato bizza meg meghatarozott idore. A megbizas idotartama kiillonb6zo
lehet, alkalmazkodik az osztalyféndk tanitott szaktargyahoz, egyéb objektiv, illetve szubjektiv
koriilményeihez.

Evente ismétlodo tennivalok

Az osztalyfonok:

A tanév elején

felveszi az ellendrzoket, gondoskodik azok kitoltésérél (tanulok adatai, oOrarend, a
tanarok névsora, iilésrend);

ismerteti a tanév rendjét;

tudatositja a hazirendet;

meghatarozza a sziinetekben, illetve a lyukas orak alatti lehetséges tartozkodas helyét;
elkésziti az osztaly tanuldinak telefonszamos, lakcimes névsorat, (ha lehet,
didkigazolvany-szammal és e-mail cimmel egyiitt);

ellendrzi az osztalyterem berendezését, a hianyok potlasdra benyujtja igényét az
igazgatohoz;

crer

kijeloli a feleldsoket, illetve beinditja a hetesi rendszert.

A tanév folyaman

a szorgalmi id6ben két sziildi értekezletet tart (sziikség esetén rendkiviili sziil6i értekezlet
is tarthato);

megszervezi az osztalykirandulast;

az igazgatdsag altal kitlizott idOpontban nevelési értekezleten vesz részt;

rendszeresen vezeti az elektronikus naplot;

értesiti az osztalydban tanitd tanarokat a tanulok iskolai szervezésli programokon vald
részvételérdl (fogéaszati vizsgalat, osztaly orvosi vizsgalat, tiidoszlrés, vallalkozoi kikérés,
sportversenyek stb.);

rendszeresen igazolja a tanulok mulasztasait, késéseit, a hazirendben foglaltak alapjan;
irasban tajékoztatja a sziiloket a tanuldk igazolatlan hidnyzéasarol és késéseirdl;

irasban tajékoztatja a sziiloket a dicséretekrol, illetve a fegyelmezési eljarasokrol (ezeket
az elektronikus naploban is rogziti);

elézetesen tajékoztatja a sziiloket irasban az esetleges bukas lehetéségérol, a hazirendben
leirt szabalyok szerint;

az adott évfolyam vizsgajan ellatja a szervezési teenddket a vizsgaval kapcsolatban.

Az osztalyfonoki nevelés témakorei

Enképiink: az élet értelmérdl, az emberek tulajdonsagai; 6Snmagunk ismerete, onnevelés,
Onmegvalositas.

Egészségiink védelme: az emberi test felépitése és miikodése; az egészséges ember; az
egészséges ¢letmod; karos szenvedélyek.

A csaladi élet harmodnidja: a csalad; a sziilok; gyerekek a csaladban; a nagysziilokrol és az
oregekrol; szerelem; szexualitas; a valas; a baratsag; csalad és iskola.
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e Helyiink a tarsadalomban: tarsadalom ¢és allam; a polgar, a polgari tarsadalom; magéanélet-
kozélet; tarsadalmi konfliktusok; viselkedéskulturank; a rend.

o Miivelddés: miiveltség, miivelddés; anyanyelvi miiveltség; olvasaskultirank; az izlés.

e A szabadidé helyes eltoltése: jaték, mizeum; szinhaz; mozi, zene; tanc, sport, kirandulas.

e Munkakultura: a munka szerepe az ember életében; palyavalasztds; munkavallalas;
munkanélkiiliség; élethosszig tarto tanulds.

e Az ember és a természet kapcsolata: szennyezések; kornyezetvédelem; a fak és az erd6k
szerepe.

e Hazank és a nagyvilag: orszag, haza, nemzet; az ENSZ; az Europai Unio.

Az osztalyfonoki munkat nehezité problémak

A didkok kozott nagy kulturdlis kiilonbségek vannak.

A diakok kozott nagy anyagi kiilonbségek vannak.

A didkok jelentds része sulyos magéanéleti problémakkal kiizd.

A didkok motivalatlanok az iskolai munkara.

A diakok nem szolidarisak egymassal.

A diakok nincsenek bizalommal oktatéik irant.

A diakok tiszteletlenek az oktatokkal.

A sziil6k nem torédnek eleget a gyerekeikkel.

A sziil6k bizalmatlanok az oktatokkal.

A csaléd és az iskola kozott megoldatlan konfliktusok vannak.

A média kéarosan befolyéasolja a tanulok gondolkodasat.

Az internet er0sen befolyasolja a tanuldk életvitelét €s gondolkodasat.
A tanulok nehezen mozgosithatok kozos szabadidés programokra.

Az osztalyfonoki orak funkcioja

e A tanulok segitése Onismeretiik fejlddésében, az dnnevelés iranti igény felkeltésében,
személyiséglik stabilizalasaban, ¢letpalyajukra valo felkésziilésben.
e Szocialis képességeik fejlesztése.
e Szerepvallalas:
- az iskolaban ¢és iskolan kiviil szerzett élmények feldolgozasaban,
- az ellentmondésos valdsagban torténd eligazodas segitésében,
- a felelds allampolgarra nevelésben.

Az osztalyfonoki munka sokkal tobbet jelent az osztadlyfonoki ordk megtartasanal. Az
osztalyfonok az az oktato, aki kdzponti szerepével a legkdzvetlenebbiil tapasztalja —a gyerekeken
és azok sziilein keresztil — a tdrsadalomban, mindennapokban érzékelt fesziiltséget, a
problémakat. Mindez felhivja a figyelmet az iskolaban folyd nevelés fontossagara és az
osztalyfdnoki szerep nélkiilozhetetlenségére. Viszont ehhez a hagyomdanyos osztalyfonoki
szerepnek at kell értékelddnie. Az osztalyfénok a rabizott osztalykozosségben egyszerre legyen
jelen (nevelés-iranyito) patronusként és gazdaként. fgy érheti el, hogy nem fondke, hanem tarsa,
nem kiszolgaldja, hanem egylittmiikod6é partnere, s nem adminisztratora, hanem vezetdje lesz
osztalydnak. Egyetlen lényeges kompetencidja, hogy torédjon a gyerekek lelki é€s testi
egészségével, s gondoskodjon arrdl, hogy az osztilyaban folyo neveld-oktato munka harmonikus
legyen.
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7. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulékkal kapcsolatos pedagédgiai
tevékenység helyi rendje

A kiilonleges gondozashoz valo jogot a 2011.¢évi CXC. Toérvény a nemzeti kdznevelésrol 47.§
(1) bekezdése fogalmazza meg.

4. § 13. kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanulo:

a) kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b)gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanuld,

25. sajatos nevelési igényu gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld,
aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgésszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd [a 2019.évi LXXX. torvény 7. § (5) bekezdése alapjan
is],

3. beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az
¢letkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartdsszabalyozdsi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igényiinek [a 2019.évi LXXX. torvény 7. § (1) bekezdése alapjan is],

14. kiemelten tehetséges gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo,
aki atlag feletti altalanos vagy specidlis képességek birtokaban magas foku kreativitassal
rendelkezik, €s felkelthetd benne a feladat irdnti erés motivacid, elkotelezettség,

[2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol]

Iskolank alapitd okiratdban és miikddési engedélyében benne foglaltatik, hogy lehetdséget
biztositunk a sajatos nevelési igényli tanuloknak a szakmai végzettség megszerzésére.

A sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok esetében is mindig a szakértdi és rehabilitacids
bizottsag szakértdi véleménye az iranymutatd abban a kérdésben, hogy milyen felkészitésre van
szlikség a tanuld érdekében. Amennyiben a tanuld 3 évnél régebbi szakértéi véleménnyel
érkezik, akkor iskolank kezdeményezi a sziikséges feliilvizsgalatot.

A sajatos nevelési igényli tanulok specialis fejlesztéséhez, oktatdsdhoz, felzarkédztatdsdhoz
iskolank a torvényben régzitettek alapjan gydgypedagdgust alkalmaz.

A TKVSZRB javaslata alapjan a tanulok bizonyos tantargyak értékelése, mindsitése alol
felmentést kaphatnak. Az idegen nyelv aloli felmentetteknek habilitacids foglalkozasokon
kotelezO részt venni a heti idegen nyelvi 6raszamoknak megfelelden. Abban az esetben, ha a
sajatos nevelési igényl tanuld olyan szakmat valaszt, amelynél a felmentések nem lehetségesek,
abban az esetben tajékoztatjuk errdl a sziiloket.

A habilitacios-rehabilitacios foglalkozasokon valo részvétel a sajatos nevelési igényii tanuldknak
kotelezo, amelyet a gyogypedagdogus naplojaban naprakészen vezet. Munkajat 6sszehangolja az
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osztalyban tanitd pedagdgusokkal. Ezeken kivil a felmentésre javasolt tantargyak
korrepetéldsain szintén kotelezo a megjelenés, az aktiv feladatvégzés.

A fejlesztd foglalkozasok megszervezésére egy csoportszobat tartunk fenn.

7.1. A sajatos nevelési igényii tanuldk fejleszté programja a helyi
tantervekben

A sajatos nevelési igényi tanuldk nevelése és oktatasa

Iskolank alapité okirataban ¢és miikodési engedélyében benne foglaltatik, hogy lehetdséget
biztositunk a sajatos nevelési igényi tanuléknak a szakmai végzettség megszerzésére.

A sajatos nevelési igényii tanulokkal vald foglalkozasoknal iranyado6 a 32/2012. (X. 8.) EMMI
rendelete (Sajatos nevelési igényi gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a sajatos nevelési
igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve).

Iskolankban a sajatos nevelési igényli tanulok nevelése, oktatasa a tobbi tanuloval egyiitt,
integralt forméban folyik, illetve sziikség esetén egyénileg illetve specidlis esetekben tovabbi
szakemberek (gyogypedagogus, gyogytornasz) kozremitkodésével és iranyitasaval torténik a
tanulo felzarkoztatésa.

A szakképzésrol szold LXXX. torvény 4. § 4) bekezdése szerint: ,, 4 szakképzés kiemelt feladata
a sajatos nevelési igényii tanulo, illetve képzésben részt vevo kiskoru személy, a képzésben részt
vevo fogyatékkal él6 nagykoru személy, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézséggel kiizdo tanulo specidalis igényeinek figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodo,
legeredményesebb fejlodésének elosegitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés
lehetéségeinek megteremtése érdekében.”

A sajatos nevelési igényii tanulokkal kapcsolatos feladatok

e A sajatos nevelési igény megallapitasa szakértOi bizottsag feladata.

e Ha tanulot mar megvizsgaltak, a tanul6 és a sziil0 az iskolaba torténd jelentkezéskor, de
legkés6bb a beiratkozaskor leadja a szakvélemény masolatat.

e A szakvélemény alapjan az igazgatd hatarozatot hoz, melyb6l az iskolatitkar 1 példanyt
készit a sziilbnek, az osztalyfénoknek, az érintett oktatoknak.

e Az osztalyfonok, az oktatok és a fejlesztést végz0 gyodgypedagdgus az igazgatd altal
hozott hatarozat alapjan figyelemmel kisérik a tanul6t.

e Az esedékes kontrollvizsgalatra az iskolatitkar elkészitteti a sziikséges jelentkezési
lapot.(Jelentkezési lap kontrollvizsgalatra)

e A kontrollvizsgélatot ugy kell megkérni, hogy az el6z0 hatarozat lejartaig a vizsgélat
elvégezhet6 legyen.

o A fejlesztést végz6 gyogypedagogus az iskolatitkar Osszesitése alapjan a lejarat
hatarideje el6tt 3 honappal felhivja a sziil6 és a tanuld figyelmét a hataridore.

e A tanuld fejlesztéséért felelGs (gydgypedagogus) a szakvélemény javaslatanak alapjan
fejlesztési tervet készit. Az SNI-s tanulok fejlesztési folyamatat gyogypedagogus segiti.

e Az osztalyf6bnok a felmentésr6l hozott igazgatoi hatarozatot rogziti a tanuld
anyakdnyvében és a naploba.
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Alapelv

A specidlis nevelés alapeszménye olyan elfogadd kornyezet kialakitdsa, ami a sériilt gyermek
erényeit, sikeres probalkozasait értékeli, massagat elfogadja, a sajatos értelmi €s személyiség
allapotahoz igazodd nevelést, oktatast helyezi el6térbe, €s ez a sériilt gyermek harmonikus
személyiségfejlodését eredményezi.

Az intézmény, mint befogadd intézmény vallalja a sajatos nevelési igényl tanuldk sériilés
specifikus ellatasdhoz nélkiilozhetetlen tobbletszolgaltatasok biztositasat:

— asajatos nevelési igény tipusdnak megfeleld gydgypedagdgus foglalkoztatasat,

— a kiegészitd pedagogiai szolgaltatdsokat: fejlesztd, korrekcios, habilitacios,

rehabilitacios €s terapias célu gyogypedagogiai ellatast

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a gyengébben teljesitk felzarkoztatasat az
egyes szaktargyakhoz kapcsolddd tanoran kiviili felzarkéztatd foglalkozasok segitik. Az
egylittnevelés megvalositasaban, a kiilonb6zé pedagogiai szintereken a habilitacids,
rehabilitdcios szemlélet érvényesiil. Fejleszté-neveld munkankat a hagyomanyos pedagdgiai
elveken tul a sajatos nevelési igényl gyermekek iskolai fejlesztésének irdnyelvei determinaljak.
A tanul¢ fejlesztéséért felelds gyogypedagdgus a szakvélemény javaslatanak alapjan fejlesztési
tervet készit. Az iskolai képzés teljes idOtartama alatt toreksziink arra, hogy a sajatos nevelési
igényli gyermekek személyisége minél harmonikusabban és teljesebben kibontakozzon, képesek
legyenek a tarsadalom altal elfogadott normak szerint, sajat igényeiket megvaldsitva
kiegyensulyozott, boldog életet élni.

A sajatos nevelési igényl gyermekek képzésének soran a legfontosabb szempontok: az értelmi,
a testi és érzelmi fejlddés folyamatos pozitiv valtozasa, a sériilt részképességek folyamatos
fejlesztése, egyéni sziikségletek, tarsadalmi beillesztés. Az integralt képzésben részt vevo tanuld
értékelésénél elsddleges a tanuld 6nmagédhoz képest elért fejlddése.

Az integralt képzés a specialis egyéni sziikségletekhez is igazitott sajatos modszerekkel,
ismeretanyag-elrendezéssel, értékelési rendszerrel, kimenet szabalyozassal torténik, a NAT-ban
lefektetett altalanos célok és a kdzoktatas tartalmi szabalyozésanak elveihez alkalmazkodva,
figyelembe véve a fogyatékos tanulok pedagodgiai programjanak iranyelveit, valamint
kerettanterviiket.

A sajatos nevelési igényii tanulok nevelésének-oktatasanak tovabbi elvei

A sajatos nevelési igényll tanulok esetében is a Nat-ban meghatarozott egységes fejlesztési
feladatokat kell figyelembe venniink. A nevelési-oktatasi folyamat megszervezéséhez a tanuldok
lehetdségeihez, korlataihoz és specidlis igényeihez igazodva elsésorban a kovetkezd elveket
vessziik alapul:

— a feladatok megvaldsitasahoz hosszabb iddsavokat, tdgabb kereteket kell megjeldlni
ott, ahol erre sziikség van;

— 1igény szerint sajatos, a fogyatékossaggal Osszeegyeztethetd tartalmakat,
kovetelményeket kell kialakitani és teljesittetni;

— sziikség esetén a tanuld szamara legmegfelelobb alternativ. kommunikécios

modszerek ¢és eszkozok, siket tanuloknal a magyar jelnyelv elsajatitasanak,
alkalmazéasanak beépitése a nevelés, oktatas folyamataba;
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— az iskoldk segitd megkiilonboztetéssel, egyénileg is tamogassak a tanulokat,
elsdsorban az 6nmagukhoz mért fejlédésiiket értékelve; az egyes fogyatékkal €16
tanulokkal Osszefiiggd feladatokrdl a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai
oktatasanak tantervi iranyelve €s a vizsgaszabalyzatok adnak eligazitast.

Cél

A fogyatékossagbol eredé hatranyok megeldzése, csokkentése, kompenzalasa, a képességek
kibontakoztatasa, tarsadalmi beilleszkedésiik sériilésspecifikus szempontl tdAmogatasa.

Feladat

Az integraltan tanuld sajatos nevelési igényli gyermekek szédmara specialis pedagogiai
segitségnyujtas.

Tevékenységi teriiletek, lehetdségek

e Az alapkészségek mindennapos fejlesztése.

e Rugalmas, a tanuldk szintj¢hez igazodé kdvetelményrendszerrel, a tananyag
feldolgozasanak specidlis modszereivel, a tananyag sziikség szerinti atrendezésével
biztositani a tantervi minimum teljesitését Folyamatos korrekcid, ellendrzés, értékelés,
onértékelés.

Tevékenységi formak

csoportos fejlesztés,

tandrai differencialas,

kooperativ munkaformak alkalmazasa,
tanulmanyi kirandulasok,

egyéni, kiscsoportos rehabilitacio,
fejlesztd foglalkozasok,
felzarkdztatés.

E tanulok esetében is mindig a szakértdi €és rehabilitacids bizottsag szakértdi javaslata az
iranymutatd abban a kérdésben, hogy milyen felkészitésre van sziikség a szakma sikeres
elsajatitdsahoz. Intézményiink gydgypedagdgust alkalmaz sajatos nevelési igényli tanulok
specidlis fejlesztéséhez, oktatdsahoz. Az adott tantargyat tanitd pedagogus feladata a tantargyi
felzarkoztatas, fejlesztés. A TKVSZRB javaslata alapjan a tanuldk bizonyos tantargyak és
tananyagrészek értékelése, mindsitése alol felmentést kaphatnak.

A sajatos nevelési igényi tanuldk oktatasanak tervezése

Minden tanév elején a tantargyat tanitd pedagdgus felméri az osztalyba jaro SNI-s tanulok
létszamat,  fogyatékossagi  tipusat, —mértékét. Ennek alapjan tervezi meg a
minimumkovetelmények szintjének elérését és a differencialt feladatadast.

Az integraltan oktatott SNI-s tanuloknal az alapdokumentumok &ltal szabalyozott ismeretanyag
elsajatittatasa az évfolyamok, osztalyfokok tantargyi sajatossagok, egyéni kiilonbségek
figyelembevételével lehetséges. A megismerd funkcidok fejlesztése folyamatos munkat és
odafigyelést igényel az oktatd részérdl.

A sajatos nevelési igényi tanulok oktatasanak modszerei

Modszerek, melyek alkalmazhatok a SNI-s tanuloknal:
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e tdbbcsatornas szemléltetés,

e tevékenységbe agyazott munkaltatas,

e sokoldali magyardzat tanuloi visszajelzéssel,

e olyan egyéni feladat adasa, melynek megoldasakor kidertil az elsajatitas foka,

e paros munka lehetdségének kihasznalasa,

e infokommunikécios eszk6zok alkalmazidsa a tantargy oktatdsakor, ismeretbdvitéskor,
egyénre szabaskor,

e jatékos feladatok a gyakorlasra (pl.: memory, kakukktojas, rejtvények, stb.).

Erzékszervi sériilt tanulok oktatasa

Az érzékszervi sériilteknél még tovabbi megsegités indokolt. A sériilés tipusa €s mértéke szerint
ez lehet: nagyito, lupéé, hallokésziilék, hangos konyvek, laptop, tablet és szamoldgép hasznalata,
nyomtatott ismeretanyag adasa, felnagyitott, kivetitett 6rai anyag, a tanuld megfelel6 elhelyezése
a tanteremben.

A sajatos nevelési igényl tanuldk értékelése

A sajatos nevelési igényli tanuldt a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakértdi véleménye
alapjan az intézményvezetd mentesiti egyes tantargyak, tantargyrészek teljes vagy részleges
(pl.: irasbeli, szdbeli) értékelése €s mindsitése alol.

Biztositani kell a hosszabb felkésziilési idot (vagy kevesebb feladatot) a feladatvégzéshez, az
irasbeli beszdmolon lehetdvé kell tenni az iskolai tanulmédnyok soran alkalmazott
segédeszkozok alkalmazasat, sziikség esetén az irdsbeli beszamold szobeli beszamoloval vagy
a szobeli beszamolo irdsbeli beszamoldval torténd felvaltasat.

A tanulokat nem csak a tantargyi kdvetelményszintekhez viszonyitva értékeljiik, hanem egyéni
képességeikhez mért fejlodését is figyelembe vessziik. A tanulok egyéni képességeinek eltérd
fejlodési litemét figyelembe vessziik az oktatas-nevelés soran.

Az iskolai nevelés, oktatas soran kiemelt feladat:
e atantervi el6irasoknak megfelel6 sikeres tovabbhaladas biztositasa,
e atanulds irdnti motivacio €s a kudarctlré képesség ndvelése,

e akortarsakra ¢s a feln6tt kozosségre iranyulo rendezett tarsas kapcsolatok kialakitasa,
e atarsadalmi egyiittélés szabalyainak kovetése és az 6nallosagra nevelés.

Tantargy esetében a fejlesztés teriiletei:

A fejlesztés teruletei Fejlesztend6 funkcidk
Alapkészségek fejlesztése Megismerd funkciok fejlesztése
Szovegértés: az éretd olvasas fejlesztése Beszédészlelés fejlesztése
Szobeli kifejezékészség fejlesztése Szaknyelvi sz6veg megértése
Szokincsfejlesztés Szakmai szdkincs bdvitése
Osszeolvasas, az olvasastechnika javitasa Logikai gondolkodas fejlesztése
Kdznyelvi és szakmai széveg hallgatds utani megértése Kiemelés, Iényeglatas fejlesztése
Kdznyelvi és szakmai széveg fogalmazésa irasban Vizualis figyelem és emlékezet fejlesztése
Néma, értd olvasas fejlesztése Figyelem fejlesztése, terjedelmének névelése
Szerepgyakorlas- paros és egyéb szituaciok Elvont gondolkodas fejlesztése
Gyakorlatias feladatértelmezés
Elemi szamolasi készség fejlesztése
Altalanos ismeretek specialis helyzetekben valé alkalmazasa
Helyesirasi készség fejlesztése
Onallé munkavégzés fejlesztése
Onellenérzés, 6nértékelés fejlesztése
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7.2. A tanulasi, beilleszkedési és magatartasi zavarok enyhitésének feladatai

Elso tennival6 a felismerés, majd az okok felderitése. Az okok kozott lehetnek értelmi, érzelmi,
szocializacids tényezok. A csoporthelyzetbdl kiemelve igyeksziink ezeknek a kudarcoknak az
eredeti okat megtaldlni. Segitséget kériink a gyogypedagogustol, aki szakszerii tanécsaival,
rendszeres esetmegbeszélésekkel tdmogatja az oktatét és a gyermeket egyarant. A tanuldsi
nehézségekkel kiizdok csaladdjaval, sziileivel napi kapcsolatot tartunk. A csaladi kdzosségben
valamint az osztalykdzosségben kialakithato pozitiv érzelmek, sikerélmények segitik a devianciak
mérséklését.

A pszichés fejlddés zavara miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan akadalyozott tanuld
tanulasi, beilleszkedési, magatartdsi zavarok hatterében részképesség zavarok, koros
hyperkinetikus vagy koéros aktivitdszavar és/vagy figyelemzavar kialakulatlansdga vagy
fejletlensége all fenn.

Részképességzavar: az iskolai teljesitmények-elsésorban az alapvetd eszkoztudas /iras, olvasas,
szdmolas/ - elsajatitdsanak nehézségei.

Koros hyperkinetikus, koros aktivitaszavar, figyelemzavar: az érintett tanul6 révidebb ideig tud
a feladathelyzetben megmaradni.

Ezek a tanuldk érzékenyebbek az iddjaras valtozasara, faradékonyabbak, nehezen viselik a
varakozast, gyakrabban van szilikségiik pihenésre, sziinetre, egyediillétre.

Az oktatd feladata segiteni minden gyermek személyiségének optimalis fejlddését, egyéni
adottsagainak, képességeinek a kibontakozéasat. A probléma feltdrasa sordn alkalmazzuk az alabbi
eljarasokat:

iranyitott beszélgetés

az egyes tanulok onmagukhoz mért fejlédésének nyomon kdvetése

a gyermek csaladi hatterének megismerése, sziiletéssel kapcsolatos informaciok
szocialis kapcsolatok feltérképezése

a tanuldi értékrend megismerése

intézményi eléélet megismerése

Alkalmazott modszerek:

o sziildvel valé megbeszélés
e szociometriai mérések
e kérddives eljarasok

Kiemelt feladat: egymas elfogadasa, egymas segitése, tolerancia kialakitasa
Fejlesztéstik:

e cgészséges énkép, onbizalom kialakitasa
e kudarctiir6-képesség novelése
e Onallésagra nevelés

A tandrakba épithetd korrekcios eljarasok:

e adifferencidléas alkalmazéasa

e a specidlis tanuldsi nehézségek és zavarok korrekcidja érdekében egylittmiikddés a
specialis szakemberekkel, az dltaluk javasolt programok alkalmazasa

o sziildkkel val6 egyiittmiikodés a problémak lekiizdése érdekében
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Magatartasi nehézségek enyhitését segit6 feladatok:

o csaladi hattér feltarasat kovetden a segitd egylittmiikodés modjanak megtervezése
a megfelelé pedagogiai eljarasok kidolgozasa (6nkontroll, redlis énkép kialakitasa)
az érintett gyermeket oktatd pedagdgusok egyiittmiikodése
egyéni foglalkozasok, felzarkdztatas
szabadidds tevékenységek szervezése, ahol sikereket ér el a gyerek

A tanulasi, beilleszkedési és magatartasi zavarok enyhitésének feladatai a kompetencia
alapu oktatasban:
e Jol felszerelt, esztétikus, tanulasi kornyezet kialakitasa.
e Esélyegyenldség feltételeinek megteremtése.
e Sokszinii tevékenységi formak biztositasa.
e A tanulési-tanitasi folyamat differencialt szervezése.
Kooperativ technikak alkalmazasa.
Projektmoédszer alkalmazasa.
Tevékenység-kdzpontu tanulas.
A személyre szabott tanitas-tanulés el6térbe helyezése.
Az alapoz6 szakasz elnytjtasa.
Fejleszto értékelés alkalmazésa.
IKT eszkozok hasznalata.

A differencialt tanuldsszervezés, a kooperativ technikak alkalmazasa, az Gjszerti tanulasszervezési
eljarasok bevezetése, a rendszeres személyes tapasztalatszerzés lehetdsége modot nyujt a tanuldk
e csoportja szamara is az eredményes iskolai munkara. Az érdekldés felkeltését célzo feladatok,
az infokommunikacids eszkozok iskolai munkaban torténd alkalmazasa, a személyre sz6lo
fejleszto értékelés csokkentik az iskolaval szembeni ellenallast, sikerélményhez juttatjak a tanulot,
ezaltal segitik beilleszkedését a kozosségbe.

Az intézményben nincs fejleszté pedagogus, tanulasi-, magatartasi- €s beilleszkedési nehézséggel
(BTM) kiizd6 gyermekek fejlesztése az osztalyfonokok, oktatok feladata, illetve a tanulokat a
fejlesztd orakra az Egységes Pedagogiai Szakszolgélatba iranyitjuk.

Tanuloink novekvo részének csaladi hattere a mai tarsadalmi helyzet 6sszes negativumaval
(megélhetési nehézségek, munkanélkiiliség, csonkacsalad) rendelkezik.

E hatdsok tiikrz6dnek a gyermekek teljesitményében, viselkedés- és beszédkulturajukban
egyarant.

Ok az atlagosnél is nagyobb odafigyelést, torédést, tiirelmet, szeretetet igényelnek. Oktatoi
testililetlink tagjai jo pedagogiai érzékkel és empatids képességekkel igyekeznek a nem kivanatos
kornyezeti hatasok, a kedvezdtlen személyiségvonasok ellenére a gyerekekben levd lehetdségeket
feltarni.

7.3. A tehetség, képesség kibontakozasat segité tevékenységek

Tehetségen azt a vellink sziiletett, adottsdgokra épiilo, majd gyakorlas, céltudatos fejlesztés altal
kibontakoztatott képességeket értjiilk, amely az emberi tevékenység egy bizonyos, vagy tobb
teriiletén az atlagosat tiilhalado teljesitményt tud 1étrehozni.

A tehetség jellemzoi: atlagosnal magasabb intelligencia, magas foku kreativitas, a kovetkeztetés
képessége, 6nallod utkeresés, szorgalom ¢s kitartas, elditéletektdl valdo mentesség, bizonytalansag
toleralasa, becsvagy, kockdzatvallalas, divergens gondolkodas, folyamatos kommunikéacio.
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A tehetség kibontakoztatasat serkenti:

a megfeleld 1égkor megteremtése,

a motivacid, az oktatd 6sztonzo attitiidje,
a bizalom,

a megfeleld szervezeti strukturaltsag,

a jatékossag.

A tehetség kibontakoztatasat gatolja:
e a kreativitas lebecsiilése,
e atulzott fegyelem,
e ateljesitménykényszer.

A tehetséggondozés az iskolai oktatds egyik lényegi kérdése. Erre kotelez minket a vildgban
elszortan €16 magyar szarmazasu tuddsok oroksége is.

Legfontosabb feladatunk idejében felfedezni a gyermekek specialis képességeit, s készségeiket az
adott iskolatipus adta maximalis szintig fejleszteni. Ehhez oktatoink rendelkezzenek megfeleld
pedagogiai-pszichologiai ismeretekkel.

Forrasaink:
e egyéb jelzések (zene, sport stb.)
e pedagdgusok megfigyelései
o sziilok, kornyezet véleménye

Moddszerek:

e iskolan kiviili elfoglaltsdgok megismerése

e Kkotetlen beszélgetések (sziilok, edzok stb.)

e oktatd, osztalyfonok céltudatos munkédja

e adatgyljtés
A tehetséget fel kell fedezni, alakitani, fejleszteni, 6sztdndzni kell. Ez a kdrnyezet, s ezen beliil ez
az iskola feladata.

Minden tanulénak meg kell kapnia a lehetdséget és a segitséget, hogy képességének megfelelden
teljesitsen. Az oktatd magatartasan, tapintatan mulik, megtanulja-e a jobb képességii tanuld, hogy
gyengebb tarsat meghallgassa, segitsen neki, a gyengébb képességli tanuld pedig érezze, hogy
elfogadjak, értékelik és szeretik. Vagyis minden didk megtapasztalja, hogy nem a teljesitményéért
fontos 0 Istennek és nekiink, hanem sajat magaért. Csak ebben a légkorben értik meg, hogy a
kudarc sziikséges velejargja az életnek, s a helyes 6nismeret szempontjabol rendkiviil fontos.

A tehetséggondozas feladata, hogy a kiemelkedd képességli didkok is megfeleld terhelést
kapjanak. Ezt a kotelezOen vélaszthatd tantargyak, differencialt orai munka, a kiilonbdz6
szakkorok, iskolai, teriileti és orszdgos versenyekre valo felkésziilés, a tanarral folytatott
rendszeres beszélgetés, a plusz feladatok meghatarozasa szolgalja.

A tehetséggondozas lehetdségei

e abels6 motivaltsag kialakitdsa a tanulasban
o ¢rdeklodés felkeltése
e atanulodi aktivitas biztositasa tanulasszervezési modszerekkel
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e atanulok érdekl6désének, tehetségének megfeleld szakkordk szervezése
e iskolai tanulmanyi versenyek szervezése
e iskoléan kiviili tanulmanyi versenyeken val6 részvétel

A versenyek jelentosége: Versenyre felkésziilni hosszu, kitartd, szorgalmas munkéval lehet. A
tehetségek kibontakozasat, az érdeklddés kiszélesitését leginkabb ezek a formék segitik. Célja
lehet a jo helyezés. Az iskola hirneve szempontjabdl, a gyermek Onbecsiilése, Onérzete
szempontjabol rendkiviil fontos az elért helyezés, azonban az igazi eredménye a versenynek a
felkésziilés.

Nevelési szempontbol: Megtanit a kitartd6 munkara, a nehéz feladatokkal valo szembenézésre, a
plusz teher vallaldsara, arra hogy nem szabad az els6 kudarcok utan feladni. Megkivanjék a
tanuloktol, hogy tobbet adjanak magukbol, €s hozzaszokjanak a nagyobb erdfeszitést igényld
munkahoz.

Szakmai szempontbol: Megtanit arra, hogy a vilag egy csodalatos rendszer. Nem igaz az, hogy
ahany feladat, annyiféle, és ha netan az egyiket meg is tudom oldani, a t6bbi tigyis mind mas.
Bizonyos feladat tipusok vannak. Ha tijabb feladat adodik, észrevegyiik, hogy hiszen ez olyan,
mint amilyet mar csinaltunk. A tanulas egy hossza folyamat. A felkésziilés soran nagyon nagy
tudasanyagot lehet Osszeszedni, mely soran més lesz a tanuldo gondolkodasa. A verseny igazi
eredménye ez. Mindenki nem lehet elsd, de ezt az eredményt minden résztvevo elérheti. A tanulot
értékelni, biztatni, 6sztondzni kell. Jelentsen rangot, hogy 6 is a legjobbak kozott szerepel. Ha
,€sak” a kozépmezOnyben vagyunk, akkor sem szabad, hogy ezt kudarcélményként éljék meg.
Ha most nem is nyeriink, tanuldink akkor is iskolank hirnevét fogjdk Oregbiteni azzal, hogy
»milyen jo gondolkodésu, kitartd6 munkaja gyerekek jonnek a Kolpingbdl’’. Biztassuk
tanuldinkat, hogy batran alljanak ki, ha ugy érzik, hogy a felkésziilés soran mindent megtettek,
ami az id6bol €s a plusz energiabdl telt, és ne féljenek a kudarctol. Az viszont legyen az oktato
felel6ssége, hogy felkésziiletleniil, proba-szerencse alapon ne vigyen el tanuldkat versenyre!
Célszerii lenne tavasszal olyan hazi versenyeket tartani, amelyeknek tétje is van, és nagyobb kort
mozgobsitanak.

7.4. Szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenység

Szocidlisan hatranyos helyzetlieck azok a tanuldk, akiket szocidlis tényezok gatolnak
adottsagaikhoz mért fejlédésiikben. Feladatunk segiteni minden hatranyos helyzeti, de kiilonosen
a szocialis hatranyban 1évd tanuldt képességeinek kibontakozasaban. Intézménylinkben a
szocidlisan hatranyos helyzetli tanulokkal kapcsolatos feladatokat az osztalyfénokok végzik.
Helyzetfelmérés utdn meghatdrozzak a tevékenység céljat, éves ltemtervet, valamint a
lehetdségek szambavételével a hatranyok enyhitését szolgalo tevékenységformat.

Az osztalyfonok tevékenységi teriiletei:
Felvilagositd munka a szocialis juttatasok lehetdségeirdl sziildi értekezleten, fogaddoran.

Sziiloi értekezleten a sziilokkel a nevelési problémak megbeszélése, sziikség esetén a nevelési
szokésok bovitése.

Az osztalykozosség erdsitése, kiilonos figyelemmel kisérve a szocidlisan hatranyos tanulokat,
hogy ne szoruljanak a periféridra.

Sziiloi értekezleten a sziilokkel a nevelési problémak megbeszélése, sziikség esetén a nevelési
szokésok bovitése.
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Felzarkoztato, ill. tehetséggondoz6 programok szervezése szaktanarok bevonasaval.

Ha sziikséges, a gyermekvédelmi hatdsdgoknak jelentés készitése.

8. A tanuldknak a szakképzd intézményi dontési folyamatban valo
részvételi joga

A diakonkormanyzat

Az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesité szervezete. A didkonkormanyzat
véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a nevelési-oktatasi intézmény miikddésével ¢és a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkdnkorményzat sajat szervezeti és miikodési
szabalyzata szerint miikodik. Jogait a hatalyos jogszabalyok, joggyakorlasdnak modjat sajat
szervezeti szabalyzata tartalmazza. A mikddéséhez sziikséges feltételeket az intézmény vezetdje
biztositja a szervezet szamara.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a nevelési-oktatasi intézmény
mikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzatat a diakonkormanyzat késziti el és a
nevelOtestiilet hagyja jova. Az iskolai diakonkormanyzat €lén, annak szervezeti és miikddési
szabalyzatdban meghatarozottak szerint valasztott didkonkormanyzati vezet6 illetve az iskolai
diakbizottsag all.

A didkonkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segité oktatd tdmogatja és fogja 6ssze, akit
ezzel a feladattal — a diakk6zosség javaslatara — az igazgato biz meg. A diakonkormanyzat minden
tanévben — az iskolai munkarendben meghatarozott idoben — didkkozgytlést tart, melynek
Osszehivasat a diakonkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A didkkdzgytilés napirendi pontjait a
kozgytilés megrendezése eldtt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.

A didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit az igazgatohelyettessel vald
egyeztetés utan szabadon hasznalhatja.

A didktandcs 1 elnokot valaszt a didkképviseldk koziil. A didk-elndk képviseli az iskola tanuldit
a megyei €s orszagos didk-onkormanyzati rendezvényeken, valamint azokon a oktatoi tanacsi
iiléseken, amelyeken a didksagot érintd kérdésekrdl van sz6. Ezekrdl az iilésekrdl rendszeresen
beszamol a didkonkormanyzatnak.

A oktatdi testiilet munkajat segitik a didkonkormanyzat képviseldi a tanuldk fegyelmi
targyalasain. Folyamatosan figyelemmel kisérik a szakmai program készitését, tajékozodnak a
diakséagot érintd témakorokrol.
A didkonkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni:

e aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa eldtt,

e atanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elétt,

e azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

e ahazirend elfogadésa elott.

Az osztalykozosségek

Az iskolai kozdsségek legalapvetdbb szervezete, a tanitasi-nevelési folyamat alapvetd csoportja.
Dontési jogkorébe tartoznak:
e az osztaly didkbizottsaganak és képviseldjének megvalasztasa,
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e kiildottek delegalasa az iskolai diakonkormanyzatba,
e dontés az osztaly beliigyeiben.

Az osztalykozosségek vezetdje: az osztalyfonok

Az osztalyfénokot az igazgatd bizza meg minden tanév augusztusdban, elsésorban a felmend
rendszer elvét figyelembe véve.

9. A tanuld, a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, az oktato és a
szakképzo6 intézmény partneri kapcsolattartasanak szabalyai

Egy oktatasi intézmény csak akkor valosithatja meg nevelési céljait, ha nevel6-oktatd munkaja
soran az oltatokon kiviil tevékenyen bevonja a sziiloket és a didkokat is a kitlizott célok
megvalositasdnak folyamatdba. Az iskola és a sziilok rendszeres kapcsolata eldsegitheti a
kolesonods informéciocserét, amely alapot illetve hatteret biztosit ahhoz, hogy a pedagogiai munka
alapelvei, céljai, feladatai és eszkdzei maradéktalanul érvényre jussanak és megvaldsuljanak. Az
iskolai élet sordn szadmos feleldsségteljes dontés sziiletik, melyekbe célszeri bevonni a
tanul6ifjiisagot, hiszen mindaz, ami torténik nem elleniik, hanem értiik torténik, ugyanakkor a
dontéshozatalban vald részvételiik lehetdséget nyujt szdmukra az Gnmegvalositashoz és noveli
felelosségérzetiiket.

Az egylittmiikddés megnyilvanulasi forméi lehetnek tehat:
e sziil6-oktatd
e tanulo-oktatod
e oktatd-oktatd kapcsolatok

A sziilokkel, a kiskoru tanulo torvényes képviseldjével valé kapcsolattartas

Az egylittmiikodés a kozos problémak megoldasara kell, hogy iranyuljon, kiilonds tekintettel
azokra, amelyek a tanul6 iskolai teljesitményére, magatartasara is kihatnak. A kozos eréfeszitések
csak akkor lehetnek eredményesek, ha azonos elveken alapulnak és gyermek-tanulé személyiség
megismerésére mindkét oldal nagy hangsulyt fektet.

Ezen egylittmiikodés:
e alapja a gyermek irant érzett k6zos nevelési felelosség
e megvalosulasi formai: a kolcsonds tamogatas €s a koordinalt pedagdgiai tevékenység
o feltétele: a kolcsonds bizalom és tdjékoztatds, amely sordn az oktatd a titoktartasi
kotelezettségének eleget tesz
e célja a tanuld felkészitése a csaladtervezésre, a csaladi ¢€letre, eredménye: a csaladi és
iskolai élet egysége és ennek nyoman kedvezden fejlddé gyermeki személyiség.

Az oktaté részérél elvarjuk, hogy:
o feleldsséggel érezzen a tanitvanya irant,
e probléma estén vegye fel a kapcsolatot a sziildvel,
e legyen egyiittmiik6do,
o személyisége nyitott legyen, bizalommal forduljon hozza a didk, és érezze a sziild, hogy a
tanar segito tars.

A sziil6 részérdl elvarjuk, hogy:
e rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo oktatokkal,
47



e gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol,

e cllendrizze gyermekének a kozOsségbe torténd beilleszkedését, a kozosségi €let
magatartasi szabalyainak elsajatitasat;

o cllendrizze naponta a gyermek felkésziilését, kollégista tanulonal az elmult hét
attekintésére keriiljon sor;

e nevelési problémak Oszinte megbeszélését, a kozos megoldasra valod torekvést;

o fogadja el az oktato segitségét, amely a gyermek érdekét szolgalja.

A kiskoru tanulé torvényes képviseldjének joga van arra, hogy

e gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanuld adottsagainak, képességeinek,
érdeklodésének megfelelden, sajat vallasi, vilagnézeti meggydzOodésére, nemzetiségi
hovatartozasara tekintettel, a gyermekével vagy a nevelése alatt all6 kiskora tanuldval
kozosen valasszon szakképzd intézményt;

o a szakképzod intézmény szakmai oktatédsi tevékenységét megismerje és gyermeke vagy a
nevelése alatt 4116 kiskoru tanul6 elérehaladéasarol tajékoztatast kapjon;

e véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld szervezetekben.

A kiskoru tanulé torvényes képviseldjének kotelessége, hogy

e biztositsa gyermeke vagy a nevelése alatt all6 kiskora tanuld tankotelezettségének
teljesitését;

e gondoskodjon gyermeke vagy a nevelése alatt all6 kiskora tanul6 értelmi, testi, érzelmi és
erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol;

e gondoskodjon arrdl, hogy gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanuld teljesitse
kotelességeit, — a szakképz6 intézménnyel egylittmiitkodve — megadjon ehhez minden tdle
elvarhatd segitséget, tovabba figyelemmel kisérje gyermeke vagy a nevelése alatt allo
kiskoru tanul¢ fejlédését, tanulmanyi eldmenetelét;

o tiszteletben tartsa a szakképzd intézmény mas alkalmazottainak emberi méltosagat és
jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.

A sziilokkel valo kapcsolattartas formai

Sziiloi értekezlet

Az iskola éves munkatervébe beilitemezett sziildi értekezletek feladata, hogy tdjékoztassa a
szliloket gyermekiik eldmenetelérdl, az osztily aktualis problémairdl, az osztalyban és az
iskolaban jelentkezd feladatokrol. A sziil6i értekezleten minden alkalommal nevelési kérdések is
eldkeriilnek, valamint &ttekintd képet ad az osztalyfonok osztdlya neveltségi szintjének
alakulasarol. Sziildi értekezletet évente legalabb két alkalommal tartunk. Ha az osztaly helyzete,
problémai, a csoport eldtt allo feladatok azt indokoljak, az iskola igazgatdja rendkiviili sziiléi
értekezletet hivhat Gssze a sziilok tdjékoztatdsara, a problémak kozos megoldasi lehetdségének
megtalalasara.

Fogaddora

Célja, hogy a sziil6k egyénileg informéciot kapjanak gyermekiik elémenetelérdl, magatartasarol,
az oktato rola alkotott véleményérdl, valamint az oktato tanacsokat adhasson a tanul6 nevelésével
kapcsolatosan. Az iskola biztositja, hogy a fogaddordn a sziild négyszemkozt beszélhessen
gyermeke tanaraval személyes problémair6l. A fogadoodrakat évente legalabb két alkalommal,
minden oktaté szamara egységes késo délutani iddpontban tartjuk. A fogadéoran minden oktatoi
testiileti tag, az 6raado tanarok is, kotelezden jelen vannak.
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Ellenorzo

Az érdemjegyeket, az aktudlis problémakat az oktatd az ellendrzon keresztiil tudatja a sziil6vel.
Didkjainktol elvarjuk az ellendrzé naprakész vezetését, a sziiloktdl pedig azt, hogy kovessék
nyomon a beirasokat, valamint sziikség esetén az ellendrzén keresztiil értesitsék az oktatot.

Telefon

Kérjiik a sziilét, hogy a gyermek hianyzasa esetén, telefonon értesitse az osztalyfénokot.
Amennyiben ez elmarad, az osztalyfonok érdeklddik telefonon a sziil6tdl a hianyzas masodik
napjan.

Egyedi elbiralas esetén csaladlatogatas

Indokolt esetben az osztalyfonok és a gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds otthonaban keresi fel a
tanulot €s a szilot.

Nyilt nap, palyaorientacios nap

A nyilt napot az iskoldba késziild altalanos iskoldsok (elsdsorban a 8. osztalyosok) szaméara
szervezi az intézmény igazgatdsaga és oktatoi testiilete. Célja bepillantast adni az iskola életébe,
informéciot adni az intézmény altal inditott szakmakrol, a képzés formdjardl és tartalmarol, a
nyelvoktatasrol. A nyilt napon sziilok és pedagdgusok is részt vehetnek.

Képzési tanacs miikodtetése

A képzési tanacs figyelemmel kiséri a tanuldi jogok érvényesiilését, a neveld és oktato munka
eredményességét. A képzési tanacs a tanulok csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast
kérhet a szakképz6 intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozo tigyek targyaldsakor képviseldje
tanacskozasi joggal részt vehet az oktatoi testiilet értekezletein.

A képzési tanacs véleményt nyilvanithat a szakképzd intézmény miikodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a képzési tanacs véleményét a szakképzd intézmény szakmai
programjanak, szervezeti és miikodési szabalyzatanak és hazirendjének elfogadéasa és modositasa
eldtt.

A képzési tanacsot 1étre kell hozni, ha a kiskora tanuldk térvényes képviseldi, a tanuldk vagy az
oktatoi testiilet koziil legalabb kettOnek a képviseldi kezdeményezik.

A képzési tanacs dont azokban az ligyekben, amelyekben a szakképzd intézmény szervezeti €s
miikddési szabalyzata - az Szkt. és e rendelet keretei kozott - a dontési jogot a képzési tanacsra
atruhazza.

A képzési tanacs feladata ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzé intézmény
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzd intézmény mitkodését.

A fenntartd - 6ndllo koltségvetéssel rendelkezd szakképzd intézmény esetében a szakképzd
intézmény koltségvetésében - gondoskodik a képzési tandcs miikodési feltételeirdl.

A sziildi haz és az iskola egyiittmiikodésének tovabbfejlesztési lehetéségei

o koz0s rendezvények szervezése a sziilok és az oktatok részvételével,
o sziilok elégedettségének vizsgalata kérddivvel.
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A diakokkal valé kapcsolattartas formai

Iskolankban kozvetlen az oktato-diak kapcsolat, ami nagyon fontos érték mind az oktatok, mind
a didkok szemében. Célunk, hogy a didkok jol érezzék magukat az iskoldban. A tanulo
kotelessége, hogy ¢€letkorahoz ¢és fejlettségéhez igazodva a hazirendben meghatarozottak szerint
kozremiikddjon sajat kdrnyezetének és az ltala alkalmazott eszkdzoknek a rendben tartdséban, a
tanitasi orak és egyéb rendezvények elokészitésében, lezarasaban.

A Didkonkormanyzat feladatai

e adidkok érdekképviselete,

e aziskolai didk programok 6sszefogasa, koordinalasa, segitése,

e véleménynyilvanitas az iskola miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben (Hazirend,
Szakmai program, Kolping nap, stb.)

o kozgyllés tartasa évente egy alkalommal.

A Didkonkormanyzat tagjainak lehetdsége van évente tobb alkalommal beszélgetésen részt venni
az iskola igazgatojaval.

Kapcsolat a kollégiumi neveldkkel

A kollégista tanulok a tanév sordn tobbet tartdzkodnak az iskoldban és a kollégiumban, mint
otthon. Ezért nagyon fontos az osztalyfénok ¢és a kollégiumi csoportvezetd tanar kapcsolatanak
kiépitése, hogy a kollégiumban foly6é neveldmunka tamogassa az iskolai oktato-neveld munkat.
Célunk, hogy a ko6zds nevelémunka eredményeként javuljon a tanuldk neveltségi szintje és
tanulmanyi eredménye. Ehhez iskolank a kovetkezd segitségnytjtasi formakat kinalja:

e igény szerint rendszeres ¢és folyamatos tdjékoztatds a tanuld elémenetelérdl,
magatartasarol,
e sziikség estén a kollégiumi nevel6t meghivjuk a sziiloi értekezletre.

10. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai és az alkalmassagi vizsga
kovetelményei

A tanulményok alatti vizsga helyi szabdlyainak kialakitasa azokat a normékat tartalmazzak,
amelyek a vizsgan valo részvétel és a vizsgdzas valamint a vizsgaztatas — jogszabalyi keretek
kozott — meghatarozhato intézményi specifikumait érintik.

A tanulményok alatti vizsgdk célja azon tanulok osztalyzatainak megallapitasa, akiknek félévi
vagy év végi osztalyzatait évkozi teljesitményiik és érdemjegyeik alapjan a jogszabalyok és az
intézmény szakmai programja szerint nem lehet meghatarozni.

Intézményiinkben a tanulmanyok alatt az alabbi vizsgafajtakat szervezziik:
e o0sztalyozo vizsga,

javitovizsga,

kiilonbozeti,

potlo vizsga,

agazati alapvizsga
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A vigsgakra vonatkozo szabadlyzat

Kiterjed az intézmény valamennyi tanulojara:

» aki osztalyozo vizsgara jelentkezik,

» akit az oktatoi testiilet hatarozataval osztalyoz6 vizsgara utasit,
« akit az oktatoi testiilet hatdrozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuldira
» akik atvételikket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatdja
kiilonbozeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény neveldtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsdg megbizott tagjaira.

A tanulmanyok alatti vizsgat iskolaban, illetve fiiggetlen vizsgabizottsag elott lehet tenni. Utobbi
esetben téritési dijat kell fizetni. A szabalyosan megtartott tanulményok alatti vizsga nem
ismételheto.

Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsga egy (vagy tobb) adott tantargy vagy egy adott évfolyam kovetelményeinek
teljesitésére vonatkozik.

A szakképzési torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet 180. § (3)
bekezdése értelmében:
,, Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,
ha

a) felmentették a foglalkozdson valo részvétel aldl,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tébb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy tanévben vagy
az eloirtnadl révidebb ido alatt tegyen eleget,

c) az e rendeletben meghatarozott idonél to6bbet mulasztott, és az oktatoi testiilet dontése
alapjan osztdlyozo vizsgat tehet,

d) a tanulo a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fiiggetlen vizsgabizottsag
elott tesz vizsgat.”

Osztalyozo vizsgat a szakképz0 intézmény a tanitasi év soran barmikor szervezhet.

Az osztadlyozd vizsga koOvetelményei az adott tantargy helyi tantervében évfolyamonként
megfogalmazott kovetelmények, amelyekrdl a tanuld az oktatotdl személyesen, ill. az iskola
honlapjan elhelyezett képzési programbdl értesiilhet.

A kotelezd tanorai foglalkozasokon vald részvétel aldl felmentett tanuldk az igazgato altal
meghatarozott idében és modon adnak szamot tudasukrol.

Osztalyozo vizsga elméleti targyakbol tehetd.

Mulasztas miatti osztalyozo vizsga:

A szakképzési torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet 164. § alapjan:
,Ha a tanulonak (...) egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a
kétszazotven foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozdasok harminc szdzalékat
meghaladja, és emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kézben nem volt érdemjeggyel értékelhetd,
a tanitdsi év végeén nem minositheto, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo
vizsgat tegyen. Az oktatoi testiilet az osztdlyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulo
igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképzo intézmény
eleget tett a 163. §-ben meghatarozott értesitési kotelezettségenek. ”
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Javitovizsga

e A tanul6 mindsitésérél, magasabb évfolyamba 1épésérdl az osztalyban tanitok kozossége
dont.

e Ha a tanuld a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,
javitovizsgat tehet. Csak akkor Iéphet magasabb évfolyamba, ha a javitovizsgan megfelelt.

e Javitovizsga letétele sziikséges akkor is, ha a tanul6 az osztalyozé vizsgardl, kiilonbozeti
vizsgérdl szdmara felréhatd okbol elkésik, tavol marad, vagy a vizsgarol engedély nélkiil
eltavozik.

e A javitovizsga idOpontja augusztus 15 — 31. kozotti iddszak, melynek idSpontjat a
tanévzaron ismertetjiik a tanulokkal.

e A tantargyak pontos iddpontjat és beosztasat a vizsga eldtt 15 nappal az iskola irasban
értesiti a tanulot.

e Ha a tanuld6 nem kivan javitovizsgat tenni, irdsban benyujtott kérvényre a tanévet
megismételheti.

Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat tesz az a tanuld, aki masik iskolabol atvéve folytatja tanulmanyait, és az
atvételnél az iskola igazgatoja a vizsgat eldirja.

Potlo vizsga

o A vizsgdz6, ha a vizsgardl neki fel nem rohatdo okbol elkésik, tdvol marad, vagy a
megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné.

e A vizsgazénak fel nem roéhatoé ok minden olyan, a vizsgan vald részvételt gatld esemény,
koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgdzo szdndékos vagy
gondatlan magatartasara.

e Az igazgatd hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgdzd és az
intézmény szdmara megszervezhetd legkozelebbi iddpontban a vizsgdzd potlod vizsgat
tegyen, ha ennek feltételei megteremthetok.

o A vizsgdzé kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni

kell.
Az értékelés rendje

A tantargyak értékelési rendszere részletesen tartalmazza. frasbeli munkat kiilon kell értékelni,
osztalyzatot adni. A szobeli felelettel egylitt alakul a végsé osztalyzat, mely legjobb esetben
kozepes lehet.

A vizsgak kovetelménye az egyes tantargyak kerettantervében megfogalmazott tovabbhaladashoz
sziikséges minimum.

Alkalmassagi vizsga

Az alkalmassagi vizsgat az egyes szakmdkhoz sziikséges feltételekrdl szold rendeletek
szabalyozzdk. Ez az alkalmassag egészségiligyi alkalmassagot jelent, melyet az iskolaorvos
utasitasai alapjan, szakorvosi leletek figyelembe vételével az iskolaorvos ad.

Adgazati alapvizsga
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Az agazati alapvizsga az elsO szakképzd évfolyam tanévében keriil megszervezésre. A
szakképzésrdl sz6lo 2019. év LXXX. torvény ¢és a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol
sz616 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 91. §-a [ Az agazati alapvizsga] szerint:

(1) Az dgazati alapvizsga dllami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd
személynek az adott dgazatban térténé munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptuddasat és
kompetencidait orszagosan egységes eljaras kereteben méri. A tanulo, illetve a képzésben
részt vevo szemely az agazati alapoktatas elvégzeését kévetoen tehet agazati alapvizsgat.

(2) Az dgazati alapvizsga az adott dgazatba tartozoé valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kévetelmények hatdarozzak meg.

(3) A szakképzd intézmény dltal szervezett dgazati alapvizsgdt a szakképzd intézmény
oktatoibol és az elnokbdl allo vizsgabizottsag elott kell letenni. A vizsgabizottsag elnékeét
a szakképzo intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja. A
vizsgabizottsag elnoke a Kormany rendeletében meghatarozott dijazasra jogosult.

(4) Az dgazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az
dagazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti
kovetelmeényekben meghatarozott munkakor betoltésére valo alkalmassagot igazol.

(5) 4 tanulé magasabb évfolyamra nem léphet, ha elégtelen dgazati alapvizsgdt tett.

Szobeli felvételi vizsga kovetelményei

Amennyiben az iskola barmely tagozatara szdbeli felvételi vizsgat hirdet, azt a tanév elején
elkészitett felvételi eljaras rendje c. dokumentumban teszi kdzz¢é. Ekkor a szobeli felvételi vizsga
részei és kovetelménye:

e Kommunikativ készségek

e Altalanos iskolai ismeretek

o Szovegeértési és logikai készséget vizsgalo feladatok

A tanulmanyok alatti vizsgakkal kapcsolatos intézményi eljarasrend

A tanulmanyok alatti vizsgat a 20/2012. EMMI rendelet 64-71. §-aban meghatarozottak szerint
kell lebonyolitani 3 tagt vizsgabizottsag el6tt. A vizsgabizottsdgot az iskola igazgatdja bizza meg.

e A vizsgat a tanév helyi rendjében meghatarozott idészakban (vizsgaidészak) lehet tenni,
az igazgatod ettdl eltérd iddpontot is kijeldlhet.

e A vizsga idOpontjait az igazgatd jeloli ki, melyet a helyben szokdsos mddon valamint az
intézmény honlapjan kozzétesz.

e Az osztalyozo vizsgak idOpontja a félév végét megel6z6 két hét, illetve a szorgalmi
1ddszak vége elotti két hét.

e Az oktatoi testiilet értekezlet keretében dont osztalyonként, tanuldnként azokrol a
tantargyakrol, amelyekbdl az intézmény a vizsga letételét engedélyezi. A hatdrozatrol
mindenkor jegyzOkonyv késziil.

o A félév és év vége eldtt négy héttel tartjuk az értekezletet.

e A vizsgatargyakrol, a vizsga idOpontjardl (év, honap, nap, ora, perc) és helyszinérdl (cim,
épiilet, terem szdma) a vizsgazo, illetdleg a kiskort tanulo esetén a sziilé (gondviseld)
minimum a vizsga kezdete el6tt 15 nappal levélben értesitést kap.

e Egy vizsgaiddszakban legfeljebb két évfolyam tananyagabdl tehetd vizsga. Harom
évfolyam anyagébdl csak rendkiviil indokolt esetben igazgatoi engedéllyel lehet vizsgazni.
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e Ha a tanuld a kijel6lt id6pontban a vizsgan igazoltan nem tud megjelenni, a vizsgat az
igazgat6 altal meghatarozott késobbi idopontban (még a targyévben) teheti le.

e Az osztalyozd, javito és kiilonbozeti vizsga jegyzOkonyveit irattarban kell tarolni.

e Az irasbeli vizsga anyagait a tanulok dolgozataihoz hasonldan 1 évig meg kell Orizni.

Az irasbeli vizsga szabalyai (a szakképzésrol sz016 torvény végrehajtasi rendeletének 185. és
186. §-a alapjan):

e A vizsgazd az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése eldtt mindegyik atvett
feladatlapon feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezését. Vazlatot,
jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni.

o A vizsgdzd szamara az irasbeli feladatok megvalaszoldsdhoz rendelkezésre allo ido
tantargyanként minimum hatvan perc.

e Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idovel
a vizsgdz6 szamdra rendelkezésre allo idot meg kell ndvelni.

Az irasbeli vizsga szabalyai (a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasi rendeletének 187. §-
a alapjan):

e Egy vizsgdzonak egy napra legfeljebb harom tantargybodl szervezhetd szdbeli vizsga. A
vizsgateremben egyidejiileg legfeljebb hat vizsgdzo tartozkodhat.

e A vizsgazdnak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint
amely idépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

e A szobeli vizsgan a vizsgazoé tantargyanként huz tételt vagy kifejtend6 feladatot, és - ha
sziikséges - kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az egyes tantargyak
szobeli vizsgaihoz sziikséges segédeszk6zokrdl a vizsgaztatd gondoskodik.

e Minden vizsgazonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési 1dot kell
biztositani a szobeli feleletet megel6zéen. A felkésziilési 1d6 alatt a vizsgazd jegyzetet
készithet, de gondolatait szabad eldadasban kell elmondania. Egy-egy tantargybol egy
vizsgazod esetében a feleltetés idOtartama tizendt percnél nem lehet tobb.

e A vizsga kdvetelményeit az iskola helyi tantargyi tantervében foglaltak hatarozzdk meg.

e A vizsgakdtelezettség a tanulonak az évfolyam kovetelményeiben megallapitott
valamennyi tantargyra vonatkozhat. Ez alol felmentést csak a szakértdi bizottsag
szakvéleményében foglaltak alapjan, az igazgatoé adhat engedélyt.

Ha a vizsgdzo a huzott tétel anyagarol teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének értékelése
nem ¢éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal pottételt huzat vele. Ez esetben a szobeli
mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani tigy, hogy az elért pontszamot meg kell
felezni, és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek alapjan kell kiszdmitani.

Ha a vizsgaz6 az irasbeli vagy szobeli vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az igazgatobol
¢és két - a vizsgabizottsdg munkéjaban részt nem vevo - oktatobdl all6 haromtag bizottsag a
cselekmény sulyossagat mérlegeli, és

e avizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, és
az érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyaséaval értékeli a vizsgan nyujtott teljesitményt,

e az adott tantargybol - ha az nem javitovizsga - a Vizsgazot javitovizsgara utasitja, vagy

e ha a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat eredménytelennek
nyilvanitja, vagy az a) pont szerint értékeli a vizsgazo teljesitményét.
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e A szabalytalansaggal Osszefiiggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell
foglalni.

11. A magasabb évfolyamba lépés feltétele

Magasabb évfolyamba az a tanuld 1éphet, aki az évfolyaman tantervi minimumkdvetelményeit
teljesitette és a megengedett igazolt és igazolatlan hianyzést nem 1épte tal.
A tanév végén legfeljebb 3 tantargybol kapott elégtelen osztalyzat esetén javitovizsgat tehet a
tanul6. Szakmai gyakorlatbdl nem tehetd javitovizsga.
Szakmai vizsgéra az a tanul6 bocsathatd, aki a 11. évfolyam kdvetelményeit teljesitette.

A szakképzési torvény szerint (63. § [A magasabb évfolyamba 1épés]):

(1) ,,A4 tanulo év végi osztilyzatdt az oktatoi testiilet osztdalyozo értekezleten dttekinti, és az
oktato, az osztalyfonok, illetve a dudlis képzohely altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a
tanulo magasabb évfolyamba lépésérdl.”

(2) ,,4 tanulo magasabb évfolyamba akkor léphet, ha az évfolyamra eldirt tanulmdnyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. A tanulo az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap. Az
egyeéni tanulmanyi renddel rendelkezo tanulonak az eldirt tanulmanyi kovetelményeket az egyéni
tanulmanyi rendben meghatarozottak szerint kell teljesitenie.”

A szakképzési torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) korményrendelet 256. § (1)
bekezdése alapjan ,, 4 tanulo magasabb évfolyamra nem léphet, ha elégtelen dagazati alapvizsgat
tett.”

12. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A felvételi eljarasrol a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. toérvény, 2019. év LXXX.
torvény a szakképzésrdl, 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol, 11/1994.(V1.8.) MKM. rendelet,

hatalyos Szakmajegyzek eldirasai és a tanév rendjérél €vente megjelend miniszteri rendelet
intézkedik.

A tanuldk felvétele a 9. évfolyamra

Altalanos felvételi eljaras keretében, a kozpontilag kiadott jelentkezési lapon jelentkezhet a
tanul6. Egy jelentkezési lapon az iskola tobb tagozata is megjelolheto.

Az iskola igazgatdja az altalanos iskolaban elért eredmények alapjan felvételi rangsort készit,
majd a torvényi eldirasoknak megfelelden meghatarozza a tagozatonként felvehetd 1étszamot.

A fenti eljaras végén a Felvételi Kozpont az iskolanak megkiildi a felvehetd tanulok névsorat. Az
iskola hatarozatban értesiti a tanuldkat €s az altalanos iskolat a felvételrdl vagy az elutasitasrol.

A felvétel el6tt a tanuld egészségiigyi és palyaalkalmassagi vizsgalaton vesz részt.
A tanul6 felvétele a szakképz6 évfolyamokra

A tanulok felvételénél a Szakképzési torvény eldirdsait alkalmazzuk.
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A Szakmai Programban, illetve az Alapitd Okiratban jelzett szakmakban lehetséges.

Feltétel:
e cgészségligyi alkalmassagi vizsga
e palyaalkalmassagi vizsga
e jogszabalyban meghatarozott ¢letkor

A tanulok atvétele

Mas iskolabol torténd atvételrdl az igazgatd dont az atvételt kérd tanuld tanulmanyi eredménye és
magatartasa alapjan. Az atvétel tOrténhet tantargyi kiilonbozeti vizsgaval vagy
¢évfolyamismétléssel. Az atvétel utan a tanuldra az adott iskolatipus €s évfolyam kovetelményei
kotelezo érvényliek.

Az atvételhez a tanuld év végi vagy félévi bizonyitvanyat be kell mutatni.

Kiilonbozd iskolatipusokbol torténd atvétel kiilonbozeti vizsga letételéhez kotott, abban az
esetben, ha van olyan tantargy, amelyet a tanuld nem tanult a korabbi iskoldjaban. A kiillonbozeti
vizsga letételének idejét az igazgatd hatidrozza meg.

Az atvételt az igazgato helyhiany miatt megtagadhatja.

Az iskolan beliili osztalyvaltast irasbeli kérelemre az igazgaté donti el meghallgatva a két
osztalyfonok véleményét.

Az iskolak kozotti atjarhatésag biztositasa

Intézményilink a kovetkezd feltételek megléte esetén tudja biztositani az iskoldk kozotti
atjarhatosagot:

e A 3 éves szakképzéseknél az azonos szakmatertiletrdl, de mas iskolabdl jovo tanuloknal
elfogadjuk a hozott osztalyzatokat. Azoknal a tantargyaknal, amelyeket a masik
iskolaban nem tanult, feltételként szabjuk a sikeres osztalyozé vizsgat.

e A szakmai évfolyamokon csak kiilonbozeti vagy osztalyozd vizsgdk letétele utan
lehetséges a szakmavaltas.

e [skolank biztositja a tanulok szamara a mas iskolékba torténd szabad atjaras lehetdségét,
nem szabunk feltételeket a mas tanintézménybe torténd atkertiléshez.

13. Az els8segélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval
kapcsolatos iskolai terv

Az elsosegélynyujtasi ismeretek szerves részét képezik a NAT kompetenciateriileti
tudasanyaganak, ahogyan ez az eddigiekben oktatott tantargyi tartalmak koziil az osztalyfonoki,
természetismeret, egészségligyi alapismeretek tematikdhoz is kothetd.

Az els6segély azonnali segitségnytjtas vagy beavatkozas, amelyet a sériilt kap valamely
sériilésére vagy hirtelen egészségkarosodasa miatt, a mentdk, orvos vagy mds személy
megérkezése elott.

Az elsésegélynyiijtas képessége tudason, begyakorlason és tapasztalaton alapul.
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Egy els6segély tanfolyam nagyban noveli az 6nbizalmat és cselekvOképességet. Az ott kapott
alapos felkészités segit uralkodni az érzelmeken, és sok nehéz helyzeten atsegit. Az iskolai
balesetek szamanak utobbi idoben vald novekedése, valamint a szakszeri ellatasa a sériilteknek,
megkivanja, hogy az iskolai oktatdsban nagyobb hangsulyt kapjon az elsdsegélynyujtas.
Lehetéség van  elsOsegélynyujtasi-, osztalyfénoki-, természetismereti-, egészségiigyi
alapismeretek o6rakon, szakkorokon az ismeretek elsajatitasara.

Jo alkalmat teremtenek az iskolai egészségnapok nagyszamu tanuldcsoport eldtti szemléltetd
elsésegélynyujtd ismeretanyag bemutatasara.

Minden osztaly szamara fontos, hogy az iskola megfeleld szamu elsésegélynyujto ladaval
rendelkezzen, melyet nemcsak a mindennapok, de a kirdndulasok, és egyéb rendezvények
alkalmaval is tudnak hasznalni.

Az els6segélynyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanuldk:
ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat;

ismerjék meg az élettannal, anatdmiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;
ismerjék fel a vészhelyzeteket;

tudjak a leggyakrabban el6fordulo sériilések élettani hatterét, varhatd kovetkezményeit;
sajatitsak el a legalapvet6bb elsésegélynyijtasi modokat;

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és mikkdodésével,

sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

Az elsésegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
e atanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorldsédhoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegélynyujtasi alapismeretek teriiletén;
e atanuloknak bemutatjuk €s gyakoroltatjuk veliik elsdsegélynytjtas alapismereteit;
e atanulok az ¢életkoruknak megfeleld szinten - tanorai és a tanoran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsGsegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb
alapismeretekkel.

Az els6segélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok
megvaldsitasanak elésegitése érdekében:
e aziskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentdszolgalattal, Magyar Ifjusagi
Voroskereszttel és az Ifjusagi Elsdsegélynyujtok Orszagos Egyesiiletével;
e tanuldink bekapcsolddnak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili
vetélkedOkbe;
e tamogatjuk a pedagogusok elsdsegélynyujtasi ismeretekkel foglalkozo
tovabbképzésekre valo jelentkezését.
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Az els6segélynyujtasi alapismeretek elsajatitasat elsésorban a kovetkezé
tevékenységformak szolgaljak:
a helyi tantervben szerepld tantargyak tananyagaihoz kapcsolodo alabbi ismeretek.

Tantargy Els6segélynyujtasi alapismeretek

e alégutbiztositas szabalyos elvégzése,
hangsulyozottan a stabil oldalfekvés onalld
létesitése

e alégzés, illetve a vérkeringés megsziinésének
megallapitasa

Egészségugyi e artérias és UtbGeres vérzés, Utderek

alapismeretek nyomaspontjainak felkeresése és tderes
nyomokotés alkalmazasa

e komplex ujraélesztés

e alégzés, illetve a vérkeringés megsziinésének
megallapitasa

o balesetek, betegek megfeleld ideiglenes

nyugalomba helyezése

mérgezések

vegyszer okozta sérulések

savmaras

égési sérllések

forrazas

szénmonoxid-mérgezés

az Ujraélesztés ABC-je

az elsbsegélynyujtas altalanos szabalyai

magasbol esés

teendbk kozlekedési baleset esetén

segitségnyujtas baleseteknél

a mentészolgalat felépitése és mikodése

a ment6k hivasanak helyes madja

Természetismeret

Testnevelés

Osztalyfonoki ora

Az egészségnevelést szolgal6 egyéb (tanéran kiviili) foglalkozasok:

Evente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsdsegélynyujtassal foglalkozo
projektnap.
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Il. Egészségfejlesztési program
1. A program célkitiizése

A teljes kort egészségfejlesztés célja, hogy az intézménylinkben eltoltott idoben minden diak
részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, az
iskolank mindennapjaiban rendszerszertien mikodo egészségfejlesztd tevékenységekben.

Az egészségfejlesztés és annak egyik megvaldsulasi formaja a korszerli egészségnevelés a tanuld
¢s a szll6 részvételével az egészségi allapot erdsitésére, fejlesztésére szolgal.

A mindennapos miikédésében kiemelt figyelmet forditunk a gyermek, a tanuld egészséghez,
biztonsaghoz valdé jogai alapjan a teljes kori egészségfejlesztéssel Osszefliggd feladatokra,
amelyek kiilonosen:

az egészséges taplalkozas,

a mindennapos testnevelés, testmozgas,

a testi €s lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek,

a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasdnak megeldzése,
a bantalmazas és iskolai er6szak megel6zése,

a baleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas,

a személyi higiéné teriiletére terjednek ki.

Tovabbi egészségnevelési feladatok:

higiénés magatartasra nevelés,

egészséges mozgasfejlodés biztositasa,

betegségek elkertilésére, egészség megovasara nevelés
krizisprevencio,

harmonikus kapcsolatok kialakitasara nevelés,

csaladi életre, tarssa-, sziilové valasra nevelés.

Az egészségfejlesztés soran figyelembe vessziik a gyermekek, tanulok bioldgiai, tarsadalmi,
¢letkori sajatossagait. Iskolankban az atfogd prevencios programoknak kiemelt jelentdsége van.

Arra toreksziink, hogy a teljes korli egészségfejlesztési program koordinalt, nyomon kdvethetd
¢és mérhetd, értékelheté modon valosuljon meg.

Az iskolankban folyo lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a kiegyensulyozott pszichés
fejlédést, tamogassa a gyermek, tanuld esetében a kornyezethez torténd alkalmazkodast,
felkészitsen, és megoldasi stratégidkat kinaljon a kornyezetbdl érkezd artalmas hatasokkal
szemben, igy csOkkentve a karos kovetkezményeket, tovabba pozitiv hatast gyakoroljon a
személyiséget érd valtozasokra.

2. A program megvalésitasanak feltételei
A program megvalésitasanak iskolan beluli személyi feltételei

Egészségfejlesztd csoport tagjai:
e intézmény vezetdje
e osztalyfonokok
e testneveld
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Az iskolavezetés elkotelezett a teljeskori egészségnevelés megvaldsitasaban, az oktatdi testiilet
minden tagja ismeri a tantdrgydhoz kapcsolodd egészségnevelési- ¢€s fejlesztési teriiletek
kovetelményrendszerét. Az iskoldban az iskolaorvosi és védondi ellatds rendszeresen igénybe
vehetd. Feladataik elsdsorban a tanulok életkorhoz kotott vizsgalata, amely magaban foglalja a
testi, az érzelmi és intellektudlis fejlodés kovetését, és a koros elvaltozasok korai felismerését, de
emellett bevonhatok az egészségnevelési program barmely elemébe. Teljeskorti egészségnevelés
nem képzelhetd el a sziilok bevonasa nélkiil. A sziilok a didkok egészséges ¢€letvitelének cselekvd
alakitoi. A sziilok véleményét a sziil6i értekezleteken, fogadoorak alkalméval ismerhetjiik meg,
ekkor gylijthetjiik Ossze a sziilok altal megfogalmazott problémakat, majd ezeket a felmertild
problémakat kozosen — sziilok, oktatok, didkok €s mas szakemberek egyiittmiikodésével —

iskola-egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos-védénd)
gyogypedagogus

oldhatjuk meg.

Iskolan kivili személyi feltételek, kapcsolatok

iskolaorvos, védono

szocialis munkas

Képzési tanacs

Gyermekjoléti szolgalatok (nevelési tanacsadok, csaladsegitok)
rendvédelmi szervek

drogambulancia

Iparkamara

Villalkozok

A program megvalésitasanak targyi feltételei:

jol felszerelt, vilagos osztalytermek, szaktantermek,
tanétterem, tankonyha

tornaszoba

iskolaorvosi szoba

3. A program megvalositasanak szinterei

Tanorai keretek, elsosorban:

természettudomanyos 6rak
szakmai O0rak
osztalyfénoki orak
testnevelés orak

Tanoran kiviili keretek:

nem sportjellegt tevékenységek (egészségnap, takaritasi akciok, rendezvények)
mindennapos testmozgas

sportnap

Kolping nap

természetjaras
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Egyeb lehetoségek

Iskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védond, tiidosziiré allomas, iskolafogaszat)

F6 feladata a prevencio. Az év eleji- kozi szlrésekkel, vizsgdlatokkal diagnosztizalni az
el6forduld tiineteket, problémakat és a sziikséges terapia miel6bbi alkalmazasa.

Rendszeres konzultacid osztalyfénokkel, sziilével, testnevelével.

Meghivottként részvétel az egészségnevelést érintd oktatoi testiileti értekezleteken, illetve
osztalyfonoki orakon.

Kapcsolattartas haziorvos és iskolaorvos kozott.
Képzési Tanacs

A program megvalositasanak egyik fontos szintere a Képzési Tandcs, hisz a szilok aktiv
részvétele, tevoleges segitése, egyiittgondolkodasa a siker zaloga.

Didkonkormanyzat

A tanév elején és a tanév kozben rendszeres konzultacid a didkok képviseldi és a testneveld tanar
kozott a tanévi tomegsportok: - hazi bajnoksagok és egyéni testmozgasvégzési lehetdségek
koordinalasa.

4. A program megvalodsitasa

Konkreét allapotfelméreés:

e Az intézmény tanuldinak, tandrainak, sziilOknek az egészséges ¢letmdodhoz valo
viszonyulasanak konkrét kérddiv forméaban valo felmérése.

e Tanuknal az eltér6 korosztalyoknak megfeleld szintii és tipusu kérddivek hasznalata 9-
11. évfolyamokon.

e Iskolaorvosi sziirések-vizsgalatok.

e Evente kétszer (6sszel és tavasszal) fizikai allapotfelmérés testnevelésoran.

e A kapott vizsgalati eredményeket azutan rangsoroljuk, illetve stilypontozzuk és
meghatarozzuk, kidolgozzuk az elsédleges, illetve masodlakos prevencios feladatokat és
modszereket.

Az egyes szintereken tervezett modszerek:

Egészségnevelés tanoran

Az iskolank egészségfejlesztéshez kapcsolodo, a nevelés-oktatas egészét érintd feladatainak
szintere minden tanora, és tanoran kiviili foglalkozas. Az ismeretataddsban kiemelt szerepet
kapnak a természettudomanyos és szakmai orak.
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Egészségnevelés az osztalyfonoki ora keretében

Az osztalyfondki ordk tartalmat kotelezéen nem hatarozza meg egyik kozneveléssel kapcsolatos
torvény ill. szabaly sem, ezért ebben a tekintetben nagy az iskola szabadsaga és ezzel egyiitt a
felelossége is.

Az orakeret sziikos €s a napi, valamint az aktualis problémak megbeszélése mellett helyet kell
adni az egészségnevelésnek is.

Erre az éves Oraszambol 20-25% szeretnénk forditani, ezzel is jelezve a teriilet kiemelt
fontossagat.

Egészségnevelés a testnevelésoran

Célunk megszerettetni €s megérizni a mozgas szeretetét, valtozatos, hangulatos oravezetéssel
sikerélmény biztositasaval ugy, hogy ne csak a teljesitmény centrikus oktatds dominéaljon.

Fenn kell tartani és lehetdség szerint boviteni kell a differenciélt oktatasi formakat.

A tanulok 6nmagukhoz mért fejlédése jelentse az értékelés {6 elvét, mind a technikai, mind pedig
a kondicionalis képességfejlesztés teriiletén, ne az abszolut teljesitményt osztalyozzuk.

Didkjainktol elvarjuk, hogy lehetdségeikhez mérten:

e legyenek tisztaban a balesetmegelzés, balesetvédelem és a kolcsonds segitségnyujtas fo
elveivel, fontossagaval,

o cgészséges étkezési szokasokat alakitsanak ki,

o felismerjék a helyes napirend kialakitdsdnak fontossdgat, és eszerint éljenek,

e tudatosuljon benniik a karos szenvedélyek sportteljesitmény-csokkentd  és
egeszsegkarosito

e hatasa,

e ndvekedjen a fizikai allapotuk az évenkénti NETFIT felmérések soran.

Mindennapos testmozgas

Iskolank a testnevelés ordk keretein kiviil is szdmtalan lehetdséget kinal a didkjainak, hogy
jatéklehetdséget biztositson nekik, €s kielégitse mozgasigényiiket.

Prevencio

Iskolankban az egészségfejlesztés és kdrnyezeti nevelés teriiletén kiemelt szerep jut a prevencios
munkdnak, felmérések készitésének, eldadasok, rendezvények szervezésének.

Egészséges taplalkozas megvalositasa:

o az étkezés, taplalkozas egészéget befolyasolo szerepe
a taplalkozas és egyes betegségek kapcsolata
diétak, taplalékérzékenység, taplalékallergiak
lelki eredetii taplalkozasi zavarok megeldzése, felismerése
fogyasztovédelem, a helyi termelés, helyi fogyasztas dsszekapcsolasa
divatok, rekldmok, média hatasa taplalkozasunkra

Mindennapi testnevelés megvalositdsa:
e amozgas fontossaganak tudatositasa
o cgészséges testtartds fontossaga
o cgészséges testkép kialakitasa
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sport egészségiigyi kockazatok, fiiggdségek ismerete

a testmozgas €s az egészség, betegség kapcsolata

a szervezet fejlodése és mikodése testmozgassal és annak hianyaban
gerincvédelem, gerinckimélet

A gyermek érett személyiséggé valdasanak elosegitése:

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegorzésben
lelki egyensuly megteremtése

személyes krizishelyzetek felismerése és stratégidk ismerete

fliggdségek elkeriilése

személyes biztonsag (kozlekedés, onvédelmi technikak)

tanulasi kornyezet alakitasa

a természethez valo viszony, az egészséges kornyezet jelentésége, a kornyezeti artalmak

elkertilése

az aktiv szabadid6 eltoltésének modjai

a harmonikus parkapcsolat idealjanak kialakitasa
csaladi életre valo nevelés

Egészség-ismeretek hatékony, azaz készséggé valast eredményezo oktatdsa:

onmagunk és egészségi allapotunk ismerete

a betegség és a gyogyulast segitdé magatartas

elsdsegélynyujtas, gyogyszerhasznalat

testi higiénia

a szenvedélybetegségek elkeriilése (dohanyzas, alkoholfogyasztas,
hasznalatanak megeldzése

nem szerhez kothetd fliggdségek elkeriilése

a csaladtervezési modszerek ismertetése

az egeészséges ¢s biztonsagos kornyezet kialakitdsanak igénye

Dohdnyzas

iskolank egész teriiletén tilos a dohanyzas

korhazi latogatasok szervezése (érsebészet, tiidégondozo)

pozitiv elkertild attitid megerdsitése

eldadasok szervezése meghivott eldadokkal a dohdnyzasmentes vilagnapon.

Legalis és illegalis kabito- és tudatmodosito szerek - Drogstratégia

kabitdszer

A Stratégia kimondja, hogy az ,,egészség, az egészséges ¢letmod, mint érték és erdforras minél
tobb ember szamara valjon kovethetd ¢€s kovetendd mintava”.
Iskolank munkdja soran szem el6tt tartja a Nemzeti Drogellenes Stratégiaban megfogalmazott -
az iskolai egészségnevelés keretein beliil feladatot adé — prioritdsokat, melyek a kabitoszer-
megeldzéssel kapcsolatban a kovetkezok:

szermentes életformat népszerlisitdé programok szamanak novelése;

a kabitoszereket kiprobaldo és alkalomszerien hasznald serdiildk ardnya az adott

korosztalyon beliil csokkenjen 10%-Kal;

a lelki egészség fejlesztését, az alkoholprobléma és mas viselkedési fliggdségek kezelését
célzo stratégiakat és programokat 9ssze kell hangolni a drogellenes stratégiaval

63



Ennek megfelelden az iskola tandrai és tanoran kiviili foglalkozasainak €s rendezvényinek keretén
beliil — amellett, hogy szermentes, biztonsagos kornyezetet biztositunk - toreksziink jo és a didkok
szamara is vonzé alternativakat nyujtani. Iskolank pedagogiai programja gazdag olyan
programokban (kirandulasok, taborok, sport-, szakmai- és didkrendezvények stb.), melyek
szerhasznalat nélkiil is egészséges izgalmakhoz, élményekhez juttatjdk a tanulokat.

Egyeb fiiggoseget okozo fogyasztasi cikkek:

Alkohol, energia ital, kavé

Sajnos nemcsak iskolank fiataljaira jellemzd, hogy a tanitasi hét sordn felmeriilé nehézségek
miatt potszerekhez nytlnak!

Bar a kavé és az energiaital legalis drognak szamit, nem lehet a didkok mindennapi itala!

Itt a legkisebb a megel6zésben a mozgasteriink, hiszen a sziilok, sét mi oktatok is éliink ezekkel
az anyagokkal.

Az iskola teriiletén, az iskolai programokon az alkohol fogyasztasa és birtoklasa is biintetendo,
ezért a tanulok barati korben, szabadidejiikben élnek vele.

Itt feltétlentil sziikség van a kortarsak segitdé megerdsitésére: hogy alkohol nélkiil is van buli.
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lll. Oktatasi program

1. A valasztott kerettanterv

Az Esztergomi Kolping Katolikus Szakképzd Iskola helyi tanterveit az Oktatasi Minisztérium
altal kiadott kerettantervek alapjan az iskola oktatéi Aallitottdk Ossze, ezért egyedi
engedélyeztetésiik nem sziikséges.

A szakképzésre vonatkozo helyi tanterv megalkotasdnal az alabbi jogszabalyokat vettiik
figyelembe:

e A NAT eldirasai: 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet A Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérol és alkalmazasarol,

e anemzeti kdznevelési torvény értelmében bevezetésre keriild j NAT-ra épiild, és egyhazi
iskolak szamara irt kerettanterv,

e aszakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény,

a szakmai képzések alapjdul a szakkozépiskolai képzésekben a szakképzési

kerettantervekr6l szol6 30/2016. (VI11.31.) NGM rendeletet

a kozoktatasi rendszer intézményeinek miikddtetésére vonatkozd jogszabalyi eldirasok,

a szakképzési kerettantervek,

a szakmai ¢€s vizsgakdvetelmények

51/2012. (XII. 21.) szamu EMMI rendelet — a kerettantervek kiadasanak ¢és

jovéhagyasanak rendjérdl

o 22/2016. (VIIL. 25.) EMMI rendelet a kerettantervek kiaddsanak és jovahagyasanak
rendjérol szold 51/2012.(XII. 21.) EMMI rendelet modositasarol

e aszakképzeési kerettantervekrdl sz616 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet

e 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol sz616 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet mddositasarol

e 2019. évi LXXX. torvény A szakképzésrol

o A szakképzésrdl sz61o torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet

e 319/2020. (VIL 1.) Korm. rendelete a szakképzésrdl szolo térvény végrehajtasarol szolo
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet modositasarol

e 2020-as NAT-hoz illeszked6 kerettantervek

2. Célok és feladatok

A szakképz6 iskolai nevelés-oktatdsban a képzési és kimeneti kovetelményben, valamint a
programtantervben meghatarozott iddkeretet kell biztositani a Nat kovetelményeinek
megvaldsitdsara. A programtantervek egyrészt a Nat kiemelt fejlesztési teriileteire, nevelési
céljaira, a kulcskompetencidkra épiilnek, masrészt a szakképzd iskola kozismereti és szakmai
targyai egyiittesét figyelembe véve érvényesitik a miiveltségteriiletek alapelveit, céljait és
fejlesztési kovetelményeit

A tartalmi szabalyozas kulcsfogalma a tanulasi eredmény alapu szemlélet. A tanulasi eredmény
alapti megkozelités nem egyszerlien egy 0j pedagodgiai technika, hanem egy olyan korszer(i
gondolkodasmdd, amely az oktatokdzponta kulturaval szemben a tanulast és a tanuldt helyezi a
kozéppontba, és ebben az értelemben maga a tanuldsi folyamat, valamint a tanul6 altal elért
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kompetenciafejlodés a lényeges. Ezzel Osszefliggésben a szakképzés fO célja a szakmai
cselekvOképesség kialakitasa.

A szakképz6 iskoldk szamara javasolt, helyi tanterviink alapjat képez6 kozponti kerettanterv
kiemeli, hogy az 0j szakképz6 iskolai képzésnek kiilonos hangsulyt kell helyeznie arra, hogy a
tanitasi-tanulasi folyamat megalapozza és tovabbfejlessze a tanulok képességeit, motivacidit az
egész ¢életen at tartd tanulashoz; beépitse a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott
tudasértelmezést, és ennek megfeleléen az egész tanitasi-tanuldsi folyamatot a szakmatanulashoz
nélkiilozhetetlen kompetencidk fejlesztésének szolgalataba allitsa.

A szakképz6 iskola tovabbi célja, hogy az egyes integralt tartalmakat hordozo miiveltségi
teriiletek segitségével érvényesitse a kozismereti és szakmai tananyagok interdiszciplinaris és
problémakdzponti szemléletét és szervezését; valamint a tartalmak feldolgozasa, elsajatitasa
soran a koznevelési torvényben eldirtaknak megfelelden érvényesiiljon a Nemzeti alaptantervnek
a tanulasrol és a tanuldsszervezésrol kialakitott felfogasa.

Az egyes miiveltségi teriiletek témakdrei, témai a valosag problémait és az azok felismeréséhez,
megértéséhez, kezeléséhez sziikséges tuddsokat, képességeket is a mindennapi ¢€let kontextusaba
helyezik, kiemelve ezzel a tarsadalmilag relevans, alkalmazhat6 tudas fontossagat.

Fejlesztési teriiletek — nevelési célok

A helyi tanterv kialakitasakor torekedtiink arra, hogy az iskolatipus céljainak megvaldsitasa
érdekében a tanulok kozismereti tudasa a szakmai ismeretek elsajatitasahoz is hozzajaruljon.
Tovabba a haroméves nevelési-oktatasi-képzési folyamat utan a tanuld szamara a tovabbi tanulasi
utak is elérhetdvé valjanak, azaz az egész életen at tartd tanulds megalapozasa is fontos fejlesztési
feladat.

3. A kotelez6 és nem kotelezo foglalkozasok megtanitandoé és
elsajatitand6 tananyaga, az ehhez sziukséges kotelezd, kotelezéen
valasztandé vagy szabadon valasztando foglalkozasok
megnevezése, szama

3.1. Uj képzések

. 9. 10. 11. 9-11. eves
Tantargyak . . . Oraszam
évfolyam évfolyam évfolyam .
osszesen
}’(or_nmumkamo—magyar nyelv 2 2 > 206
és irodalom
" Német nyelv 2 1+1 1 175
\©
g Matematika 2 2 1 175
o —
g | Torténelem 3 0 0 108
9 | és tarsadalomismeret
[
€ | Természetismeret 3 0 0 108
‘N
S| Testnevelés 4 1 1 211
Osztalyk6zosség-épitd program 1 1 1 103
Hit- és erkdlcstan
(szabadon tervezhet 6rakeret) L L ! 103
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ke vl ismerstek 0 0 ! 31
Digitalis kultara 0 0 1 31
Osszes kdzismereti 6raszam 18 9 9 1251
Szabad orakeret (kOzismeret) 1 2 2
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 25 25 1675
Szabad érakeret (agazati/szakmai) 0 0 0 0
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre allé orakeret/hét 34 34 34

Nincsenek kiilon, kotelezd és egységes kozismereti kerettantervek a szakképzd intézmények
szamara. (A foglalkozasok megtanitandd és elsajatitandd tananyaga a Szakmai program
kozismereti helyi tanterveket €s az 0j képzéseket részletezd 1. és 2 szdmt mellékletében taldlhato.)

3.2. Kifuté képzések

Kozismereti és szakmai 6rak aranya a kifuté képzéseknél

Teriiletek 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam

Kozismeret | Kotott orak 17 6ra 11 6ra 8 dra

Szabadon

felhasznalhaté 1 dra - 1,5 6ra

orakeret

Osszesen 18 6ra 11 éra 9,5 6ra
Szakmai Kotott orak 14,5 6ra 23 6ra 23 o6ra
elmélet és Szabadon
gyakorlat | felhasznalhato 2,5 6ra 2 6ra 2,5 6ra

orakeret

Osszesen 17 6ra 25 6ra 25,5 ¢6ra
Heti 0sszes 6raszam 35 6ra 36 6ra 35 6ra

A kozismereti orak eloszlasa

Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Kommunikacio-magyar 2 6ra 1 6ra 0/0,5 6ra
Idegen nyelv 2 6ra 2 ora 2 ora
Matematika 2 ora 1 6ra 1,5/0 6ra
Tarsadalomismeret 2 6ra 1 dra -
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Természetismeret 3 dra - -
Testnevelés 4 6ra 3 6ra 3/4 6ra
Osztalyk6zosseg-épité program 1 6ra 1 6ra 1 6ra
Hit- és erkolcstan 2 6ra 2 6ra 2 6ra
Osszesen: 18 dra 11 éra 9,5 6ra

(A foglalkozasok megtanitando és eclsajatitandd tananyaga a Szakmai program 1. szamu
mellékletében, a kdzismereti tantargyi tantervben talalhato.)

4. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagoégiai

feladatok helyi megvaldsitasanak részletes szabalyai

A kozépfoku iskolaban folyd nevelés-oktatas alapvetd feladata — a valtozo €s egyre Osszetettebb
tudéstartalmakkal is Osszefiiggésben — az altalanos iskoldkban mar megalapozott kompetencidk
tovabbfejlesztése, bovitése, az életen at tartd tanulas €s fejlodés megalapozasa. Ennek elérése és
megvalositasa érdekében:

mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, bovitjik a
tanulok egyéni tanuldsi modszereit és szokasait,

az egészséges ¢letvitel kialakitdsdhoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatdsaval
kivanunk hozz4jarulni,

a tanulasi stratégidk megvalasztasdban kitiintetett szempont az életkori jellemzdk
figyelembevétele,

fokozatosan kialakitjuk, bdvitjilk az egyiittmiikddésre épitd kooperativ és interaktiv
tanulasi technikakat és a tanulasszervezési modokat,

az Oonismeret alakitasaval, a fejlesztd értékelés és onértékelés képességének fejlesztésével,
az egyiittmiikodés értékének tudatositasaval a csalddban, a tarsas kapcsolatokban, a
baratsdgban, a csoportban,

a kreativitas fejlesztése,

az irasbeliség és a szobeliség egyensulyara valo torekvés,

a tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre szolo, fejlesztd
értékeléstik,

a személyiség erkolesi arculatanak értelmi €s érzelmi alapozasaval,

helyes magatartasformak megismertetésével €s gyakoroltatasaval,

a biztonsagos szobeli és irasbeli nyelvhasznalat és az alapvetd képességek, készségek
elsajatitasaval; a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével,

az Onallo tanulas és az onmiivelés alapozéasaval.

Iskolatipusunk sajatos helyzetébdl adodik, hogy a szakmai gyakorlaton munkajukkal értéket
termelnek a tanulok, s ezért hozz4jarulnak bizonyos tarsadalmi sziikségletek kiegészitésehez.

Feladatunk olyan szakemberek képzése, akik megfelel6 elméleti és gyakorlati alapismeretekkel
rendelkeznek, 6nallod, mindségi munkavégzésre' alkalmasak, tudasuk konvertalhatova valik.
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A szakmai gyakorlati képzés szinvonaldnak emelése érdekében ki kell aknazni a hasznos,
értékteremtd munka személyiség-formald hatasat, meg kell kovetelni a tudatos elméleti
ismeretekre alapozo gyakorlati munkat, biztositani kell a produktiv munkavégzési lehetoségeket.

Olyan ismeretek, készségek, képességek kialakitasa sziikséges, amelyek segitik a modern technika
¢s gazdasag eredményeinek felhasznalasat.

Iskolank kiemelt feladatanak tekinti, hogy a NAT-ban megfogalmazott nevelési célok athassak
nevelé-oktaté munkank egészét, igy érhetd el, hogy ezek az értékek kozos értékekké valjanak az
intézménylinkben dolgozok és tanulok szamara egyarant.

A nevelési célok megvaldsulésa:

- atantargyak részteriiletévé valhatnak

- beépiilnek az egyes muveltségi teriiletek, illetve tantargyak fejlesztési kovetelményibe,
tartalmaiba

- osztalyfonoki 6rak témakoreivé valnak

- témakat, fejlesztési helyzeteket korvonalaznak a nem tanoérai keretek kozott folyd egyéb
iskolai foglalkozéasok, programok szdmara.

- példamutatés

Erkolcsi nevelés

A koznevelés alapvetd célja, hogy fejlessze a tanuldk erkolesi érzékét, elmélyitsék a tanuldkban
a cselekedeteikért és azok kovetkezményeiért viselt felelésségtudatot, kibontakoztassak
igazsagérzetiiket, segitse eld a kozosségbe vald beilleszkedésiiket, sarkallja Oket ©6nallo
gondolkodasra, a feleldsségteljes életvitelre.

Az erkélcesi nevelés életszerli kell, hogy legyen, hiteles személyektdl kell, hogy ,.érkezzen”.

Az iskolai kozosség ¢lete, a tandrok példamutatdsa tamogatja a tanulok életében oly
nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka
megbecsiilése, a mértéktartas, az egylittérzeés, a segitokészség, a tisztelet és a tisztesség, a
korrupcio6 elleni fellépés, a tiirelem, a megértés és az elfogadas.

Kiemelkedd szerep jut az irodalom, a torténelem, az idegen nyelv, az hit-és erkdlcstan o6raknak,
ahol lehetdség van a minket koriilvevd vildg nagy kérdéseinek megvitatasara, értekek vélemények
titkoztetésére.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Alapvetd elvaras, hogy a tanulok legyenek tisztaban nemzeti, népi kultirank értékeivel,
hagyomanyaival. Ismerjék meg jeles magyar torténelmi személyiségeinket, tudodsainkat,
feltalaloinkat, miivészeinket, irdinkat, koltdinket, sportoloinkat. Sajatitsak el azokat az
ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni €s kozdsségi tevékenységeket, amelyek megalapozzak
az otthon, a lakohely, a sziil6fold és a haza megismerését, megbecsiilését.

Ki kell alakitani didkjainkban a kozdsséghez vald tartozast, a hazaszeretet érzését, ugyanakkor

ismernitik kell az Eurdpa torténelmét, kultirajat, hiszen ez csak tovabb segiti abban, hogy még
jobban megértse, elmélyitse Magyarorszag értékeit.
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Ebben nagy felelésség harul a torténelem, a magyar nyelv és irodalom tantargyakat tanitd
pedagdgusokra. Fontos, hogy méar az iskoldban ¢€ljék at tanuldink nemzetitinnepeink emelkedett
hangulatat, vegyen részt a miisorok elkészitésében, szervezésében.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A demokratikus jogallam alapja az allampolgari részvétel, amely erdsiti a nemzeti Ontudatot,
Osszetartast teremt, 0sszhangot eredményez az egyéni célok €s a kozosségi célok kozott. Fontos,
hogy a tanulok elsajatitsak a cselekvd allampolgari magatartas legfobb jellemzdoit:

- torvénytiszteletet

- az egylittélés szabalyait

- az emberi méltosag, emberi jogok tiszteletét

- az er6szakmentességet

- améltdnyossagot

A diakok azaltal, hogy részt vesznek a didkdonkorményzat életében, dontenek, javaslatokat
tesznek, véleményezik a sajat sorsukat érintd kérdéseket, megismerik, ¢€s ,.kicsiben” gyakoroljak
az allampolgari jogokat ¢és kotelezettségeket. Az egyes oOrdn felvetett témak megvitatasa,
nézdpontok iitkdztetése fejleszti a tanulok kreativ, 6nalld6 gondolkodésat, elemzoképességét,
ralatasat, vitakultirdjat. Meghatdrozo szerep jut Ujra a torténelem, az irodalom, az idegen nyelvi
oraknak.

Csaladi életre nevelés

A csalad kiemelkedd fontos szerepet jatszik a gyerekek, fiatalok erkdlesi érzékének,
szeretetkapcsolatainak, onismeretének, testi, lelki egészségének alakitasaban. A csaladi
kozosséget korunkban minden mas intézménynél jobban koriilveszik a tarsadalom és az emberi
kultara mélyrehato és sokszinii valtozasai. A csaladok egy részének miikodésében bekovetkezett
zavarok sziikségessé teszik a csaladi életre nevelés beillesztését a koznevelés teriiletére. A csaladi
¢letre nevelés, a felelosségteljes parkapcsolatok kialakitasa, a szexualis kultura kérdései jelen kell,
hogy legyenek az osztalyfonoki orak témai kozott. A csalddi kdzosség megbecsiilését mutatjak a
sziilok részvételével szervezett iskolai k6zos programok is.

A testi- lelki egészségre nevelés

Az egészséges életmddra nevelés hozzajarul az egészséges testi és lelki allapot oromteli
megéléséhez. A pedagdgusok neveljék a tanuldkat a helyes tdplalkozasra, a mozgés szeretetére, a
stresszkezelés modszereinek elsajatitdsara, alkalmazasara. Fel kell hogy készitsiik didkjainkat a
betegség-megeldzésre, a szabdlyok betartasara a kozlekedésben, a testi higiénében, a varatlan
szituaciok kezelésében. Segiteniink kell a tanulokat abban, hogy meg tudjak elézni a karos
fliggdségekhez vezetd szokasok kialakulasat.

Kiemelt szerep jut a pedagogusok példamutatasanak, az osztalyfonoki oraknak, illetve az idegen
nyelvi 6rdk egyes témainak, a bioldgia, kémia ordknak.
Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

Célunk, hogy tanuloink személyisége fejlédjon, érzékennyé valjanak hatranyos helyzetli vagy
fogyatékkal €16 emberek irant. Fontos, hogy tapasztalatok, sajat élmények Utjan ismerjék meg
ezen csoportokhoz tartoz6 embertarsaink igényeit, életkoriilményeit, hogy ne az elzarkdzas,
kirekesztés gondolatait, sokkal inkabb az elfogadas, a befogadas érzését taplaljak irantuk.
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Ehhez nyujt segitséget a kiilonb6zo segély-akciokban valo részvétel, onkéntesség jelentdségének
megismertetése, érzékenyité programokon valé részvétel. Mindezek elengedhetetleniil fontosak
ahhoz, hogy didkjaink tudatos ¢és felelosségteljes allampolgarokka valjanak.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A felnovekvo nemzedéknek meg kell tanulnia tudatosan, takarékosan és megujulasi képességre
valo tekintettel hasznalni az erdforrasokat. Ezaltal kornyezetkiméld, a fenntarthatosag mellett
elkotelezett magatartast valljdk magukénak a tanuldk. Az intézmény falai kozott is arra kell
torekedni, hogy példat mutatva iranyitsuk diakjainkat a kornyezettudatos életvitel iranyaba.
Mindenekel6tt az osztalyfénoki, valamint a bioldgia, természetismeret 6rak és az idegen nyelvi
orak idevago tananyagai segitik a fenntarthatosagra, kornyezettudatossagra vald nevelést.

Palyaorientacio:
Az iskolanak kiemelten-atfogd képet kell nyujtania a munka vilagarol.
Fontos, hogy felkeltsiik a tanulokban a munka, a szakma iranti szeretet, tiszteletet, megbecsiilést.

Tamogatnunk kell azokat a programokat, tevékenységeket, ahol a didkok kiprébalhatjak
képességiiket, felismerhetik tehetségiiket. Kiemelt szerep és felel6sség jut ezen a téren a szakmai
tantargyakat tanitd pedagogusoknak. Tédmogatjuk a didkok nyilt napokon vald részvételét,
lehetdséget biztositunk (szakiranyu) felsdoktatasi intézményekbe valo latogatasra.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés:

Iskolank tanuldinak hasznosithaté ismeretekkel kell rendelkezniiik a vildggazdasag, a
nemzetgazdasdg, a vallalkozasok és a hdztartdsok életét meghatdrozé gazdasagi-pénziigyi
intézményekrdl és folyamatokrol. Ez azért is kiemelt cél, mivel intézményiink jellegébdl adéddan
kiilonds hangsulyt fektetiink a gazdasdgi szemponti oktatisra és a gyakorlati ismeretek
elsajatitasara. Az ésszerli gazdalkodason tul el kell, hogy igazodjanak tanuldink a pénz vilagaban,
Osszefiiggéseket, torveényszeriiségeket fedezzenek fel a gazdasagi életben. Ennek érdekében
szoros kapcsolatot apolunk pénzintézetekkel, nagy hangsulyt fektetiink a fogyasztévédelmi jogok
tanitasara is.

Médiatudatossagra nevelés:

Célunk, hogy tanuldink a mediatizalt, globalis nyilvanossag felelds résztvevdivé valjanak: értsék
az Uj ¢és a hagyomanyos médiumok nyelvét. Valjanak a meédiumokat helyesen értelmezd,
kritikaval kezeld tevékeny allampolgarokka. Elsésorban magyar nyelv és irodalom oOran
ismerkednek meg a média és a tarsadalom kozotti kolesonds kapesolatokkal, megkiilonboztetve a
valdsagos €s a virtudlis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezések kiillonb6z6 modozatait.

A tanulas tanitasa:

Az iskola alapvetd feladata a tanulas tanitdsa. Minden pedagdgus feladata, hogy felkeltse az
érdeklddést a tantargya irant, utmutatast adjon a tananyag elsajatitasaval kapcsolatban. Ré kell

vilagitania, mennyire fontos az Osszefliggések felismerése, az eldzetes tudas felhasznalasa, a
tantargyak Osszekapcsolasa, a rendelkezésre allo forrasok, eszkozok logikus alkalmazasa, miként
lehet a tanuloknak parban, csoportokban egyiittmiikodniiik. Olyan tudast kell biztositani, amelyet
a tanulok Uj helyzetekben is képesek alkalmazni, a valtozatok sokoldalu attekintésével és
értekelésével. A tanulas tanitdsanak elengedhetetlen része a tanulds eredményességének, a tanuld
testi €s szellemi teljesitményeinek lehetdség szerinti ndvelése és a tudas mindségének értékelése.
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5. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak
modjai

A mindennapos testnevelést, testmozgast a koznevelési torvény 27.§ (11) bekezdésében
meghatdrozottak szerint szervezziik meg a kovetkez6 modon:

e tanorai keretben

e délutani sportfoglalkozasok formajaban

e atanulo kérheti intézményen kiviili rendszeres, igazolt sporttevékenységének vagy egyéb
mozgasos tevékenységének beszamitasat

A mindennapos testnevelés megvalositasanak modja

A testnevelés és sport helyi tantervének elkészitéséhez a kozépiskoldk szamara késziilt
kerettantervet hasznaljuk.

A szakképzésrdl szolo torvény alapjan: ,,A szakképzd intézmény azokon a tanitdsi napokon,
amelyeken kozismereti oktatas is folyik, legalabb napi egy testnevelésorat szervez és gondoskodik
a tanulok fizikai allapotdnak és edzettségének mérésérdl €s mérési adatainak azonositdsra
alkalmatlan moédon a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt rendszerbe torténd tovabbitasarol.”

Iskolank kozismereti kerettanterv oraszdmainak ¢évfolyamonkénti elosztisat a szakképzési
kerettantervek évfolyamainak oraszama alapjan hatarozta meg. Iskolankban a mindennapos
testnevelés keretében heti 5 (3+2 kifutd képzés), illetve 4 (9. évfolyam) és 1-1 ora (10. és 11.
évfolyam) van felmend rendszerben. A +2 6rdk kotetlen sportfoglalkozas vagy iskolai sportkor
keretében keriilnek megszervezésre.

A testmozgdas megvalositasanak modja

A valtozatos mozgaslehetdség biztositasa kiemelt feladat, ezért iskolankban rendszeresen
alkalmat teremtiink a felfrissitd, edz0 testmozgasra, melynek kozéppontjaban a jaték all. A
sportkori csoportos foglalkozasokon olyan mozgéasokat is tanulnak és gyakorolnak a tanuldk,
amelyek sportagi mozgéasokbol levezethetdk, de elemi jellegiiknél fogva mar elveszitették sportagi
jellegiiket.

Ha az id6 engedi, sokat tartozkodunk a szabadban. Az udvari tevékenység mellett kirandulas
egesziti ki a szabadidés mozgastevékenységet.

Evente szerveziink sportnapot tanuldink szamara, ezzel is megalapozva a rendszeres mozgas
megszerettetését, felkelteni az €leten at tartod sporttevékenység iranti igényt.

Az intézmény egyik legnagyobb problémaja, hogy nem rendelkezik tornateremmel. A
mindennapos testnevelés megvaldsitdsara egy tornaszoba all rendelkezésre, amelynek
befogadoképessége korlatozott.

Az egészségtejlesztd iskolai testmozgas program célja a tanulok egészséges test-lelki fejlodésének
eldsegitése a testmozgas eszkozeivel, hiszen tapasztaljuk, hogy a modern kor és az azzal egyiitt
jar6 technologidk az embert olyan életmodba kényszeritik, amely a mozgasszegény életmodhoz,
a fizikai képességek hanyatldsdhoz vezethet, attételesen eldidézve ezzel a szellemi teljesitmény
romlasat is. Az iskolai testnevelés és a sport keretei kozott az egészségnevelés, a szocidlis
kompetencidk, a csapatmunka, valamint a tarsakkal torténd kreativ egyiittmiikodés egyarant
fejlesztheto.
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Annak érdekében, hogy az egészségfejlesztd testmozgas hatékonyan megvaldsuljon, az alabbi
sajatos egészségiigyi és pedagogiai szempontoknak kell teljesiilnitik:

e minden tanul6 vegyen részt a testmozgas-programban

e minden testnevelési oran, és minden egyéb testmozgasi alkalmon megtorténik a keringési-
¢és légzorendszer megfeleld terhelése

e minden testnevelési 6ran van gimnasztika, benne a biomechanikailag helyes testtartas
kialakitasat és fenntartasat szolgald gyakorlatanyag és 1égz6torna

e a testnevelési ora €és egyéb testmozgasi alkalom 6romot és sikerélményt jelent még az
eltérd adottsagu tanuldknak is

6. A valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok, és az oktatévalasztas
szabalyai

Intézményiinkben a szakképzés okdn nem tudunk tanuldinknak vélaszthato tantargyat felajanlani.
A magas o6raszamok nem is teszik lehetdvé plusz tantargyak felvételét az 6rarendbe.

Ugyanakkor a szakkorok inditdsanal kikérjiik a Didkonkorményzat véleményét. Mi irant
érdeklédnek, mely miiveltségteriileten érdemes meghirdetniink foglalkozasokat.

Az oktatoi testiilet kis 1étszdma miatt, valamint azért, mert egy-egy teriiletet, szakot, tantargyat
egy oktato tanit, nem tudjuk lehetdvé tenni az oktatd megvalasztasat.

7. A tanulé tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy
gyakorlatban torténé ellenérzési és értékelési médja,
diagnosztikus, szummativ, fejleszté formai

A tanulas folyamata és értékelése

Az oktatoi testiilet megitélése szerint az értékelésnek és osztalyozasnak a tanulok képesség - ill.
személyiség fejlesztése érdekében kell allnia. Masrészrdl a tanuldknak /és sziileiknek/ torvény
adta joguk, hogy a tanulok altal elért eredményekrdl folyamatos tdjékoztatast kapjanak. Végiil
fontosnak tartjuk, hogy az értékelés és mindsités igazsagosan, kdvetkezetesen, minden tanuldra
egyseéges kovetelményrendszer figyelembevételével torténjen.

A tanul6é eldrehaladdsanak folyamatos ellendrzését, mérését és értékelését érdemjegyek és
osztalyzatok szolgaljak.

A tanul6 tudasat, eldmenetelét év kdzben rendszeresen érdemjeggyel, félévkor és a tanitési év
végeén osztalyzattal mindsitik a tanarok.

Az osztalyzatok a kovetkezdk lehetnek: jeles, jo, kdzepes, elégséges €s elégtelen. Az érdemjegyek
ugyanazok, mint az osztalyzatok.

A tanév folyamdn szerzett érdemjegyeket a tanarnak az elektronikus naploba, a tanuldénak az
ellendrzd konyveébe kell bejegyeznie. Az érintettekkel az osztalyzatokat a félévi értesitdben, ill.
az év végi bizonyitvanyban kozli hivatalos formaban a neveldtestiilet.

Fél évi illetve év végi osztalyzatok megallapitasahoz a szaktanar minden érdemjegyet figyelembe
vesz, az osztalyzat azonban hangstlyozottan a nagy egységeket mérd feleletek, dolgozatok,
vizsgédk érdemjegyein alapul.
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Uj osztalyban ujnak szamito tantargyat tanito tanar elsé orai egyikén tisztazza, hogy milyen elvek
szerint fog értékelni, osztalyozni.

A fogadoorakon az oktatd tdjékoztatja a sziiloket a tanuld eldmenetelérdl, jegyeirdl és a
sziikségesnek tartott intézkedésekrol.

Az ellendrzés, értékelés a nevelési-oktatasi folyamatnak szerves része. Az ellendrzés nem
szoritkozhat csupan az ismeretek, készségek értékelésére. Minden oktatd arra torekedjék, hogy
min¢l tobb adattal rendelkezz¢ék a tanulokrol, fejlédésiikrdl, problémaikrol. Ebbol kovetkezik
aztan az ellendrzés, értékelés modszereinek sokfélesége is. Figyeliink arra, hogy ne csak a
szorosabb értelemben vett tantargyi szaktudast és elorehaladast, hanem a gyermek valamennyi
pedagdgiai szempontbol fontos tevékenységét ¢€s ezekben elért fejlodését értékeljiik,
osztalyozzuk.

Toreksziink arra, hogy értékeld szavaink minél targyszeriibbek legyenek. Arrdl tdjékoztassak a
tanuldkat, hogy tennivaloik mely részét oldottdk meg helyesen, sikeresen, hol, miben hibaztak, mi
lehet a hibak oka, és mit kell tenniiik a hibak kijavitasa érdekében. A dolgozatokat osztalyozas
utan a gyermek kezébe adjuk, rdmutatunk a helyes és helytelen megolddsokra, szembesitjiik
tanuloinkat azzal, mit produkaltak.

Az ellendrzéshez, értékeléshez megfeleld 1égkort kell biztositani. A tanulok érezzék inkdbb azt,
hogy az ellendrzés természetes kisérdje a tanuldsnak. Ertsék és érezzék, hogy az ellendrzés,
értékelés arra szolgal, hogy megfeleld iitemben, helyen, irdnyban haladjanak a tanulasban.

A tanulasi folyamat és a mérés, értékelés osszefiiggései

Az értékelés célja a teljes képzési szakaszt 4tfogd személyiségfejlesztés, az onértékelési képesség
kialakitasa, az 6nképzés, 6nallo tanulasra valé igény és képesség kialakitasa.

Az értékelés | Kezdete Folyamata Vége VE 5] S22 EEE
Zarasa
Fajtaja: diagnosztikus formativ szummativ szummativ
feltarja az el6zetes | fejlesztd dnfejleszté| mindsitd értékelés, | a képzési szakaszt
ismeretek szintjét, a tanulasi idét lezérja
feladatot hataroz lezérja
meg, helyzetet mér
fel
Ideje: csoportba sorolas |idében félév, évvége A 11. évfolyam vége
esetén, a szakasz |rendszeresen modulok lezarasa
elején, tanulasi elosztott
problémak esetén, | gyakorisaggal, a
tanarvaltas-kor folyamat teljes
vertikumaban
Célja: visszajelzés oktatd,| A tanulas és Osszegzés, 0sszegzés,
diak, szil6 szamare értékelés mindsités, mindsités, értékelés
kdlcsdnhatasanak | értékelés
érvényesitése
Formija: célspecifikus egyéni és témazaro, irdsbeli | agazati alapvizsga
irasbeli felmérés csoportos, irasbeli, | és szébeli szakmai vizsga
%-0s minésitéssel | szbbeli, rajzi, beszamolo,
célfeladatos tantargyi osztalyozd
gyakorlati vizsga

Az értékelés akkor sikeres és hatékony, ha

e folyamatos,
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e sokoldalu,
e valtozatos,

e kiszamithato,

e tudatositott.

A tanulok munkajanak értékelése

e Viltozatlanul érvényes az a tétel, hogy a tanulok minél tobbféle tevékenységét értékeljiik,
de ne minden tevékenységét €s ne mindig osztalyozzuk.

e Az1j, belépd tantargyakban foként szavakkal értékeljiink.

o Az értékelés folyamatat kollektiv megnyilvanulasként is felfoghatjuk: a tanuldok egymas
teljesitményét is értékelhetik szavakkal, esetleg érdemjegyekre tett javaslatokkal. Ez
egyrészt lehet a demokratizmus egyik megnyilvanulasi forméja, masrészt a tanuldk
megtanuljak az értékelés szempontjait, ezek alkalmazéasat, és nem utolsd sorban

elviselését.

Az évkozi mindsités modjai:

Az iskola oktatoi a tanulok tudéasat tanév kozben rendszeresen érdemjeggyel értékelik, félévkor
¢s a tanév végén osztalyzattal mindsitik.

Az irasbeli szamonkérés: feladatlap, teszt, esszé, irasbeli felelet, forditas, szodolgozat,
szoOmagyarazat, nyelvtani teszt, fogalmazas, hazi dolgozat, feladatsor, komplex feladatlap.

Az irasbeli AT
% " ‘- : Az értékelésben _
beszamoltatas Funkcidja Rendje ™ Korlatai
formaia betoltott szerepe
J
Az év eleji év eleji ismétlés | alkalmanként felelet értéki
szintfelméré kapcsan az el6z6 | maximum 45 perc
dolgozat éves tananyag
szamonkérése
Témakodzi egy-egy alkalmanként felelet értéki
dolgozat tananyag, tan- maximum 15-20
anyagrész perc
alapfogalmak,
alapkészségek
szamonkérése
Témazaro egy-egy témakar, | targyanként duplan szamit egy nap
dolgozat tananyag maximum 45 perc maximum 2x45
lezarasakor egyes targyak perces dolgozat
esetében maximum elére jelezve
2x45 perc
Zaro szintfelmérd az éves tananyag | maximum 2x45 az év vegi egy nap
dolgozat szamonkérése perc értékelésnél donté | maximum 2x45
szerepl osztalyzat | perces dolgozat
elére jelezve

Szobeli szamonkérés: Kiemelten fontos, hogy a tanulok szobeli kifejezokészségének fejlesztése
érdekében minél tobbet ellendrizziik a kdvetelmények elsajatitasat szobeli felelet forméjaban.
Egyre tobb tanuld kiizd irasbeli nehézségekkel. Szamonkérésiinkben, értékelésiinkben fontos az
0nallé gondolkodésra 0sztonzd feladat, az Osszefliggések meglatdsa. A szdmonkérés legyen
rendszeres, 0sztondzze a tanuldkat a minden orara valo késziilésre.
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A szébeli AL 1A
- . . Az értékelésben Ry g
beszamoltatas Funkcidja Rendje NP Korlatai
” betoltott szerepe
formaja
Témakozi felelet, | 1-1 tananyag, alkalmanként felelet értéki
tandrai tevékeny- | tananyagrész maximum 5-15
ség alapfogalmak, perc
alapkészségek
szdmonkérése
Témazaro felelet | vizsgatételek egy-egy témakor, | duplan szamit elére jelezve
szamonkérése tananyag
lezarasakor

Gyakorlati szamonkérés: A gyakorlati oktatds szakmai feladatainak elsajatitdsa mellett az
értekelés mindig tartalmazza a megszerzett kompetencidk (egyéni-, tarsas kompetenciak) szintjét
is. A munkafolyamatok elsajatitdsanak, a tanulok munkahoz valo viszonyanak értékelése.

& g){akorlatl . Az értékelésben ce:
beszamoltatas Funkcidja Rendje betslts Korlatai
” etoltott szerepe
formaja
Az év eleji szint- az év eleji ismétlés| alkalmanként felelet értéki
felméré feladat kapcsan az el6z6 | maximum 45 perc
éves tananyag
szamonkérése
Témakozi feladat, | 1-1 tananyag, alkalmanként felelet értéki
gyakorlati tananyagrész maximum 120
foglalkozas szamonkérése perc illetve a
értékelése gyakorlati
tevékenység
szakaszaihoz
igazoddan
Agazati alapvizsga| a tovabbhaladas | a 9. évfolyam felelet értéki Magyar
feltételeinek végén Kereskedelmi
vizsgalata és Iparkamara
szabdlyzata
szerint
Zar6 szakmai a 3 éves tananyag | tanulmanyi szakmai minésités KKK szerint
vizsga szamonkérése id6szak zarasakor

A félévi és év végi értékelésnél. az évkozi érdemjegyek alapjan torténik az osztalyozas. A javito,
osztalyozd vizsgan az akkor nytjtott teljesitményt kell figyelembe venni. Az egyes tantargyaknal
az ¢évkozi szamonkérés modjait a helyi tanterv tartalmazza. A vizsgdkra vonatkozd
rendelkezéseket a vizsgaszabalyzatok tartalmazzak. Elégséges osztalyzatot kap az a tanulo, aki
csak a tantervi minimumot sajatitotta el.

Erdemjegyek, osztalyzatok

Jeles (5)

Ha a tantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz. Ismeri, érti, tudja a tananyagot,
mindent alkalmazni is képes. Pontosan szabatosan fogalmaz. Lényegre mutatéan definial, sajat
szavaival 1s vissza tudja adni a szabalyt. Tud szabadon, Onalléan beszélni. Batran mer
visszakérdezni.

76



J6 (4)

Ha a tantervi kovetelményeknek megbizhatoan, csak kevés és jelentéktelen hibaval tesz eleget.
Hasonl6 az 6toshoz, de apré bizonytalansagi vannak. Kisebb eldadasi hibakat vét, definicioi
bemagoltak.

Kozepes (3)

Ha a tantervi kdvetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval eleget, tesz neveldi segitségre
(javitasra, kiegészitésre) tobbszor raszorul. Ismeretei felszinesek. Kevésbé tud 6nalldoan dolgozni,
besz€lni. Segitséggel képes megoldani szobeli feladatat. Rovid mondatokat mond. (Parbeszéd
alakul ki a tanar és a tanulo kozott.)

Elégséges (2)

Ha a tantervi kovetelményeknek sulyos hidnyossaggal tesz csak eleget, de a tovabbhaladashoz
szilkséges minimalis ismeretekkel, jaratossaggal rendelkezik. Egyszavas valaszokat ad.
Fogalmakat nem ért. Gyakorlatban képtelen 6nallo feladatvégzésre. (Akar, de nem megy.)

Elégtelen (1)
Ha a tervi kovetelménynek a neveldi Gtbaigazitassal sem tud eleget tenni. A minimumot sem tudja.

A tanul6 tudja, értse milyen teljesitményt, milyen irdnyt fejlodést varunk téle.

Ertékeljiik a sikeres és sikertelen munkajat egyarént.

Uj tantargynal az els6 két honapban jegy ne keriiljon az elektronikus naploba (értékelés szoban).
A helyesirasi hibdkat mindenkinek kotelessége kijavitani!

Az osztalyzatok elektronikus naploban valo bejegyzésének modozatai:
Felméro, témazdro dolgozat: szamonkérés tipusanak beallitasaval.

Tanterv dltal eloirt iskolai feladatlapok, kisérleti, munkdltato ordan végzett munka stb.:
szamonkérés tipusanak beallitasaval.

Témazaro szobeli feleletek: szamonkérés tipusanak beallitasaval.
Szobeli feleletek: szamonkérés tipusanak beallitasaval.

Kiilonféle gyiijteményekre, osztalyzattal honordlhato munkdara, hazi fogalmazdasokra:
szamonkérés tipusanak beallitasaval.

Hazi fiizetek rendje: szamonkérés tipusanak beallitasaval.

e Figyelembe kell venni a tanul6 adott targyban mutatott tobbletmunkajat.

e Helytelen viselkedése kotelesség teljesitésének elmulasztisa miatt szaktargyi elégtelen
osztalyzat nem adhato.

e Feladatlap, ellenérz6 témazar6 csak abban az esetben osztadlyozhato és vehetd
figyelembe, amennyiben azt értékelve a gyermekek visszakapjak, javitjak, elvégezve a
megfeleld korrekcidkat. A kiilonféle feladatlapokat, felméréseket, amelyek az osztalyzas
targyat képeztek, év végéig meg kell Orizni.

e Az iskolai dolgozatok, témazard feladatlapok stb.: érdemjegyet a szaktanar az
elektronikus naploba valo bejegyzéssel kozli.

e A flizetrend a tantargyi értékelésnél nem vehet6 figyelembe.

e A hazi feladatokat irdanymutatéan minden esetben javitani kell.

e A hazi feladat az 6ran feladott anyag gyakorlasa, ezért nem osztalyozhato.

A szorgalmi idében nem osztalyozasrol, hanem érdemjegyrdl beszélink. Az érdemjegy
visszajelentd, informativ értéki, a tanuldi részteljesitmény és az adott témahoz tartozo tantervi
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kovetelmények Gsszehasonlitdsanak eredménye. A tantargyi osztalyzatok kizardlag a tantargyi
kovetelmények megfeleld tudasszinten valo elsajatitdsat mindsitik.

Az év végi osztilyzat az évi Osszteljesitményt értékelje, és nem az érdemjegyek ko-
zéparanyosaként jelentkezzen. A kiegészitd anyag elsajatitasat pl. tantargyi dicséret formdjaban
lehet honoralni.

Az a tanuld, aki elmarasztalo értékelést kapott, az augusztusban a javitévizsgan bizonyithatja,
hogy az el6irt kovetelményeket utolag teljesitette, magasabb évfolyamba Iéphet.

Az oktato6i testiilet a tanulok értékelésére csak a hagyomanyos (érdemjegyek, osztalyzatok), a
torvényben foglalt értékelési kategoridkat alkalmazza a tanév kozben és a tanév végén azonos
moédon. Az értékelés kozlésére tanév kozben és tanév végén az OM dltal rendszeresitett
nyomtatvanyokat (ellendrzd konyvet, torzslapot, bizonyitvanyt) hasznaljuk fel.

Az oktatok a tanév soran barmely értékelhetd tanuloi teljesitményre barmikor alkalmazzak az
értékelési mechanizmust. Viszont az oktatoi testiilet meghatarozta a szakmai programban, hogy
minden oktaténak az altala tanitott tantargybol havonta értékelnie kell a tanuld teljesitményét,
kivéve a 9. évfolyamon a szeptember honapot, illetve az Gjonnan belépd targyaknal az elsd

hoénapot. Az oktato az értékelés eredményét az elektronikus naploba érdemjegy formajaban jegyzi
be.

8. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének
elvei

Iskolankban csoportbontasban tanitjuk a kerettantervnek megfelelé szakmai és gyakorlati 6rakat.

Az egyéni és a csoportos felzarkoztatd vagy fejlesztd foglalkozasok, valamint a tanulast és az
iskolai felkésziilést segitd foglalkozasok, valamint a kompetenciafejlesztés iranti igényt, illetve
ezek sziikségességét a kovetkezd tanév tantargyfelosztasanak tervezésekor, minden év majus 20-
aig mérjiik fel.

Az egyéb foglalkozdsok szervezését igényfelmérés utan végezziik. Ezek lehetnek: szakkori
foglalkozasok, tomegsport foglalkozasok, didkonkormanyzati foglalkozdsok, tanulmanyi,
szakmai vagy kulturalis versenyek, hdzi bajnoksagok, iskolak kozotti versenyek, bajnoksagok.

Az ezek iranti igényeket minden év szeptember 15-€ig mérjiik fel. Ennek tekintetbe vételével
szervezziik a tanévet. A foglalkozadsok minimum 10 fével indulhatnak el minden év oktober 1-
jén.

A tanulok tudomasul veszik, hogy az értékelés, a mulasztés tekintetében ugy kell ezeket tekinteni,
mintha kotelezd tandrai foglalkozasok lennének.

A tandran kiviili egyéb foglalkozasok altalanos iddrendje: ezeket a foglalkozasokat az utolso
tanitasi ora vége és 16 oOra kozott szervezi az intézmény. A szervezett foglalkozasokon kiviili
id6ben az épiiletben és az udvaron a tanulok feliigyelet nélkiil nem tartozkodhatnak.

9. A nemzetiséghez nem tartozé tanuldk részére a telepiilésen
él6 nemzetiség kulturajanak megismerését szolgalé tananyag

A varosunkban €16 roma nemzetiség kulturajanak megismertetésére a nemzetiséghez nem tartozé
tanulok részére tananyagul szolgald tananyagok kiemelt elemei, amelyeket 9. és 10. évfolyamon
Kommunikacié — magyar nyelv és irodalom, valamint Tarsadalomismeret 6rdkon tanitunk:
o akisebbségi identitds meghatdrozo elemei
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e helytorténeti, telepiiléstorténeti vonatkozasok
e helyi vonatkozast, az adott nemzetiséghez kapcsolodo nyelvi és irodalmi emlékek
e jellemzo néprajzi, népzenei elemek, hagyomanyrendszer
A roma nemzetiségre jellemz0 értékrend vagy a mindennapi szokéasrendszer meghatarozo6 vonasai,
a negativ sztereotipiak megerdsitése nélkiil.
Helyi kotédést, az adott nemzetiséghez tartozo neves személyek ismerete
A helyi lakossag népszamlalas szerinti nemzetiségi aranyai
A roma irodalom kovetelményei a 10. évfolyam végén:
1.) Miismeret:
- Roma himnusz
- Roma mondak, népmesék
- Romék a magyar szo6lasokban, k6zmondasokban

2.) Irodalmi ismeret:

- Tudja megnevezni a magyar €s a roma népkoltészet eltérd vonasait.
- Tudjon megnevezni egy ismert roma mesemondot.

- Tudjon megnevezni ismert roma koltoket, irdkat, mas miivészeket.

A torténelem ¢és tarsadalomismeret kovetelményei a 9. évfolyam végén:

- Mondak, torténetek ismerete a ciganysag eredetérdl, multjardl, a nevezetes
eseményekrol, a hires magyarorszagi roma emberekrol

- A roma nemzeti jelképek ismerete, tisztelete (cimer, zaszl0)

- A lakohelyi kdzosségek miikodése, szerepe a telepiilésen. Az egyiittélés szabalyai.

- Ertékeket képviseld, jellegzetes roma tradiciok tiszteletben tartasa (csaladi kotelékek,
iinnepek, temetési szokasok stb.)

- Tudjon megnevezni ismert roma politikusokat, torténelmi személyeket.

- A telepiilésen €16 roma népcsoportok rovid torténete.

- A magyarorszagi roma népcsoportok fajtai, elhelyezkedésiik, rovid torténetiik.

10. Az iskolai irasbeli, szébeli, gyakorlati beszamoltatasok, az
ismeretek szamonkérésének rendje

Az ellendrzés és értékelés tervszerli pedagogiai folyamat része.

A didkok folyamatos tanuldsat, felkésziiltségét, tudasat az oktatd rendszeres szdmonkéréssel
ellendrzi, melynek egyik modja az irasbeli beszdmoltatas.

Az iskolai irasbeli beszamoltatasok formai, rendje, korlatai

Nagydolgozat, témazaré Ropdolgozat I;:ls‘etl’gt"
Idétartam | 1 vagy 2 é6ra maximum 45 perc 5-20 perc
Tartalom egy vagy tébb téma, évfolyam dolgozat | résztéma vagy 1-3 éra | 1-2 konkrét
anyaga kérdés,
feladat
Erdemjegy | piros kék kék
szine
a napléban
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frasbeli felelet (oktatdo engedélyével, a didk kérésére, SNI esetén): az el6z8 néhany ora
tananyagara korlatozodik, iddtartama legfeljebb egy szobeli felelet idejének megfeleld,
bejelentése nem kotelez6 elére. EQy jegy értéki. Kijavitasa az oktatd szamara a kovetkezd
tandrara kotelezd.

Kisdolgozat (ropdolgozat): az el6z6 néhany oOra tananyagara (vagy specidlis tudasra: pl.
tollbamondas) korlatozdodik, id6tartama legfeljebb 20 perc, bejelentése nem kotelezo eldre. Egy
jegy értéki. Kijavitasa két héten beliil kotelezo.

Nagydolgozat (teszt, feladatlap, esszé: egy téman beliili, legalabb 5 tandéra anyagat feloleld):
id6tartama minimum 45 perc, maximum 90 (szaktargyi specifikumok esetén ettdl el lehet térni),
bejelentése elére kotelezd, az oktatonak legalabb 1 héttel az iratas elott az elektronikus naploba
be kell jegyeznie. Az elektronikus naploba beirt jegy PIROS szinii, két jegy értékdi.

Témazarde (felmérd) (teszt, feladatlap, esszé: egy adott téma anyaganak szdmonkérésére):
iddtartama minimum 45 perc, maximum 90 (szaktargyi specifikumok esetén ett6l el lehet térni),
bejelentése eldre kotelezd, az oktatonak legaldbb 1 héttel az iratds el6tt az elektronikus napldba
be kell jegyeznie. Az elektronikus naploba beirt jegy PIROS szind, két jegy értékil.

Hazi dolgozat: a tanar altal meghatarozott formaban (miifajban) és mennyiségben (figyelembe
véve a tantargyi specifikdciokat). Elkészités¢hez legalabb 2 hetet kell adni. Az elektronikus
naploba beirt érdemjegy ZOLD, értéke egy jegy.

e A tanév sordn legalabb a heti oraszdmnak megfelelé szdmu nagydolgozat keriiljon
megiratasra, a heti 1 6rds targyaknal félévenként 1 nagydolgozat (ha a tantargy jellege
ezt szlikségessé teszi).

e A nagydolgozatot elére be kell jelenteni (minimum egy héttel az iratdsa eldtt), a
ropdolgozat és az irasbeli felelet - elézetes bejelentés nélkiil — barmikor irathato.

o A diak kettdnél tobb nagydolgozatot ne irjon egy napon.

e A dolgozatokat az oktatonak 2 héten beliil ki kell javitani.

e A nagydolgozatok potlasa — hidnyzas esetén — kotelezd, modjat, idejét és helyét rogziteni
kell.

e A nagydolgozatok értékelése (ponthatarok) szabalyozott.

Az iskolai irasbeli beszamoltatasok szerepe és silya a tanulék tudasanak értékelésében

e Segit a tanuldkat rendszeres munkara nevelni.

e Visszajelzés a végzett munkarol, a teljesitményrdl a tanulonak, tanarnak és sziildnek
egyarant.

e Alapjat képezi a félévi és év végi osztalyzatok kialakitdsdnak, amely sordn a
nagydolgozat érdemjegye hangsulyosabb.

o A félévi és év végi osztalyzatok kialakitasdnak rendje az eldzdekben felsoroltak szerint
meghatarozott.

Félévi és év végi osztalyzatai ellen csak a helyi tantervben rogzitett értékelési eljarasok megsértése
esetén lehet jogorvoslattal élni. Az eljards meginditdsara akkor van lehetdség, ha az oktatd
intézkedése ellentétes a szakmai programban foglaltakkal, ha a tanuléi jogviszonyra vonatkozd
rendelkezésekbe litkozik.
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Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szébeli feladatok meghatarozasanak
elvei és korlatai

A ,,hazi feladat” céljai:

ujra feldolgozni, elmélyiteni, rogziteni az 6ran tanultakat
készségszintig gyakoroltatni a tanult algoritmusokat
0nallé kutatomunkat végeztetni valamely témaban
alkotdémunkdra 6sztonozni valamely témaban

Elveink:

Az otthoni felkésziilés segiti a tovabbhaladashoz nélkiilozhetetlen ismeretek rogzitését. Az
adott tantdrgybol a tananyag elsajatitasdnak, begyakorlasanak (készség- ¢és
képességfejlesztés) fontos eszkoze.

Az oktatdk ugy tervezzék meg a hézi feladatok mennyiségét, hogy vegyék figyelembe a
tanulok terhelhetdségét, megfelelden mérlegeljék a tanuldk szamara sziikséges szabadidd
biztositasanak kovetelményét, a testi, lelki egészség megdrzésének szempontjait.

Az irasbeli és szobeli hazi feladat a mindenkori torzsanyag részeként szamon kérhetd.

Az oktatok torekedjenek arra, hogy a szdmonkérés soran megvalosuljon az irdsbeli és
szobeli szamonkérés helyes ardnya.

A hazi feladatot mindig részben vagy teljesen (minden didkra, illetve feladatra
vonatkozo6an) ellendrizni kell.

A nagyobb elmélyiilést, tobb id6t igényld feladatok kitlizésekor (konyvtari vagy internetes
kutatdomunka, modellkészités, képzomiivészeti alkotas, technikai eszkdz készitése,
forraselemzés) az elkészités hataridejét kiilonos gonddal, a tanulok egyéb kotelezettségeire
tekintettel kell megallapitani.

Az 0nallo kutatomunkat, a kotelezd tananyagon kiviili ismereteket kivano feladatok
elvégzését — a befektetett munka aranyaban — jutalmazni kell.

Meg kell adni a tanulonak a hazi feladat potlasanak lehetdségét, ha onhibajan kiviil (igazolt
betegség) mulasztotta azt el.

Hétvégi hazi feladat szabalyai, iskolai dolgozatok szabalyai

Formai:

év eleji tudasszintmérd dolgozat

teszt, feladatlap

irasbeli feleletek

szodolgozat, szomagyarazat (foként idegen nyelvbdl)
nyelvtani tesztek

évkozi tudasszintmérd dolgozat

essz¢, dolgozat

otthoni jegyzetelés, tananyagrész 6nallo feldolgozésa
otthoni hazi dolgozatok, feladatsorok kidolgozasa
témazard dolgozat
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Az otthoni felkésziilés a tanulési folyamat elengedhetetlen része. Ennek rendszeresnek, alaposnak,
céltudatosnak kell lennie. Nevelési feladatunk, hogy tanuldink beldssak ennek fontossagat, €s
torekedjenek a leirtak mind teljesebb elérésére.

Formdi:
- elméleti tananyag megtanuldsa
- irasbeli hazi feladat megirasa
- ajanlott hazi feladat elvégzése
- felkésziilés kisel6adasra
- otthoni hézi dolgozatok, feladatsorok kidolgozasa
- otthoni jegyzetelés, tananyagrész 6nallo feldolgozasa
- 0nall6 szakirodalom és anyaggyiijtés
- ismétlés

Ezen tanuldsi formdk alkalmazasa és gyakorisaga nagyban fligg a tantargy jellegétol. Mivel
tanuloink zome szocidlisan hatranyos helyzetii, vagy sajatos nevelési igényl, ezért az otthoni és
hétvégi hazi feladatokat igyeksziink lecsokkenteni a legsziikségesebb minimalis szintre.

A hazi dolgozatokra, kisel6addsokra hosszabb iddtavot jeloliink meg. A tobbi formanal nagy
gondot forditunk a tanorai el6készitésre: magyarazat, tipusfeladatok megoldéasa, vazlat, stb. A
kotelezd hazi feladat elvégzését osztaly szinten, idonként egyénileg az ora elején ellendrizziik.
Ertékelése megegyezhet az irasbeli szamonkéréssel.

A hétvége pihenésre, feltoltodésre fordithatosaga érdekében pénteken és hosszabb tanitdsi
szlinetek esetében a hétkoznapi terheléssel megegyez6 mennyiségii hazi feladatot adunk.

11. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek,
programok, tevékenységek

Torvényi hattér:

o Az Alkotmany kérnyezetvédelemmel kapcsolatos —paragrafusai: Magyarorszag
alaptorvénye

o Kornyezetvédelmi torvény: 1995. évi LIIL. torvény a kornyezet védelmének altalanos
szabdlyair6l. A torvény célként az ember és kornyezete harmonikuskapcsolatdnak
kialakitasa, a kornyezet elemeinek €s folyamatainak védelme ¢és a fenntarthato fejlodés
kornyezeti feltételeinek biztositasat fogalmazza meg.

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol: A nemzeti koznevelésrdl szolo térvény
szerint a pedagogusok kotelessége kiilondsen, hogy egymas szeretetére €s tiszteletére, a
csaladi ¢let értékeinek megismerésére ¢és megbecsiilésére, egylittmiikddésre,
kornyezettudatossagra, egészséges életmodra, hazaszeretetre nevelje a gyermekeket,
tanulokat.

e 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet: A testi, lelki, mentalis egészség fejlesztése, a
magatartasi  fiiggdség, a szenvedélybetegség kialakuldsahoz vezeté szerek
fogyasztasanak és a gyermeket, tanuldt veszélyeztetd bantalmazéasnak a megeldzése.

o [10/2012. (VI. 4.) Kormanyrendelet a Nemzeti alaptanterv kiaddasarol, bevezetésérol és
alkalmazasardl: A Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésér6l és alkalmazasarol
sz6l6 kormanyrendelet kiemelt fejlesztési feladatként definialja a kdrnyezeti nevelést.
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Elengedhetetlentil sziikséges a NAT részeként a kornyezetvédelmi, természetvédelmi
oktatas tovabbfejlesztése

e 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet modositasarol

Egészségnevelési alapelvek:

crer

e Segitse a tanuldkat a testi és a lelki egészség harmonidjdnak megteremtésében, az
egészséges ¢letmod kialakitdsdban és megtartdsaban.

o Fejlessze az életvezetési képességeket.

e Fejlessze a tanulok feleldsségérzetét egészséglik megdrzéséért.

Készitse fel a tanuldkat a stressz-hatasok feldolgozasara.

Segitse eld a kornyezeti- és egészség-tudatossag erdsodését.

Valositsa meg a mindennapi testedzést a tanulok szdmara.

Terjedjen ki a mentalhigiénés nevelésre is.

Kornyezeti nevelési alapelvek:

e A teremtett vilagnak, mint l1étez6 értéknek a tisztelete és megdrzése.

e (¢lja: A kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel formalésa.

e Tanitvanyaink  kornyezeti  erkoOlcsének, — tarsadalmi-természeti  feleldsségének
megalapozasa.

e Tanitvanyaink alakuld értéktudatanak, egylittmikodési képességének, ¢Eletviteli
szokasainak, a személyes €s a kozos feleldsségtudat alapjainak formalasa.

e Epiiljon a hagyomanyok védelmére.

Teriiletei

Az alabbi teriiletek szolgaljak kdrnyezeti nevelésiink gyakorlati megvalositasat:
o Kornyezetkultara: miivészetek, kézmiivesség, mikrokornyezet (iskola, tanterem,
iskolaudvar) kialakitésa.
o Kornyezetvédelem: hulladékgylijtés, novények, allatok védelme, tdjvédelem,
energiatakarékossag az intézményben, otthonokban, kornyezetbarat kozlekedés.

A kornyezeti nevelés szinterei

Minden tanul6t egyforman érint6 elemek:
e példamutato iskolai kornyezet
tantermek, folyosok, udvar kialakitasa
anyag ¢€s energiatakarékos, kornyezetbarat iskolamiikodtetés,
az oktatok, a dolgozok példamutatasa,
kerékparos €s gyalogos kozlekedés Osztonzése,
szelektiv hulladékgytijtés,
kotelezd tanorai keretben végzett kdrnyezeti nevelés:
tantargyakba, osztalyfonoki orakba beépitett kornyezeti nevelés, az eltérd tanitasi
foglalkozasokon (muzeumi 6rak stb.).

A tanulokat kiilonbozo mértékben érintd, tanordan kiviili elemek:

e kornyezetvédelmi akciok,
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e cloadasok, kiallitasok,

e természetjaro tarak,

e Madarak ¢és fak napjanak megtartasa,

e latogatasok muzeumba, botanikus kertbe
e DOK nap

A kornyezeti nevelésiinket szolgalo modszerek

e a kornyezeti nevelés szempontjabdl is jelentdsége van az élményalapu,
tevékenységalapti modszerek minél sokoldalubb alkalmazasanak.

e jatékok

e iskolakert,” iskolazoldités”

e aktiv, kreativ munka (szelektiv hulladékgytijtés, rend- és tisztasagi verseny)

A kornyezeti nevelésben résztvevok

e belso (iskolai) résztvevok: osztalyfonokok, oktatok
e kiilsd résztvevok: szakemberek, intézmények

A kornyezeti nevelés tantargyanként:.

Természetismeret

e A tanuldk ismerjék meg a globalis kdrnyezeti problémakat és azok megeldzési, illetve
mérséklési lehetdségeit, ami a szakteriiletiik kdros kibocsatasabol is adodhat. Ismerjék
meg szakmajuk kornyezeti és egészségiigyi problémait.

e A tanuldk ismerjék meg a levegd-viz-talaj foldrajzat, ezek szennyezésének elkeriilési
lehetoségeit: éghajlati ovek és Ovezetek, ember és Ovezet viszonya, klimavaltozas
kovetkezményei.

e [smerj¢k meg és Orizzék a természeti €s ember alkotta ta) szépségeit.

Torténelem és tarsadalomismeret

e A tanuldk ismerjék meg a szakma helyi torténelmi értékeit, alakuljon ki benniik a
hagyomanyok tisztelete.

e A szakma torténeti attekintése révén szerezzenek ismereteket a torténelem és a
kornyezetvédelem kapcsolatarol.

Matematika

e A tanuldkban alakitsuk ki a kdrnyezeti rendszerek megismeréséhez sziikséges szdmolasi
készségeket, ami a szakma elsajatitasahoz elengedhetetlen.

Idegen nyelv

e A tanulok valjanak képessé az idegen nyelvii szakirodalom megismerésén keresztiil a
szakmajukhoz kapcsolddo kornyezeti problémak tanulmanyozasara. Ismerjék meg a nyelv
segitségével mas orszagok hasonl6 problémait.
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Digitalis kultara

A tanulok tanuljak meg hasznalni a vilaghalot kutatd munkéra, ismeretszerzésre.
Futtassanak kornyezeti elemek valtozasat figyelembe vevd szimulacidkat.
Ismerjék meg a tavkozlési, informatikai berendezések kornyezetet karosito hatésait.

Szakmai tantargyak

A tanulok ismerjék meg a szakma gyakorlasdhoz kapcsolodd természet és
kornyezetvédelmi ismereteket, ezeket tudjak megfelelden hangsulyozni, kiemelni.
Ismerjék a szakmdhoz kapcsolodo higiéniai kovetelményeket, €s tudjak ezeket a
gyakorlatban alkalmazni.

Tudjdk a szakmai artalmak hatasat az emberi szervezetre, legyenek képesek az
egészségkarosodas megeldzésére.

Ismerjék meg a szakma torténetét és lassak a kornyezetre gyakorolt hatdsat, tudjak ennek
az egyszerll vizsgalati lehetdségeit.

Legyenek képesek a tényeket szakma-specifikusan kiegésziteni, s ezen keresztiil is
er6sodjon az 6kologiai szemléletiik.

Sajatitsak el a szakma specifikus munkat és legyenek birtokdban a kornyezetvédelmi
iIsmereteknek.

Tudjak kiemelni a szakma kornyezetterheld hatasait, ismerjék a védekezés lehet6ségeit
(pl. hulladékkezelés).

Ismerjék a kornyezetbarat technologidkat, a kdrnyezetbarat anyagokat.

Sajatitsak el az anyag- és energiatakarékos gazdalkodasi modokat.

Latogassak meg a szakmahoz kapcsolodo (helyi) 1étesitményeket, figyeljék meg a helyes
kornyezetvédelmi technologidkat a gyakorlatban.

Tudjak mérni a kornyezetet karosito elemek hatasait szakma-specifikus eszkozokkel.

A tanulokban alakuljon ki a munkafegyelem €s a technologiai fegyelem.

A tanuldkban alakuljon ki a modern rendszertani szemlélet a szakmai és kornyezetvédelmi
oktatas soran.

Az esztétikai érzék fejlesztése:

egészséges személyiség kifejlodése

a tantermekben irasvetitd, TV, video és szamitdgép
esztétikus dekoraciok, falitdblak, szemléltetdanyagok
digitalis fényképezdgép

ismeretterjesztd folyodiratok, konyvtar, médiatar

Eroforrasok

Oktatok: programok szervezése, lebonyolitasa, dekoracid

Technikai dolgozok: szelektiv gylijtés segitése, programok segitése, beszerzések
Tanulok: tantermek, papirgytijtés

Sziilok: programok segitése

Anyagi: palyazatok
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12. A tanuldk esélyegyenléségét szolgaloé intézkedések

A didkok eldképzettségében nemcsak a megszerzett ismeretek, készségek terén mutatkoznak
jelentés kiilonbségek, hanem a szocializdcid fokaban, viselkedésmodban, az udvariassagi
szabalyok ismeretében, a katolikus vallas szertartasainak, a vallasgyakorlas kiils6 formainak
ismeretében.

Az esélyegyenlitlenség csokkentése a személyes odafigyeléssel, torddéssel, felzarkoztato
programok segitségével torténhet.

A felzarkoztatas nagy koriiltekintést és aldozatossagot kivano pedagogiai tevékenység, mely a
lemaradas fokéanak és okéanak feltarasat, a helyes Onismeretre és 6nallosagra valo nevelést jelenti.

Két kiemelt teriiletre 6sszpontositva (ifjusagvédelem és csaladi hattér), az ott felmertild problémak
orvoslasaval igyeksziink a fejlodés utjaba keriild nehézségeket elharitani, hogy a személyes
kibontakozas ¢és fejlodés mindenkinél megvaldsulhasson.

Ifjasagvédelem

Az oktato-neveld munkéban a tanuld az oktatdval vald egyiittmiikodési hajlandosaga fél siker.
Ezért fontos, hogy lehetdséget teremtsiink egymas kolcsonds megismerésére az Oszinte €s
bizalmas 1égkor megteremtésével, a tandrakon kiviili egytittlétekkel, ahol a didk is kotetlenebbiil
adhatja 6nmagat, ahol folteheti azokat a kérdéseket, amelyek foglalkoztatjak, de nem tartoznak a
tanora témajahoz, stb.

Csak a tanul6 j6 megismerése teszi lehetéve, hogy észrevegyiik, ha nyomaszto problémaja adodik,
vagy ha testi — lelki épségére veszélyes helyzetbe keveredett.

A kiilvilag karos befolyasait, kisértéseit nem tudjuk az iskola falain kiviilre rekeszteni, de egyéni
jO példakkal, a tanulo iranti empatidval, tudatos és kitarto felvildgosito munkéaval mérsékelhetjiik
ezeket. A didkjainkra veszélyt jelentd helyzetek megoldéasara nem elég az ifjusagvédelmi felelds
munkdja, csak a oktatd — didk — sziil6 harmas Oszinte egylittmiikodni akardsa, a didknak a
tanaraiba vetett bizalma segithet a megoldashoz. Iskolai szinten a teenddket az ifjisagvédelmi
felelds/osztalyfonok koordinalja.

Munkéjaba harom problémakor tartozik:
e szocialisan raszorultak
e csaladi gondokkal kiiszk6dok
e képességhianyos, pszichés zavarral kiiszkodd gyerekek fokozott feliigyelete

Ez a harom teriilet sokszor 0sszefiigg egymassal. Minden esetben megfeleld sziiréssel, majd arra
¢épiilé mentalis, és szocidlis segitségadassal, felzarkoztatassal lehet a komolyabb bajt megeldzni,
a fejlesztést elkezdeni. A munka f6 célja a prevenciod, azaz a gondok olyan stddiumban valo
felismerése, amikor a baj még megeldzhetd.

Csaladi gondokkal kiiszkodé gyermekek
A gyermeket traumdk érhetik a csalddban az esetlegesen eléforduld betegségek, halalesetek

kapcsan. Ilyenkor segiteni kell a gyaszt, a fajdalmat, a veszteségérzést, az aggodalmat feldolgozni,
szlikség esetén anyagi segitséget nyljtani.
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Ugyancsak nagy gondot jelent a segitségadas azokban az esetekben, amikor a csalad a gyermek
szdmara nem biztositja a megfeleld erkdlcsi hatteret, a sziilok életvitele negativ példa a gyerek
elott. Ezt a legtobbszor a tanuld rendhagyd magatartasa jelzi, amelyet altalaban csak megkésve
lehet felismerni Az iskola nem veheti at a csalad neveld szerepét, de az ilyen nehéz esetekben
vallalni kell a fokozott térédést a tanuloval.

Nagy tragédia a gyermek ¢€letében a hdzassagi krizis, a valas koriili valsag. Szdmara nemcsak az
nyujt biztonsagot, ha a sziilok szeretik 6t, hanem az is, ha egymast is szeretik. Erzi, hogy a sziilei
valadsa a szadmara érzelmi veszélyt jelent, emiatt szorong, menekiil, mert otthon nem talal
biztonsagot. Nem lat maga eldtt lehetdségeket. Bandékba, semmittevésbe, céltalansagba menekiil.
Sokszor ez az 0t vezet a dohanyzas, ital, kabitoszer €s a blindzés felé.

Megeldzési lehetségek:

o fokozott odafigyelés, egyéni beszélgetés: segitség a személyes problémak

megoldasaban

e kapcsolattartds a csaldddal - bdviteniink kell azokat a lehetdségeket, amelyek
nemcsak a tantestiilet tagjait kovacsoljadk egységbe, de a sziiloket is olyan
kozosséggé avatjak, amely hajlandé és képes a neveldkkel vald egyiittmiikodésre
novendékeinknek az életre valé minél jobb felkészitésében.
segitség a hianyossagok potlasaban
korrepetalas
személyre szabott segitség a nevelési, beilleszkedési zavarokkal kiizd6k szdmara
személyre szabott segitség a tehetséges tanulok szamara

A didknak éreznie kell, hogy az oktatdé és tanuld egy kozosség tagjai, amelyek kolcsondsen
feltételezik egymadst, azonos célokért munkalkodnak, azonos értékrendet fogadnak el. A tanoradk
keretein kiviili alkalmakban rejl6 nagy lehetdségeket ki kell aknaznunk a kozosségteremtésre: a
kozos ima, a lelkigyakorlatok, a beszélgetések, a tirdk, a kiranduldsok, a vetélkeddk, a kulturalis
programok, a koz0s linnepek mind olyan momentumok, amikor tandr és didk kozelebb kertilhet
egymashoz, és kitermelddhetnek a jO kozosségekre jellemzd értékek: a feleldsségtudat,
Onzetlenség, egymasra figyelés, kolcsonos segitség, megértés, empatia.

13. A tanulé jutalmazasaval 6sszefiiggé szabalyok

A szorgalmi idében nem osztdlyozdsrol, hanem érdemjegyrdl beszélink. Az érdemjegy
visszajelentd, informativ értékii, a tanuldi részteljesitmény és az adott témahoz tartozo tantervi
kovetelmények Osszehasonlitdsdnak eredménye. A tantargyi osztalyzatok kizardlag a tantargyi
kovetelmények megfeleld tudasszinten valo elsajatitasat mindsitik.

Az ¢év végi osztidlyzat az évi Osszteljesitményt értékelje, €s nem az érdemjegyek
kozéparanyosaként jelentkezzen. A kiegészitdé anyag elsajatitasat, pl. tantargyir dicséret
formajaban lehet honoralni.

Altalaban alkalmazhato jutalmak és biintetések

Jutalmazdasok

1. Szaktanari dicséret

2. Osztalyfénoki szobeli dicséret
3. Osztalyfonoki irasbeli dicséret
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4. Igazgato6i elismerés (az osztaly el6tt ismertetni kell)
5. Igazgatoi dicséret (irasban)
6. Neveldtestiileti dicséret

(az 5-6. fokozatot a tanul6ifjiisag el6tt ismertetni kell)

Biintetések

. Osztalyfonoki szobeli figyelmeztetés

. Osztalyfénoki irasbeli figyelmeztetés

. Osztalyfonoki intés

. Osztalyfénoki megrovas (eldzoleg elvallalt feladat utélagosnem teljesitése)
. Igazgatoi szobeli vagy irasbeli figyelmeztetés

. Igazgatoi intés

. Igazgatoi megrovas

. Nevelotestiileti megrovas

01NN B W —

A jutalmazas és biintetés alkalmazasainal - indokolt esetben - nem kell a fokozatok betartasahoz
ragaszkodni, azonnal magasabb foku jutalmazas és biintetés is adhato.

A jutalmazasokat, biintetéseket a magatartdsi és szorgalom osztalyzatok megéllapitdsanal
figyelembe kell venni, és attdl csak a neveldtestiilet hatdrozata alapjan lehet eltérni. A
jutalmazasok, biintetések minden esetben az ellendrzé mellett az osztalynaploba is keriiljenek
beirasra a "megjegyzési" részbe.

Az értékelésre, osztalyzasra vonatkozd iranyelveket, valamint a jutalmazasi és biintetési
fokozatokat a tanév elején a gyermekekkel és a sziilokkel ismertetni kell.

Elismerések

Eredmények Az adhaté elismerések
haziversenyek osztalyféndki irasbeli dicséret
kerileti, varosi versenyek igazgatdi, szaktanari dicséret
orszagos versenyek igazgatdi dicséret

14. Az oktatdi testilet altal szukségesnek tartott tovabbi
elvek

Az eddig targyaltakon kiviil nincsenek az intézmény oktatoi testiilete altal sziikségesnek tartott
tovabbi elvek.
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IV. KEPZESI PROGRAM

Bevezetés

Intézményiink miikodését az elkdvetkezd években a 2020/2021-es tanévtdl kezdodden az alabbi
torvényi rendelkezések szabalyozzak:

o A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény

o A szakképzésrdl sz6lo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11. 7.) Kormanyrendelet

e A Kormény 319/2020. (VII. 1.) Kormanyrendelete a szakképzésrdl szold torvény
végrehajtasarol szol6 12/2020. (I1. 7.) Korméanyrendelet méodositasarol

e A ,SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felnbttképzés megujitasanak kozéptavu
szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom
kihivasaira” cimi stratégia elfogadasardl és végrehajtasa érdekében sziikséges
intézkedésekrdl sz6l6 1168/2019. (I1I. 28.) kormanyhatarozat

Iskolank alapfeladata az 0j szakképzési torvény értelmében a szakképzo iskolai szakmai oktatas,
felolelve a tobbi tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényQ tanulok (Szkt. 7.§
5.) iskolai nevelését-oktatasat is (maximum 30%-ig).

Intézményiinkben az 0j, szakképzd iskolai szakmai oktatas mellett — kifuto jelleggel — folytatodik
a 2016. szeptember 1-jével bevezetett, haroméves szakkozépiskolai képzés is. Ez tovabbra is a
korabbi képzési programon alapul, amelyet az alabbi rendeletek szabalyoznak:

o aszakképzési kerettantervekrodl sz6l6 14/2013 (IV.05) NGM rendelet a szakiskolai — 2016
szeptemberétdl szakkdzépiskolai — valamint a szakkodzépiskolai (2016 szeptemberétdl
szakgimndziumi) képzésekhez;

e a szakképzési kerettantervekrdl szoldo 30/2016. (VIII. 31.) NGM rendeletet a 2016.
szeptember 1-t61 induld szakgimnaziumi és szakkozépiskolai képzésekhez.

1. Az iskolai szakmai nevelés céljai

e a tanulok akarati tulajdonsagainak fejlesztése, a szakmai 6nallosag kialakitasa

e a ,szakemberkép” kompetencidinak kialakitdsa (munkafegyelem, megbizhatdsag,
feleldsségtudat, onallosag, kreativitas, nyitottsag, fogékonysag, onképzés igénye)

e az Onismeret fejlesztése

e a kommunikacios készségek kialakitasa

e a kozOsségi magatartdsi normak, a mindennapi érintkezéssel kapcsolatos értekek -
kulturalt viselkedési normék, tolerancia, empatia - kialakitasa, fejlesztése

e a problémamegoldé gondolkodas képességének fejlesztése

A szakmai vizsgak lebonyolitdsdhoz a szakmai és vizsgakdvetelményekben leirtakat kell
alkalmazni.

A masodik és tovabbi szakképesités megszerzésének lehetdségét az iskola a jogszabéalyban
meghatarozott feltételekkel biztositja.
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2. A szakképz6 iskolai szakmai oktatas
(2020. szeptember 1-jétél)

2.1. Az agazati alapoktatas megszervezése

Az 1j struktura alapelve szerint az iskolarendszer feladata, hogy széles dgazati szakmai alaptudast
¢s a foglalkoztatok altal elvart kompetencidkat adjon. Ezzel az agazati alaptudéssal lehet a duélis
gyakorlati képzésben hatékonyan elsajatitani a specialis szakmai ismereteket. Az iskolabol
kikeriilo szakemberek ezzel a biztos szakmai alaptudassal és a tanulds képességével lesznek
képesek a felndttképzés és a vallalati tovabbképzés rendszerében megujitani a tudasukat szakmai
karrierjiik soran.

Intézménylink az 0j szakképzési strukturaban harom évfolyamos szakképzd iskolaként miikodik.

Az els6 évfolyamon agazati ismereteket add képzés, az azt kovetd két évben pedig dualis képzés
folyik, els6sorban munkaszerz6dés keretén beliil. A harmadik év végén a tanulok szakképzettséget
szerezhetnek. A harom évfolyam elvégzése utan a masik iskolaban tovabb tanuloknak megfeleld
iskolatipus valasztasaval lehetOségiik van az érettségi vagy akar a technikusi képzettség
megszerzésére is.

Mivel a szakképzd iskolaban és a technikumban is agazati alapképzés folyik a képzés elsd
szakaszaban, a 9. évfolyam végén van atjarhatdsag a két iskolatipus kozott kiilonbozeti vizsga
nélkiil. Az agazati alapképzés agazati alapvizsgaval zarul. Az 4gazati alapvizsga alkalmas
egyszerli munkakorok betoltésére.

2.2. A dualis képzdkkel, vallalatokkal valé egyuttmiikodés folyamata,
modszerei, eszkozei

A dudlis képzésben tanulok gyakorlati oktatasa kiilsé gyakorld helyen, gazdalkodo szervezeteknél
zajlik. A gazdalkodo szervezet a gyakorlati képzés soran kozvetlenebbiil és eredményesebben
tudja kozvetiteni a munka vilaganak elvarasait. A gazdalkodo szervezetnél folyd képzés esetén
munkaszerzodést kotnek tanuloinkkal. Folyamatosan bévitjiik azoknak a vallalkozasoknak a
korét, akikkel egyiittmiikddiink a gyakorlati képzési tevékenységben.

Az iskolaval partneri kapcsolatban all6 gyakorlati képzOhelyeken tanuldink a dudlis szakképzés
keretében naprakész ismereteket sajatitanak el szakmai oktatoiktol. A dualis képzésben a
szakoktaton keresztiil szerzi a legtobb gyakorlati ismeretet a tanuld. A vallalkozasoknak ezért jol
ki kell vélasztaniuk, hogy ki mellé keriil a tanuld, az hogyan, milyen modszerrel, személyes
példamutatassal tudja-e motivalni. A gazdasagi kamardk a gyakorlati oktatok szamara pedagogiai
képzéseket tartanak, ahol az aldbbiakat is tudatositjak:

— Fontos, hogy a gyakorlati oktatd rendszeres kapcsolatban legyen a diakok osztalyfénokeivel,
s6t, kozos esetmegbeszéléseket is tartsanak. A havi hianyzasi statisztika leadasan tal,
gyakoribba kell tenni a visszajelzéseket. Csak az egymassal kommunikald nevel6-oktatd paros
lehet eredményes a hidnyzésok, az esetleges problémak megoldasaban.

— A szakoktatd értékelje az eredményt, adjon visszajelzést, ezaltal novelheti a tanulok
felelosségtudatat.

— Alkalmazzuk a ,,mindenki mindenrdl tud” moédszert, igy a diak érzi a figyelmet maga koril,
amelynek visszatart6 ereje van.
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— A szakoktatok kisérjék figyelemmel az oktatott tanuloik iskolai életét is.

A dualis szakképzésben a legfontosabb az iskola és a gyakorlati képzohely kozotti rendszeres
kapcsolattartas, az informacio- és tapasztalatcsere, valamint az egyiittmiikodés.

A kulcsszo a sokat emlegetett partnerség, vagyis olyan kapcsolat kialakitasa, amelynek keretében:
* a vallalkozas tananyag-igényeit is figyelembe veszik az elméleti oktatasban;
* a tanulok kivalasztasa az iskola segitségével torténik;
* az iskolai tanarokat is megismertetik a vallalkozasnal folyo képzéssel.

Legyen a vallalkozasnal rendszeres vendég az osztalyféndk vagy a szakmai elméleti tanar, az
iskoldban pedig a szakoktato, aki tanuldi iskolai rendezvényein is részt vehet!

A dualis szakképzés teljes kori megvaldsitasa érdekében szoros egylittmiikddést alakitunk ki
minden érintett gazdasagi szerepldvel, mas szakképzo intézményekkel, szakmai szervezetekkel,
a terlileti kamarakkal, a dualis képzésben résztvevd gyakorlati képzéhelyekkel, a munkaerd-piaci
partnerekkel, a szakképzési iranyitd szervezettel.

2.3. A gyakorlati képzés elbkészitésére, szervezésére és
lebonyolitasara vonatkozé szabalyok

A gyakorlati képzés a szakképesités megszerzéséhez sziikséges, meghatarozott munkatertileten,
munkakorben lebonyolitott gyakorlat, amelynek tartalmat ¢€s iddtartamat az adott szakképesités
képzési és kimeneti kovetelménye (a tovabbiakban: KKK), valamint a szakképzési kerettanterve
tartalmazza. A gyakorlati képzés f6 alapelve a munkatevékenységbe dgyazott szakmatanulés.

A haroméves képzés soran a tanulok a 9. évfolyamon csak iskolai tanmiihelyben folytathatnak
gyakorlatot, a 10-11. évfolyamon zajlo dualis képzésben viszont mar kiilsé képzoéhelyen,
munkaszerzodéssel vehetnek részt gyakorlati képzésben. A 9. évfolyam végén a tanuloknak
agazati alapvizsgat kell tennitik, és majd csak annak teljesitésével, a 9. évfolyamot kovetd nyari
gyakorlat soran kezdhetik meg kiils6 gyakorlati helyen folytatott szakmai gyakorlatukat.

Azok a gyakorlati képzohelyek fogadhatnak tanuldt, amelyek szerepelnek a kereskedelmi és
iparkamara vagy az agrarkamara vonatkozé listajan. A gyakorlati képzésbe tjonnan belépd
gazdalkodo szervezet esetében (pl. ha a tanul6 talal gyakorlati képzdhelyet, vagy egy vallalat
jelentkezik erre a feladatra) a kamara egy ugynevezett bevezetd ellendrzés keretében
meggy6zodik arr6l, hogy a vallalat/szervezet rendelkezik-e a gyakorlati képzés eredményes
megvaldsitasdhoz sziikséges, jogszabalyban eldirt személyi és targyi feltételekkel.

A gyakorlati képzés soran a gazdalkodo szervezetek a KKK ¢és a kerettanterv alapjan 0sszeallitott
foglalkozasi naplot vezetnek. A foglalkoztatott tanulok szakmai gyakorlati értékelése
érdemjeggyel torténik, naponta vagy hetente, illetve havonta. Szoveges értékelést nem kapnak a
tanulok, de a gyakorlati oktatd szoban minden esetben ad visszajelzést az elkésziilt termékre vagy
az elvégzett munkafolyamatra vonatkozoan.

2.4. Az agazati alapvizsga alapelvei, szabalyai

A szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 91. §-a
szerint:

(1) Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo

személynek az adott dgazatban torténé munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és

kompetencidait orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanulo, illetve a képzésben részt
91



vevo személy az dagazati alapoktatds elvégzését kovetoen tehet dgazati alapvizsgat. (2) Az
agazati alapvizsga az adott agazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai
tartalmat a képzési és kimeneti kévetelmények hatarozzdak meqg.

(2) Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kévetelmények hatarozzak meg. (3) A szakképzo
intézmeny dltal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzo intézmény oktatoibol és az elnokbol
allo vizsgabizottsag elott kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzo intézmény
székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegdlja. A vizsgabizottsag elnoke a
Kormany rendeletében meghatarozott dijazasra jogosult. (4) Az agazati alapvizsga teljesitését
az év végen adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az dagazati alapvizsga bizonyitvanyba
bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott munkakor
betoltésére valo alkalmassagot igazol.”

2.5. Az alapvizsga el6készitésének, megszervezésének,
lebonyolitasanak szabalyai

Az égazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi eldirt képzési évfolyam eredményes
teljesitése.

Az alapvizsga irasbeli és gyakorlati vizsgabdl all.
Irasbeli vizsga

Az irasbeli feladatlap a KKK és a programtanterv altal eldirt feladattipusokbol és témakorokbol
all. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam, a vizsgatevékenység
aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil, a vizsgatevékenység értékelésének szempontjai szintén
szigorian meghatarozottak. Az egyes kérdésekre és feladatokra adhaté pontszamokat javitési-
értékelési Utmutatd tartalmazza. Az értekelés szazalékos formaban torténik. A vizsgatevékenység
akkor eredményes, ha a tanulé a megszerezhetd 6sszes pontszam meghatarozott %-at elérte.

Gyakorlati vizsga

A gyakorlati vizsga tobb, meghatdrozott részbdl és feladatbol all. A vizsgatevékenység
végrehajtasara rendelkezésre 4allo idOtartam, a vizsgatevékenység aranya a teljes agazati
alapvizsgan beliil, a vizsgatevékenység értékelésének szempontjai szintén szigorllan
meghatarozottak. A vizsgafeladat értékelése a vizsgaszervezo altal készitett részletes értékelési
utmutatd, az egyes részekre és feladatokra adhatd pontszdmok alapjan, szézalékos forméaban
torténik. A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd 6sszes pontszdm
meghatarozott %-at elérte.

2.6. A képzési program célja: a tanitasi-tanulasi folyamat értelme,
iranya, torekvései

A szakképzo intézmény a KKK ¢€s a programtantervek alapjan sajat maga — a képzési program
tekintetében egyeztetve a dualis képzohellyel — késziti el szakmai programjat. Fontos
hangsulyozni, hogy az 0j szakképzési rendszer eredményes miikodtetésében rendkiviil jelentds a
szakképzo iskola és a dudlis képzOhely szoros €s tényleges egyiittmiikodése.

Egy képesités tanuldsi eredményeinek meghatirozasakor a munkaerd-piaci igényeken alapulo
képzési célbol kell kiindulni. A képzeési cél lehet valamilyen atfogo értelmezése az elérni kivant
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eredménynek, viszont egyértelmiinek ¢€s iranymutatonak kell lennie, és a képzési célbol
levezethetOnek kell lennie a képzési kovetelményeknek.

A képzési cél meghatarozasat koveti a képzés kovetelményeinek tanulasi eredmény alapu
kidolgozasa, majd a tanitasi folyamat (tartalom, stratégia, moédszer, eszkoz, idétartam stb.) és az
értékelési kritériumok és modszerek meghatarozasa.

2.7. A tanulasi eredmények eléréséhez vezet6 ut

A tanulési eredmények elérését segiti a megfeleld tanitasi-tanuldsi modszer. Ezen az uton a
tanulot kiilonb6zo innovativ tanitas- és tanuldasmaddszertani megoldasokkal, tanulastamogatassal
kell segiteni.

A tanitasi stratégiak, a tanitas tartalmai, modszerei, eszkozei, az értékelésmodok a tanulasi
eredményekbdl kiindulva keriilnek meghatérozasra. At kell gondolni, hogy az adott tanulasi
eredményeket milyen tartalmakkal, moddszerekkel, feladatokkal, eszkozokkel Ilehet a
legeredményesebben fejleszteni, illetve objektiv mddon értékelni.

A TEA alapu szakmai programunkban a hagyomanyos tantargyi rendszer mellett a projekt alapt
oktatast is alkalmazzuk. A TEA szemléletli képzési terv tobb rugalmassagot ad a differencialt
oktatéasra. Ezt biztositjak a javasolt draszdmok is, amelyek egy-egy tanulasi eredmény elérésére
lehetéséget biztositanak a minimalis és maximalis 6raszam tervezésére.

A tanitasi-tanuldsi folyamat megtervezésének alapja a tanulasi eredmény leirdsa. A tanulési
eredményekre épiil a teljes tanitasi folyamat (beleértve a vizsgaztatast is). A tanulasi eredmények
nemcsak az adott tanulasi szakasz (tanulasi teriilet) kovetelményeinek pontosabb meghatarozasat
teszik lehetové, hanem a tanitasi folyamatra, médszerek kivalasztasara, értékelési kritériumok és
feladatok meghatarozasara vonatkozoan iranymutatdsul is szolgalnak az oktatok szamadra.

A tanuldsi eredmény alapu szemléletnek a tantermi és tanmithelyi munkdra is hatast kell
gyakorolnia.

A tanulasi folyamat kézben (esetleg elején) és végén objektiv €és megbizhaté mddon kell
értékelni, hogy a tanuld hol tart a tanulasi eredmények elsajatitdsdban, milyen modon tudja
bizonyitani €s bemutatni az altala birtokolt tanulasi eredményeket.

A tanulot és az intézmény munkajat egyforman segiti a szakma Osszefliggéseinek az atlatasaban,
a tantargyak kapcsolodasaban, az adott szakma gyakorldsaban, ha nagyobb egységek és komplex
feladatok alapjan torténik a tanulofoglalkoztatds mar az iskolaban is, ezért preferalt a projekt
alapt oktatas.

A tantargyak esetében is lehetOséget ad a szakképzés megljult rendszere a tantargyak és
témakorok nagyobb tananyagegységekbe torténd rendezésére.

A képzési cél meghatarozasat koveti a képzés kovetelményeinek tanuldsi eredmény alapu
kidolgozasa, majd a tanitasi folyamat (tartalom, stratégia, modszer, eszkoz, idétartam stb.) és az
értékelési kritériumok és modszerek meghatarozasa.

A tanulasi eredmény alapli megkozelitésnek lényegi eleme a mérés-értékelés. Objektiv
mérdeszkozokkel kell mérni és értékelni, hogy az egyén birtokolja-e a kivant/meghatarozott
tanulasi eredményeket. Minden tanulasi eredménynek értékelhetének kell lennie — ez azt jelenti,
hogy ugy kell 6ket megfogalmazni, hogy alkalmas modszerrel megéllapithat6 legyen, hogy a
tanuld elérte-e az adott tanulasi eredményt, vagy nem. Ugyanakkor egy-egy feladattal t6bb
tanulasi eredményt Gsszevontan is mérhetiink és értékelhetiink.

Az oktatasi folyamat kozponti elemévé tehat a tanuldsi eredmények egyértelmii azonositésa,
megfogalmazasa valik, amelyet Osszhangba kell hozni a tanitdsi folyamattal (a tananyag
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tartalmaval, a tananyag felépitésével, az oktatasi modszerekkel, a tanitasi stratégiakkal, az
eszkozokkel, a tanulastamogatassal, az iddsziikséglettel, az oktatasi kornyezettel) és az
értékeléssel.

A hdrom elemnek harmonizdlnia, illeszkednie kell egymashoz. Ezéltal lesz a teljes oktatési
folyamat atgondolt, strukturalt, kvetkezetes, és ez teszi az oktatasi folyamat egészét atlathatobba
¢s értelmezhetébbé mindenki szamara.

A tanulasi eredmény alapu oktatasi tevékenység folyamata tehat az alabbi médon mutathato be:

Tanulasi eredmény — Tanitasi folyamat — Mérés-Ertékelés

2.8. Tanulasi eredmény alapu képzési program: projektalapu képzés
szervezése hagyomanyos tantargyi keretek kozott

Projektmédszer alkalmazasa iskolankban

A projektek keretében a tanulok egy-egy komplex feladat megoldasan dolgoznak, amelynek
eredménye egy valdsdgos produktum. A feladat megoldédsa sordn a tanulé maga torekszik az
egyes részproblémak megoldasahoz sziikséges tudas megszerzésére, s ez motivalja is 6t egyben.
Nagy eldnye, hogy az ismeretek valosaggal telnek meg, s nem maradnak pusztan elméletek. A
tanulok a produktum kozben sajatitjak el tudasukat és technikaikat.

A hagyomdanyos tantargyi keretek kozott torténd projektek altali oktatds megszervezése atgondolt
szervezési feladat. A hatékony szervezéshez sziikséges a didkok és az oktatdk orarendjének kiilon
torténd kezelése, valamint el kell donteni, hogy az oktatdsi projektek milyen iddsavban
valosulhatnak meg. A harom lehetséges oktatas-szervezési modell — a napi projektsav kialakitasa,
a projektnapok vagy a projekthetek kijelolése — koziil mi az utobbit, a projekthetek kijelolését
valasztottuk. Ebben a valtozatban az intézmény az éves projektmunkét néhany hétbe striti. Az
iskolaban és a képzoéhelyeken oktatok kdzosen dolgozzak ki a projektfeladatokat, amelyeket a
tanulokkal projekthét keretében valositanak meg. A projektmunkéban tobb oktatd segiti a
projektre szervezddd tanuldi csoportokat. A fennmaradd hetekben a tantargyi struktirdban
oktathat6 (féleg koznevelési) targyak oktatasa torténik meg.

Ezt a modszert alkalmazzuk, mivel az intézményiinkben oktatott szakmak esetében sziikséges a
hosszabb egybefiiggd iddszak a feladatok végrehajtasara, és a munka targya nem tarolhato el,
illetve a projekt tobb szakma és/vagy évfolyam egylittmiikodését igényli egy nagyobb, Osszetett
feladat végrehajtasanal.
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2.9. A szakképzb iskolai szakmai oktatas szakképesitései

Szakképz6 iskolai szakmai oktatas nappali munkarendben
2020. szeptember 1-t6l felmend rendszerben

Agazat Szakképesités (szakma)| Azonosité szama | Munkarend Evfolyam
Elelm?fz'eripar Pék-cukrasz 4072105 12 nappali | o dO--
Epl’?gi.par Szérazépits 4073206 11 nappali | i0—ld
Szggiélis épolgzé%c;é:)lfdozé 40923 2203 nappall szga_klrggilt:él\./f.
Turizmus_zvi'n déqlatas Cukrasz 41013 23 01 nappali | o dO-
Turizmus-zvse.ndéglétés Pincga_k\é?nnt?;gtéri 410132304 nappali szga_klrrcl);ilél\./f.
Tutizmus Zvin déqlatas Szakacs 41013 23 05 nappali | A0~
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2.9.1. A szakképz6 iskolai szakmai oktatas
szakképesitéseinek oratervei

Pék-cukrasz

A szakképesités alapadatai

Megnevezeés A szakmai alapadatai
Az dgazat megnevezése Elelmiszeripar agazat
A szakma azonosit6 szama 407210512
A szakma szakmairanyai nincs szakmairany

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje | 4

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje | 4

Agazati alapoktatds megnevezése Elelmiszeripar agazati alapoktatas
Kapcsolddé részszakmak megnevezése Siiteménykészité
Egybefliggs szakmai gyakorlat id6tartama Szakképzo iskolai oktatasban: 140 éra

A szakma keretében ellathaté legjellemzébb tevékenységek, munkateriiletek

o A pék-cukrasz kiszamolja és kiméri a sziikséges nyersanyagokat, cukrasztechnoldgiai

alapmiiveleteket végez, cukraszati félkész- €s késztermékeket készit.
e Jgényeknek megfelelden egyszerli diszité miiveleteket végez a termékeken.
e Munkdja soran fagylaltot, parfét és poharkrémet készit.

e Kenyereket, péksiliteményeket és finom pékarukat készit hagyomanyos ¢és korszerii

eljarasokkal.

e A korszerli technologidknak megfelelden siitdipari termékeket fagyaszt, és kelesztést

késleltet.

e Megadott Osszetételek és technologidk alapjan képes célzott taplalkozasi igényt kielégitd

termékeket késziteni.
e Munkéja soran ellendrzi a nyersanyagok ¢és a késztermékek mindségeét,
dokumentéciot vezet.

e A munkdjahoz sziikséges technoldgiai berendezéseket és gépeket igény szerint beallitja,
kezeli, tisztdn tartja az ¢€lelmiszeriparban hasznalhato tisztito- és fertOtlenitoszerek

alkalmazasaval.

e A hulladékokat a kornyezetvédelmi eldirdsoknak megfeleléen kezeli, kornyezettudatos

magatartassal végzi a munkajat.

e Munkajat a gazdasagossagi elvek, mindségbiztositasi, élelmiszerhigiéniai, technolégiai,
tliz- munka-és kornyezetvédelmi ¢és egyéb vonatkozd eldirasok betartasaval (4-es

szint)/betartasaval €s betartatdsaval (5-0s szint) végzi.

A szakképzésbe torténé belépés feltételei

Megnevezés A belépés feltétele
Iskolai elGképzettség alapfoku iskolai végzettség
Alkalmassagi kovetelmények:
o Foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalat szlikséges
e Palyaalkalmassagi vizsgalat szukséges
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Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa

Az alapoktatas olyan altalanos és széleskorli tudas és képesség megszerzését biztositja, ami
sziikséges €s hasznos minden élelmiszeripari dgazati szakmaban betdltdtt munkakor esetén. Az
alapoktatas végén a tanulok ralatnak az élelmiszeripari 4gazat minden fontos részteriiletére, ezért
megalapozott dontést hozhatnak a szakma kivalasztasanal.

Iranyitassal élelmiszerfeldolgozasi alapmiiveleteket végez: tarol, osztalyoz, tisztit, aprit, kever,
termikus miiveletek végez (hiit, fagyaszt, 6z, siit), csomagol. Felismeri és csoportositja az
¢lelmiszeripar nyersanyagait, azonositja, hogy mely ipardgak hasznaljak fel azokat.

Rendelkezik az ¢lelmiszer-eldallitdshoz sziikséges miiszaki alapismeretekkel: felismeri az
¢lelmiszeriparban hasznalatos szerkezeti anyagokat (fémek és nemfémek), 3D makett alapjan
vetiileti abrat készit geometriai alapelemekrdl (téglatest, henger, kup), felismeri az alapvetd
gépelemeket (kotd gépelemek, hajtaselemek).

Laboratoriumi alapmiiveleteket végez (tomegmérés, térfogatmérés, oldatkészités, slirliségmérés).
Agazathoz kapcsolddo alapszamitasokat végez (szazalék, aranypar).

Ismeri és betartja a munkahelyi tliz-, munka-, és kdrnyezetvédelmi szabalyokat. Ismeri és betartja
a személyi- és az élelmiszer-eldallitas higiéniai kdvetelményeit.
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Iskolarendszer(i nappali képzés ératerve

Pék-cukrasz

407210512
) Evfolyam
Tantargy neve
9. 10. 11.
Kommunikacié—magyar nyelv és irodalom 2 2 2
Német nyelv 2 1+1 1
Matematika 2 2 1
Torténelem és tarsadalomismeret 3 0 0
Természetismeret 3 0 0
Testnevelés 4 1 1
Osztalyfénoki (osztalyk6zosség-épité program) 1 1 1
Pénziigyi és munkavallaléi ismeretek 0 0 1
Digitalis kultara 0 0 1
Hit- és erkolcstan 1 1 1
Mur)kavallalm ismeretek 0,5 0 0
(elmélet)
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 2
(elmélet)
Elelmiszerismeret 5 0 0
(elmélet)
Mliszaki alapismeretek 1 0 0
(elmélet)
Elelmiszervizsgalat ) 0 0
(gyakorlat / tanm(ihely)
Alapozé gyakorlatok 4 0 0
(gyakorlat / tanm(ihely)
Munkavédelem és higiénia 1 0 0
(50% elmélet, 50% gyakorlat)
Alagazati speculallzacm 5,5 0 0
(gyakorlat / tanm(ihely)
Sutdipari ismeretek
(90% elmélet, 10% gyakorlat) 0 1,5+0,5 2
Szakmai gépek 0 ) 2
(90% elmélet, 10% gyakorlat)
Sutdipari termékek készitése 0 7 61
(gyakorlat véllalkozonal)
Mindségellendrzés és minGségbiztositas 0 ) 0
(80% elmélet, 20% gyakorlat / tanm(hely)
Cukraszati ismeretek 0 ) 2
(50% elmélet, 50% gyakorlat / tanm(hely)
Cukraszati termékek készitése 0 7 61
(50% elmélet, 50% gyakorlat vallalkozénal)
Gazdasagi és vdllalkozasi ismeretek 0 05415 15405
(elmélet) ! ! =
Port’follokesntes 0 1 1
(elmélet)
Osszesen 34 34 34
Egybefiigg szakmai gyakorlat 140
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A szabad 6rakeret felhasznalasa a harom évfolyamos képzésben

Tantargy megnevezése Evfolyamok
9. 10. 11.
SutGipari ismeretek 0,5
SutGipari termékek készitése 1
Cukraszati termékek készitése 1
Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek 1,5 0,5
Osszes felhasznalt szabad d6ra 2 2,5

A tanulasi teruletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszamai évfolyamonként

A képzés
Evfolyam | 1/9. 2/10. | 3/11. osszes
draszama
Evfolyam 6sszes 6raszama | 576 900 775 2251
5 Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 18
% % Alldskeresés 5 5
E 5 Munkajogi alapismeretek 5 5
S g Munkaviszony létesitése 5 5
= Munkanélkiiliség 3 3
5 > Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62 62
% % Az allaskeresés lépései, allashirdetések 11 11
E < Onéletrajz és motivacios levél 20 20
S o »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
s =2 Allasinterju 20 20
Elelmiszerismeret 72 0 0 72
Anyagismeret 36 36
Elelmiszeripari technoldgiai alapok 36 36
Miiszaki alapismeretek 36 0 0 36
Géprajzi alapismeretek 9 9
Gépelemek 7 7
Erdatviteli gépelemek 7 7
Csovek és csvezetékek 7 7
fﬂj Villanymotorok, hajtémuvek, attételek 6 6
5 Elelmiszervizsgalat 72 0 0 72
E Bevezetés a laboratériumi munkaba 8 8
8 Mintavétel 8 8
2 Toémegmérés 8 8
,E Térfogatmérés 8 8
g Hémérsékletmérés 8 8
€ Slrliségmérés 16 16
= Oldatok 16 16
Alapozé gyakorlatok 144 0 0 144
Mérések 18 18
Szakmaspecifikus alapm(iveletek 126 126
Munkavédelem és higiénia 36 0 0 36
Munkavédelem 18 18
Higiénia 18 18
Alagazati specifikacio 198 0 0 198
Alagazati specifikdcid 198 198
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Suté- és cukraszipari ismeretek

SiitGipari ismeretek 54+18 62 134
Sutbipari anyagok 12+4 16
A sutGipari technoldgia szakaszai 18+6 24
Kenyérfélék 14+5 19
Péksiitemények 10+3 16 29
Finompékaruk 26 26
Egyedi taplalkozasi igényt kielégit6 termékek 8 8
Egyedi technoldgidk 8 8
Hagyomanyos sit8ipari termékek 4 4
Szakmai gépek 72 62 134
SutGipari eszkdzok 4 4
A nyersanyagtarolas és -el6készités gépei és

berendezései 12 12
A kovasz- és tésztakészités gépei és berendezései 16 9 25
A tésztafeldolgozas gépei 4 11 15
Keleszt6k 7 7
Kemencék és siiték 15 15
A késztermékkezelés és a csomagolds gépei, 6 6
berendezései

Cukraszati gépek és berendezések 36 14 50
Sutdipari termékek készitése 252 186+31 469
A raktdrozas és elGkészités miveletei 50 50
Technoldgiai miveletek 144 144
Kenyérkészités 12 61+10 83
Péksiutemények és finompékaruk készitése 30 100+17 147
Egyed! téplélko’zé'sll |gén\’/t knlelégl'téi,,hagyo’mé'm}/os és 10 1542 27
egyedi technoldgiaval készilt termékek készitése

A pékség miikodése 6 10+2 18
Mindségellendrzés és minGségbiztositas 72 0 72
Nyersanyagvizsgalatok 20 20
Késztermékvizsgalatok 20 20
Mindségszabalyozas 10 10
Uzemi min&ségbiztositasi feladatok 22 22
Cukraszati ismeretek 72 62 134
Cukraszati nyersanyagok, el6készité miveletek 18 18
Cukraszati félkész termékek 12 12
Cukraszati tésztak, uzsonnasitemények 20 20
Kikészitett sitemények 12 20 32
TeasUtemények 10 10 20
Fagylaltok, parfék, poharkrémek 8 8
Diszitési miveletek 8 8
Bonbonok 8 8
Egyedi tdplalkozdsi igényt kielégit6 cukraszati termékek 8 8
Cukraszati termékek készitése 252 186+31 469
Cukraszati el6készité miveletek 35 35
Cukraszati félkész termékek készitése 45 45
Cukrdszati tésztak, uzsonnasitemények készitése 72 72
Kikészitett sitemények készitése 55 81+14 150
Teasltemények készitése 45 30+5 80
Fagylaltok, parfék, poharkrémek készitése 2043 23
Diszitési miveletek 25+4 29
Bonbonok készitése 1843 21
Egyedi taplalkozasi igényt kielégit6é cukraszati termékek 1242 14

készitése
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‘@ % ~ | Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek 0 18+54 | 465+155 134
3 ., E % Gazdasagi alapismeret 18+54 72
] %‘f g | Véllalkozas alapitésa 17+6 23
o 2 [Vallalkozas mikodtetése 295495 39
Portféliokészités 0 36 31 67
0 g A portféliokészités alapjai 4 4
S E Bemutatkozas, célkitlizés 4 4
E < Dokumentumgydjtés 28 29 57
Osszegzés, reflexié 2 2

Egybefiigg6 szakmai gyakorlat: 0 140
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Szarazépito

A szakképesités alapadatai

Megnevezés A szakmai alapadatai
Az dgazat megnevezése EpitGipar agazat
A szakma azonositd szama 4073206 11
A szakma szakmairanyai nincs szakmairany

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje | 4

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje | 4

Agazati alapoktatds megnevezése EpitGipari agazati alapoktatas
Kapcsolddé részszakmak megnevezése Gipszkartonszerel6
Egybefliggd szakmai gyakorlat id6tartama Szakképz6 iskolai oktatasban: 140 6ra

A szakma keretében ellathaté legjellemzébb tevékenységek, munkateriiletek

o A szarazépitd szakember ismeri a szerelt valaszfalak, el6tétfalak, aknafalak, fliggesztett és
fiiggesztés nélkiili dlmennyezetek, fa és fémvazas tetdtérbeépités és szerelt aljzatok,
bonthatd és nem bonthatd alpadlok, valamint a fa és fém tartészerkezetek és gépészeti
vezetékek (kabel- és légcsatorndk) tlizvédelmi burkolatainak kivitelezési technologidit,
azok folyamaténak szabalyait és az alkalmazand6 anyagokat.

A szakma specidlis eszkozeit, kéziszerszamait, kisgépeit biztonsaggal kezeli.

A tevékenységekhez kapcsolddo specialis munkavédelmi eldirdsokat betartja.

Egyéni és csoportos munkéban szarazépitési szerkezeteket szerel, feliiletképzésiik elvégzi.
Az elkésziilt szerkezetet felméri, mindségileg €s mennyiségileg ellendrzi.

Szerelt szerkezeti rendszereket javit, szakszertien bont, hulladékot kezel.

A szakképzésbe torténé belépés feltételei

Megnevezés A belépés feltétele
Iskolai el6képzettség alapfoku iskolai végzettség
Alkalmassagi kdvetelmények:
e Foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalat szlikséges
e Pdlyaalkalmassagi vizsgdlat szlikséges

Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa
A tanul6 megismeri az épitdipari szakmak kiilonb6z6 tevékenységeit, alapvetd technologiait,
anyagait. Eszkozoket, kéziszerszamokat, egyszerii kisgépeket biztonsaggal kezel.

Megismeri az ¢épitési folyamat sorrendiségének szabdlyait, a tevékenységekhez kapcsolodo
altalanos és munkavédelmi eldirasokat.

Egyéni védofelszereléseket hasznal, betartja a tliz- és balesetvédelmi, illetve a kdrnyezetvédelmi
eldirasokat.

Egyszerti, az épitdiparra jellemz6 munkafolyamatokat végez.
Kijelol vizszintes ¢és fiiggdleges iranyokat.

Felkésziil az 6nallo, illetve csoportos felelds munkavégzésre.
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Papiralapu és digitélis épitdipari miiszaki rajzokat olvas, értelmez.
Anyagjelolésekkel, méretaranyos, egyszeri vazlatrajzokat készit.
Ismeri az épiiletek és épitmények alapvetd szerkezeteit, azok abrazolasi moédjait.

Egyszerli mennyiségszamitasokat végez (hossz, teriilet, térfogat, darab), miiszaki rajzokrol
méretet olvas le.

Azonositja a tervdokumentécioban abrazolt szerkezeteket a megépitett szerkezetekkel.

Irodai szoftvereket alapfokon hasznal, digitalis tartalmakat, dokumentumokat és alkalmazasokat
kezel, igy ismeri az e-épitési naplo alkalmazast.
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Iskolarendszer{i nappali képzés oraterve

Szarazépito
407320611
’ Evfolyam
Tantargy neve
9. 10. 11.

Kommunikacié—magyar nyelv és irodalom 2 2 2
Német nyelv 2 1+1 1
Matematika 2 2 1
Torténelem és tarsadalomismeret 3 0 0
Természetismeret 3 0 0
Testnevelés 4 1 1
Osztalyfonoki (osztalyk6zosség-épit6 program) 1 1 1
Pénziigyi és munkavallaléi ismeretek 0 0 1
Digitalis kultira 0 0 1
Hit- és erkolcstan 1 1 1
Munkavallaléi ismeretek
(elmélet) 0,5 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 5
(elmélet)
EpitGipari alapismeretek
(elmélet) 3 0 0
EpitGipari kivitelezési alapismeretek 9 0 0
(gyakorlat)
EpitSipari rajzi alapismeretek 5 0 0
(elmélet)
Munka- és kornyezetvédelem 1 0 0
(50% elmélet, 50% gyakorlat)
Szerkezet alapelemei (Szerelt valaszfalkészités) 0 5 0
(30% elmélet, 70% gyakorlat)
Szarazvakolat és elGtétfal szerkezetek, aknafalak 0 5 0
(30% elmélet, 70% gyakorlat)
Egyszeres vazszerkezetii szerelt falak 0 55 0
(30% elmélet, 70% gyakorlat) !
KettGs vazszerkezetli szerelt falak

. 0 1+0,5 0
(30% elmélet, 70% gyakorlat) *
Részletképzések kialakitasa
(30% elmélet, 70% gyakorlat) 0 1,5+0,5 0
Specialis falszerkezetek

1+0,5

(30% elmélet, 70% gyakorlat) 0 0 ’
Szerkezet alapelemei (Szerelt almennyezet készités) 0 15 0
(30% elmélet, 70% gyakorlat) ’
Fliggesztett Almennyezetek 0 4 0
(30% elmélet, 70% gyakorlat)
Specialis Almennyezetek készitése 0 0 5
(30% elmélet, 70% gyakorlat)
Almennyezetek részletképzése 0 5 0
(30% elmélet, 70% gyakorlat)
Szerkezet alapelemei (TetG6térbeépités készitése) 0 0 5
(30% elmélet, 70% gyakorlat)
TetGtérbeépités kivitelezése 0 0 5

(30% elmélet, 70% gyakorlat)
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Szerkezet alapelemei (Szerelt aljzatrendszerek) 0 ’ 0
(30% elmélet, 70% gyakorlat)
Szdarazaljzat készités 0 ) 0
(30% elmélet, 70% gyakorlat)
Bonthaté alpadlo készités
. 0 2 0
(30% elmélet, 70% gyakorlat)
Nem bontlhato alpadlé készités 0 0 240,5
(30% elmélet, 70% gyakorlat)
Szerelt aljzatszerkezetek és alpadldk specialis részletkialakitasai 0 0 1405
(30% elmélet, 70% gyakorlat) ’
Szerkezet alapelemei (Tlizvédelmi szerkezetek és boritasok) 0 1405 0
(30% elmélet, 70% gyakorlat) ’
Teherhordo szerkezetek épitélemezes tlizvédelme 0 0 2405
(30% elmélet, 70% gyakorlat) ’
Gépészeti és elektromos installaciok tlizvédelmi szerkezete 0 0 3
(30% elmélet, 70% gyakorlat)
Osszesen 34 34 34
Nyari 6sszefliggd szakmai gyakorlat 140
A szabad érakeret felhasznalasa a harom évfolyamos képzésben
Tantargy megnevezése Evfolyamok
9. 10. 11.
Kettds vazszerkezet( szerelt falak 0,5
Részletképzések kialakitasa 0,5
Specialis falszerkezetek 0,5
Nem bonthatd alpadlo készités 0,5
Szerelt aljzatszerkezetek és alpadldk specidlis részletkialakitasai 0,5
Szerkezet alapelemei (Tlzvédelmi szerkezetek és boritasok) 0,5
Teherhordd szerkezetek épit6lemezes tlizvédelme 0,5
Osszes felhasznalt szabad dra 1,5 2
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszamai évfolyamonként

A képzés
Evfolyam | 1/9. 2/10. | 3/11. osszes
draszama
Evfolyam 6sszes 6raszama | 576 900 775 2251
) Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 18
% % Allaskeresés 5 5
E o Munkajogi alapismeretek 5 5
S % Munkaviszony létesitése 5 5
= Munkanélkuliség 3 3
5 > Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62 62
5‘: % Az allaskeresés lépései, allashirdetések 11 11
5 < Onéletrajz és motivacios levél 20 20
S o ,Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
=2 Allasinterju 20 20
EpitGipari alapismeretek 126 0 0 126
Az épitGipar feladata, felosztasa 9 9
Az épitési munkak sorrendje, az épitési folyamat 9 9
résztvevei
Az épitGipari szakmak és az épitGipari feladatokhoz 21 21
kapcsolddd szakmak tevékenységi kore
Az épitett kornyezet, telepiilések, telepulési
infrastruktura 12 12
Epiiletek, épitmények csoportositdsa, jellemzéi,
lakdépiiletek helyiségeinek, méreteinek, tajolasanak 15 15
x i:smerete
§ Eplletszerkezetek fogalma, rendeltetése, 12 12
g csoportositasa
£ Epitési technoldgiak, épitési médok 12 12
;g 62 épitGipar és a digitalizacié kapcsolata 36 36
= EpitGipari kivitelezési alapismeretek 324 0 0 324
g Az épitGipari munkaknal hasznalt anyagok ismerete 36 36
fg Szerszamok, eszk6zok, gépek ismerete és alkalmazasa 24 24
Ny Epit&ipari alapfeladatok készitése 240 240
Dokumentacio és prezentacid 24 24
EpitGipari rajzi alapismeretek 72 0 0 72
Rajzi alapfogalmak 9 9
M(iszaki rajzok készitése 45 45
Szabadkézi rajzok készitése 18 18
Munka- és kornyezetvédelem 36 0 0 36
Altaldnos munkavédelmi ismeretek 14 14
Tlizvédelem 4 4
Koérnyezetvédelem 6 6
A munkavédelem épitGipari vonatkozasai 12 12
Szerkezet alapelemei (Szerelt valaszfal készités) 0 72 0 72
= Fa vazszerkezetek 5 5
E " Fém vazszerkezetek 10 10
?>u % Hézagold anyagok 10 10
= é Rogzitéstechnika 7 7
E Hézagolas és élképzés kiegészitsi 12 12
v Kiegészits elemek 10 10
Szigetelések 6 6
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Megmunkald szerszdmok 6 6
Specidlis balesetvédelmi ismeretek 3 3

Anyagok mindségellendrzése, anyagtarolas, épitési 3 3

korilmények

Szarazvakolat és elGtétfal szerkezetek, aknafalak 72 0 72
Fogado fellilet el6készités, alapozas 2 2

Akusztikai és hétechnikai és tlizvédelmi alapismeretek 4 4
Szdrazvakolat ragasztas 12 12
ElGtéthéj készités 12 12
ElGtétfal készités 12 12
Fellletképzések poranyagbdl és készrekevert anyagbdl, 12 12
hézag és fellletképzés kézzel és géppel

Kiegészit6elemek beépitése 6 6

Részletképzések, nyildsok, tolddsok, tlizvédelmi 4 4

attorések

Anyagszamitasok, felmérések 6 6

Mindgség-ellenGrzés 2 2

Egyszeres vazszerkezetii szerelt falak 90 0 90
Fogadd feliilet el6készités 3 3

Szerkezeti anyagok szabasa, el6készitése 8 8

Epit6lemezek szabasa, elgkészitése 8 8

Valaszfalak szerelése 20 20
Akusztikai és hétechnikai és tlizvédelmi alapismeretek 4 4

Fellletképzések 16 16
HG- és hangszigetelés elhelyezés 4 4

KiegészitGk elhelyezése, nyilasképzés 4 4

ives szerkezetek készitése 20 20
MinGség-ellenGrzés 3 3

Kett6s vazszerkezetii szerelt falak 36+18 0 54
Mechanikai, allékonysagi és akusztikai ismeretek 2+1 3

Valaszfalak szerelése 20+10 30
HG- és hangszigetelés elhelyezés 4+2 6

KiegészitGk elhelyezése, nyilasképzés 8+4 12
Mindgség-ellenGrzés 2+1 3

Részletképzések kialakitasa 54+18 0 72
Nyilasképzés és tokelhelyezések 3+1 4

Revizids nyilas elhelyezés 6+2 8

Elektromos dugaljak elhelyezése 4+1 5

Falattorések kialakitdsa 4+1 5

Csusz6 fodémkapcsolat képzés 6+2 8

Homlokzati cstszé kapcsolat képzés 4+1 5

Falvékonyitas kialakitas 4+1 5

Mozgasi hézagképzés 18+7 25
Csatlakozas idegen szerkezetekkel 4+1 5

MindGség-ellenGrzés 1+1 2

Specialis falszerkezetek 0 31+15 46
Tlizvédelmi célu falszerkezetek készitése 7+3 10
Léghangszigetelési célu falszerkezetek készitése 7+2 9

Biztonsagi falszerkezetek készitése 7+2 9

Magas falak készitése 1+1 2

Sugarzasvédelmi célu falszerkezetek készitése 3+2 5

Magas relativ paratartalmu terek falainak szerelése 1+1 2

Nem teljes belmagassagu falak készitése 3+2 5
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Homlokzati kitolt6 falak készitése 1+1 2
Min&ség-ellendrzés 1+1 2
Szerkezet alapelemei (Szerelt almennyezet készités) 54 0 54
Monolitikus almennyezetek és kazettas almennyezetek 4 4
vazszerkezete
Monolitikus almennyezetek és kazettas almennyezetek 4 4
boritd és betét elemei
Rogzitéstechnika, figgeszt&k 4 4
Kiegészit6 elemek 4 4
Fellletképzés és rugalmas illesztések 7 7
Perfordlt épit6lemezek 7 7
Mechanikai. allékonysagi és akusztikai ismeretek 3 3
Részletképzések, nyildsok, toldasok 5 5
Anyagszamitdsok, felmérések 5 5
MindGség-ellenGrzés 1 1
Fliggesztett almennyezetek 144 0 144
Epit6lemezes monolitikus almennyezetek szerelése 20 20
Kazettas almennyezetek szerelése 20 20
Fém almennyezetek szerelése 20 20
Lamellas és bandraszteres almennyezetek szerelése 20 20
Felliletképzés és illesztések képzése 16 16
3 Dobozolasok készitése, V-maras technika 16 16
= Fustkotényfal kialakitas 16 16
‘é KiegészitGk beépitése 14 14
© Min&ség-ellendrzés 2 2
:’__; Specialis Almennyezetek készitése 0 155 155
S lves dlmennyezetek kialakitasa 16 16
?EB Kettds ivi (kupolajellegl) szerkezetek készitése 20 20
= Flggesztés nélklli almennyezetek készitése 16 16
§ Perfordlt fellletl almennyezetek készitése 20 20
v Kaltéri almennyezetek készitése 16 16
Nyomasallé dlmennyezetek készitése 12 12
Tlizvédelmi almennyezetek készitése 11 11
Kettds almennyezetre fliggesztett dlmennyezet 12 12
készitése
H{t6-fit6 almennyezetek kialakitasa, szerelése 12 12
Felliletképzések poranyaghdl és készrekevert anyaghdl, 20 20
hézag és fellletképzés kézzel és géppel
Almennyezetek részletképzése 72 0 72
Nyilasképzés és kivaltasok 7 7
Szegélyképzések 7 7
Csatlakozas mas szerelt szerkezettel 7 7
Csatlakozas nem szerelt szerkezettel 7 7
Specidlis revizids nyilasok beépitése 5 5
Gépészeti installacidk és almennyezet csatlakozasok, 5 5
flggetlen fliggesztések kialakitasa
Mozgasi hézagképzések 20 20
Szerelés lapemelGvel 5 5
Anyagszamitasok, felmérések 7 7
MindGség-ellenGrzés 2 2
e o Szerkezet alapelemei (Tet6térbeépités készitése) 0 62 62
;O:J 2 ~§ Fa és fém vazszerkezet 4 4
N . -
] ﬁ Rogzitéstechnika 10 10
Hészigetelés és paratechnikai félia 7 7
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Hézagolastechnika anyagai 7 7
Epiiletfizikai alapismeretek: h6- és paratechnika, 7 -
tlizvédelem, tomitéstechnika (Blower door teszt)
Anyagszamitasok, felmérések 7 7
Min&ség-ellendrzés 2 2
Epiiletinformaciés modellezés (BIM) 18 18
Tetotérbeépités kivitelezése 0 155 155
Felsd vizszintes szerkezet felépitése és szerelése 21 21
Tet6téri ferde feliilet készitése 30 30
Térdfal szerkezet szerelése 17 17
H&szigetelés és paratechnikai félidk elhelyezése 17 17
Fujt szigetelések kivitelezése 5 5
Illesztések kialakitdsa, tomités készités 17 17
Fellletképzés 17 17
Kiegészit6k beépitése 13 13
Légréteggel szerelt kett8s belss boritas szerelése 9 9
Oromfal csatlakozasok és tlizszakasz szegélyek 9 9
kialakitasa
Szerkezet alapelemei (Szerelt aljzatrendszerek) 72 0 72
Gipszkarton, gipszrost, fa és cementkotésd 5 5
alaplemezek
Szaraz feltoltések 7 7
Tamaszlabak és kiegészitd profilok (merevitd, kivalto, 7 2
atmend)
Rogzitéstechnika 7 7
Ragasztastechnika 7 7
Hézagolas, mozgasi hézag elemei 11 11
Revizids nyilasok, attorések 11 11
Mechanikai és épiletfizikai alapismeretek 5 5
Anyagszamitasok, felmérések 7 7
Anyaagok mingség-ellenGrzése, anyagtarolas, épitési c 5
korilmények
x Szarazaljzat készités 72 0 72
o Felllet el6készités, ellenbrzés 4 4
ﬁ Szaraz feltoltés és Usztato réteg hészigetelésbdl 12 12
g Padloflitéses réteg kialakitdsa szarazaljzat ala 6 6
ﬁ Szarazaljzat teritése, ragasztas, tlizés, csavarozas 20 20
; Mechanika (burkolhatdsag) és épuletfizikai 6 6
g alapismeretek
& Mozgési hézag kialakitas 8 8
Részletképzések 12 12
Mindség-ellenGrzés 4 4
Bonthaté alpadlo készités 72 0 72
Fogaddfeliilet elGkészités 7 7
Tamaszlabak és kiegészitd profilok szerelése 12 12
Alpadlé elemek szabasa, elhelyezése, szintbeallitasok 30 30
Szegélyképzés 12 12
Mozgasi hézag, attorések 12 12
Alpadldra szerelt falak, alpadlé alatti tér fiisthatérold
I 12 12
fal készités
Mechanikai, akusztikai és tlizvédelmi alapismeretek 7 7
MinGség-ellenGrzés 4 4
Nem bonthaté alpadlo készités 0 62+16 78
Fogaddfeliilet elGkészités 5+1 6
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Tamaszlabak és kiegészit6 profilok szerelése 5+1 6
Alpadlé elemek elhelyezése, szintbeallitasok 20+5 25
Szegélyképzés 8+2 10
Mozgdsi hézag, attorések 8+2 10
Alpadléra szerelt falak, alpadlé alatti tér fiisthatarold
foes 8+2 10
fal készités
Mechanikai, akusztikai és tlzvédelmi alapismeretek 6+2 8
Min&ség-ellendrzés 2+1 3
Sferelt ajljzatfz,erlfezetek és alpadldk specialis 0 31415 46
részletkialakitasai
Alpadlé szerkezetek lépcséztetése 1145 16
Alpadlé szerelés acélprofil vazszerkezetre 1145 16
Alpadlé alatti tér, mint gépészeti tér (légtechnika)
. s 9+5 14
kialakitasa
Szel:kfezet alapelemei (Tlizvédelmi szerkezetek és 36+18 0 54
boritasok)
Specialis tlizvédelmi boritéelemek 6+3 g
FlggesztGk és vazszerkezeti elemek 6+3 g
Rogzitéstechnika (csavarozas, tiizés) 8+4 12
Anyagszamitasok, felmérések 8+4 12
Anyagok minéség-ellendrzése, anyagtarolas, épitési
L 8+4 12
korilmények
o Teherhordé szerkezetek épit6lemezes tlizvédelme 0 62+16 78
\% Tizvédelmi alapismeretek 4+2 6
£ Acel oszlonok & K tizvedelmi borftas készite
s E:e oszlopok és gerendak tlizvédelmi boritas készitése 1143 14
o vazszerkezettel
(%]
@ Acél oszlopok é dak tlizvédelmi boritas készité
< ,ce oszlopo els g"eren ak tlizvédelmi boritds készitése 119 13
= vazszerkezet nélkil
E Fa oszlopok és gerendak tlizvédelmi boritas készitése 11+3 14
o Specidlis tlizvédelmi boritas: szénszal megerGsitett
N i em S 11+2 13
e fodém tlizvédelmi boritasa
% Felliletképzés 11+3 14
@ Mindség-ellendrzés 3+1 4
S Gépészeti és elektromos installaciok tliizvédelmi
[ 0 93 93
szerkezete
Tlizvédelmi alapismeretek 5 5
Kabelcsatorna kiils6, belsé tlizhatas elleni tlizvédelmi 55 25
boritasa
Légcsatorna tlizvédelmi boritasa 16 16
Fal és mennyezetattorések kialakitasa 15 15
Tlizvédelmi attorések kialakitdsa 13 13
Felliletképzés 16 16
Mindség-ellenGrzés 3 3
Egybefligg6 szakmai gyakorlat: 140
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Szocialis apolo és gondozé

A szakképesités alapadatai

Megnevezés A szakmai alapadatai
Az dgazat megnevezése Szocialis agazat
A szakma azonositd szama 40923 2203
A szakma szakmairanyai nincs szakmairany

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje | 4

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje | 4

Agazati alapoktatds megnevezése Szocialis agazati alapoktatas
Kapcsolddé részszakmak megnevezése Segédgondozo
Egybefliggd szakmai gyakorlat id6tartama Szakképzo iskolai oktatasban: 140 6ra

A szakma keretében ellathaté legjellemzébb tevékenységek, munkateriiletek

Felséfoku (Bsc, Msc) végzettséggel rendelkezd szocidlis vagy egészségiigyi szakember
iranyitasaval végzi feladatait.

Ismeri a személyes gondoskodést nyujtd szocialis ellatérendszert, és az ellatorendszer
szabalyozasat.

A szocidlis alap €s szakositott ellatasokban gondoz6i munkakdrben végzi tevékenységét.
Eletkoruk, egészségi, mentélis, vagy fizikai allapotuk miatt segitségre szoruld személyek
alapapolasat gondozésat végzi.

Az ellatasban részesiil személy higiénés sziikségleteit kielégiti.

Felismeri a kliens allapotvaltozasat.

Felméri az egyén, csoport sajatos sziikségleteit, ezekre gondozasi tervet készit egy
munkacsoport tagjaként.

Szinten tartdé és fejlesztd foglalkozéast szervez fels6foku végzettséggel rendelkezd
szakember iranyitasa mellett.

Munk4ja eredményessége érdekében a kliensekkel és munkatarsaival egylittmiikodik.
Segitd beszélgetést alkalmaz, infokommunikacios eszkozoket hasznal.

Adminisztracios feladatokat lat el a sajat feladataival kapcsolatban.

A szakképzésbe torténé belépés feltételei

Megnevezeés A belépés feltétele
Iskolai el6képzettség alapfoku iskolai végzettség
Alkalmassagi kovetelmények:
o Foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalat szlikséges
e Pdlyaalkalmassagi vizsgalat szlikséges

Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa

A szocidlis, gyermekjoléti-€s gyermekvédelmi alap-, és szakositott ellatasok kiilonb6zo
intézményeiben kompetencidjanak megfeleld esetekben 6nalldan, és/vagy felséfoku végzettségii
szakember iranyitasaval képes a segitségre szoruld egyén/csalad/csoport/k6zosség életvitelét
tamogatd segitséget nyujtani.
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Tanulményai alapjan az egyéni, csoportos ¢és a koOzosségi térben fellépd miikodési
mechanizmusokat felismerve az indokolt és sziikséges segitségnyujtasi formara javaslatot tesz, a
végrehajtasban Onalléan vagy felséfoku végzettségli szakember iranyitasaval tevékenyen
kozremiikodik.

Krizis-, rendkiviili és katasztrofahelyzetben a sziikséges beavatkozasokban utasitds szerint,
kompetencidjanak megfelelden részt vesz.

Ismeri ¢és ellatja a szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatasok adminisztracios
feladatait.

Munkgjaban a mindenkori jogszabalyokban, szabalyozdokban, protokollokban, modszertani
utmutatokban, illetve a szocidlis munka etikai kodexében eldirtakat kovetve tevékenykedik.

Legalabb egy idegen nyelven alapvetd fogalmakat megért, alapvetd kdznyelvi kommunikaciot
folytat.

Munk4jaban nagy gondot fordit a prevencidos munkara, ehhez kapcsoloddan ismeretterjesztd
eléadasokat, foglalkozasokat szervez infokommunikéacios és digitalis eszk6zok segitségével.
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Iskolarendszer( nappali képzés draterve

Szocialis apolo és gondozo

4 0923 22 03
: Evfolyam
Tantargy neve
9. 10. 11.

Kommunikacié-magyar nyelv és irodalom 2 2 2
Német nyelv 2 1+1 1
Matematika 2 2 1
Torténelem és tarsadalomismeret 3 0 0
Természetismeret 3 0 0
Testnevelés 4 1 1
Osztalyfénoki (osztalykozosség-épité program) 1 1 1
Pénziigyi és munkavallaléi ismeretek 0 0 1
Digitalis kultdra 0 0 1
Hit- és erkolcstan 1 1 1
Munll(avallalm ismeretek 0,5 0 0
(elmélet)
Munll(avallalm idegen nyelv 0 0 )
(elmélet)
Szakmai személyiségfejlesztés

. 4 0 0
(10% elmélet, 90% gyakorlat)
Pszicholdgia 5 0 0
(50% elmélet, 50% gyakorlat)
Egészségligyi ismeretek 5 5 0
(50% elmélet, 50% gyakorlat)
Els6segélynyujtas alapismeretei 15 0 0
(10% elmélet, 90% gyakorlat) !
Tarsadalomismeret ) 0 0
(80% elmélet, 20% gyakorlat)
Szocialis ismeretek 4 0 0
(50% elmélet, 50% gyakorlat)
Mentalhlgllene 0 15 0
(70% elmélet, 30% gyakorlat)
Szakmai kommunikacio és készségfejlesztés 0 15 15
(30% elmélet, 70% gyakorlat) ! ’
Esetmegbeszélés és szupervizid

0 0 1

(gyakorlat)
Szocialpolitika 0 1 1
(80% elmélet, 20% gyakorlat)
Jogi |§meretek 0 1 0
(elmélet)
Tarsadalomismeret 0 15 0
(75% elmélet, 25% gyakorlat) !
Szocidlis munka 0 0 5
(60% elmélet, 40% gyakorlat)
Gondozasi alapismeretek 0 15 0
(60% elmélet, 40% gyakorlat) !
Gondozasi sziikségletek felmérése 0 1 0
(50% elmélet, 50% gyakorlat)
Gondozas az alapellatasban 0 141 1

(20% elmélet, 80% gyakorlat)

113




Gondozas a szakositott ellatasban

(20% elmélet, 80% gyakorlat) 0 1+ 1
Szocialis gondozas adminisztracidja 0 0 )
(50% elmélet, 50% gyakorlat)
Akaddlyozottsag és a segédeszkozok 0 0 5
(60% elmélet, 40% gyakorlat)
Szocioterapia és foglalkozasterapia 0 1 5
(20% elmélet, 80% gyakorlat)
Apolasi alapismeretek 0 5 0
(30% elmélet, 70% gyakorlat)
Betegmegfigyelés 0 1 0
(20% elmélet, 80% gyakorlat)
Szakapolasi ismeretek 0 0 5
(40% elmélet, 60% gyakorlat)
Apolasi adminisztracié
. 0 0 1
(20% elmélet, 80% gyakorlat)
Belgyogya!szatl ismeretek 0 5 141
(50% elmélet, 50% gyakorlat)
Neuroldgiai és pszichiatriai megbetegedések
(50% elrfélet, SF()J% gyakorlat) : : 0 1+ 1+0,5
Kisklinikumi ismeretek
(50% elmélet, 50% gyakorlat) 0 0 1+2
Gerontoldgia, geriatria 0 ) 0
(40% elmélet, 60% gyakorlat)
Osszesen 34 34 34
Egybefligg6 szakmai gyakorlat 140
A szabad érakeret felhasznalasa a harom évfolyamos képzésben
Tantargy megnevezése Evfolyamok
10. 11.
Egészségligyi ismeretek 2
Gondozas az alapellatasban 1
Gondozas a szakositott ellatasban 1
Belgydgyaszati ismeretek 1
Neuroldgiai és pszichidtriai megbetegedések 1 0,5
Kisklinikumi ismeretek 2
Osszes felhasznalt szabad 6ra 5 3,5
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszamai évfolyamonként

A képzés
Evfolyam | 1/9. 2/10. | 3/11. osszes
draszama
Evfolyam 6sszes 6raszama | 576 900 775 2251
5 Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 18
% % Allaskeresés 5 5
§ o Munkajogi alapismeretek 5 5
S % Munkaviszony létesitése 5 5
= Munkanélkuliség 3 3
5 > Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62 62
% % Az allaskeresés lépései, allashirdetések 11 11
5 < Onéletrajz és motivacios levél 20 20
S o ,Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
=2 Allasinterju 20 20
Szakmai személyiségfejlesztés 144 0 0 144
Kommunikacios készségfejlesztés 36 36
Viselkedéskultura 36 36
A redlis énkép ismerete 36 36
Konfliktuskezelés 36 36
Pszicholdgia 72 0 0 72
Altalanos és személyiség-lélektani ismeretek 18 18
Fejlédéstani alapok 18 18
Szocialpszicholdgiai alapismeretek 18 18
Csaladi mentalhigiéné 18 18
Egészségligyi ismeretek 72 72 0 144
Az emberi test felépitése 26 26 52
Népegészségtani alapismeretek 12 12 24
Gydgyszertani alapok 10 10 20
& Egészségkultira 12 12 24
:‘; Kornyezetvédelem és fenntarthatdsag 12 12 24
§. Els6segélynyujtas alapismeretei 54 0 0 54
© Az elsGsegélynyujtas alapjai 10 10
E Els6dleges teendé vészhelyzetben 10 10
~§° A segélyhivas folyamata, Ujraélesztés 6 6
= Eszméletlen sérilt 6 6
'§ Baleseti sériilések 6 6
A Mérgezések 6 6
Belgydgyaszati dllapotok és ellatasuk 10 10
Tarsadalomismeret 72 0 0 72
A mai magyar tdrsadalom 18 18
Demografia és népesedés 18 18
Csaldd és haztartds 18 18
Az emberi sziikségletek rendszere 18 18
Szociadlis ismeretek 144 0 0 144
Szocidlis elldtérendszer ismerete 24 24
A szocialis segités etikdja 24 24
Ismerkedés a szocidlis ellatdrendszer intézményeivel 24 24
Krizis — kitSl kérhetek segitséget 14 14
Flgg6ség — szenvedély 14 14
Human szolgdltatasok 24 24
Szocialis gondoskodas 20 20
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Mentalhigiéné 54 0 54
Mentalhigiéné alapismeretei 12 12
Eletkorok mentélhigiénéje 8 8
K6z6sségi mentalhigiéné alapjai 8 8
Félelem, szorongas, stressz és kezelésiik 8 8
£ Krizis, krizisintervencio 6 6
% Veszteségek, gydsz, gyaszolas 6 6
@ Kiégés, Burnout és a Helfer szindroma 6 6
o0 Szakmai kommunikacié és készségfejlesztés 54 46 100
\g Enkép, nismeret, tarsismeret 12 10 22
¥ Erészak- és akaddlymentes kommunikacid 10 7 17
% Kapcsolatok és targyalastechnika 10 7 17
= Segit6 kapcsolat, segit6 beszélgetés 10 12 22
Szakmai identitas, palyatukor 12 10 22
Esetmegbeszélés és szupervizid 0 31 31
Esetmegbeszélés alapismeretei, szerepe, jelent&sége a
. ) 16 16
szocialis munkaban
A szupervizid helye és szerepe a szocialis munkaban 15 15
Szocialpolitika 36 31 67
Szocidlpolitikai alapismeretek 18 18
A joléti rendszerek 10 10
S Kozigazgatdsi ismeretek 9 g
0 A szocialpolitika intézményrendszere 8 12 20
E A tdrsadalmi helyzet és az egészség 10 10
9 Jogi ismeretek 36 0 36
[ Altalanos jog 12 12
e Az dllam 12 12
£ Jogok, jogszabalyok 12 12
S Tarsadalomismeret 54 0 54
\&N-f Mai magyar tarsadalom 19 19
E Hatranyos helyzet(l csoportok a tarsadalomban 16 16
S A szocioldgia alapfogalmai és tevékenységi teriilete 19 19
E Szocidlis munka 0 62 62
= Altalénos szocialis munka 12 12
§ Alkalmazott médszerek a szocialis munkaban 10 10
<2 Csaladokkal végzett szocialis munka 10 10
Szocialis munka csoportokkal 10 10
K6z0sségi szocidlis munka 10 10
Szocidlis adminisztracié 10 10
Gondozasi alapismeretek 54 0 54
Gondozas fogalma, torténetisége, jellemzGi 14 14
Komplex gondozas 14 14
Sajatos gondozasi szlikségletek 14 14
A gondozds tervezése 12 12
@ Gondozasi sziikségletek felmérése 36 0 36
_§ Sziikségletek 12 12
S Szlikségletek felmérése és mddszerei 12 12
© Sziikségletek és eréforrasok 12 12
Gondozas az alapellatasban 36+36 31 103
Az alapellatas intézményrendszere 22+22 44
Gondozasi feladatok az alapellatasban 14+14 16 44
Haztartasi ismeretek 15 15
Gondozas a szakositott ellatasban 36+36 31 103

116




A szakositott ellatas intézményrendszere 24+24 48
Gondozasi feladatok a szakositott ellatasban 12+12 31 55
Szocialis gondozas adminisztracidja 0 62 62
Dokumentacids alapismeretek 12 12
Intézményi adminisztracid 14 14
Min&ségbiztositas 10 10
Adminisztracid az alapellatasban 13 13
Adminisztracid a szakellatasban 13 13
Akadalyozottsag és a segédeszkozok 0 62 62
Fogalmi meghatarozasok és az akadalyozottsdg formai 14 14
Segédeszkdzok 16 16
Rehabilitacidé 18 18
Segédeszkdzok és a gondozdi munka 14 14
o Szocioterapia és foglalkoztatasterapia 36 62 98
o % Foglalkoztatasterapia 18 15 33
g 2 Rekredciods foglalkozasok 18 16 34
& En Programszervezés 16 16
Munkaterdpia 15 15
Apolasi alapismeretek 72 0 72
Altalanos apolasi ismeretek 14 14
Aktivitas, pihenés 12 12
Személyi higiéné biztositdsa 12 12
Tapanyag-biztositas 12 12
Specialis apolasi igények 12 12
Az apold személyisége 10 10
Betegmegfigyelés 36 0 36
A megfigyelés alapismeretei 8 8
Altalanos tiinettan 7 7
c A beteg altalanos megtekintése 7 7
‘g A beteg testtdjankénti megtekintése 7 7
3 Elettani funkcidk megfigyelése 7 7
< Szakapolasi ismeretek 0 62 62
Sebgondozas 16 16
Folyadékpotlas, injekcidzas, vérvétel, oxigénellatas 18 18
Mesterséges taplalas, Urités- és valadékkezelés 18 18
Egészségnevelés, felvilagositas 10 10
Apolasi adminisztracié 0 31 31
Az apoldi munka altalanos dokumentdldsa 8 8
Anaemnésis és terapia adminisztracioja 8 8
Az életfunkcidkra vonatkozo adatok adminisztraldsa 8 8
Az dpoldi tevékenységhez kapcsolddd egyéb 7 7
adminisztracié
Belgydgyaszati ismeretek 72 31+31 134
A keringés és vérképz6 rendszer megbetegedései 36 36
x LégzGszervek megbetegedései 24 24
o Emésztérendszer és az anyagcsere betegségei 12 10+10 32
GE’ Vizeletkivéalasztas és szerveinek betegségei 10+10 20
2 Reumatoldgiai és daganatos betegségek 11+11 22
§ Neuroldgiai és pszichiatriai megbetegedések 36+36 | 31+16 119
E Neuroldgiai betegségek 36+36 72
~ Pszichiatriai betegségek 31+16 47
Kisklinikumi ismeretek 0 31+62 93
Szemészeti betegségek 7+14 21
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Fll-, orr-, gégészeti megbetegedések 8+16 24
BSrgyogyaszati betegségek 8+16 24
Fert6z6 betegségek, jarvanyok 8+16 24
Gerontoldgia, geriatria 72 0 72
Id6skorral jaré valtozdsok 24 24
Id&skorban el6forduld problémak kezelése és 22 24
tdmogatds

Id&skori rehabilitacié folyamata, feladatai 24 24

Egybefligg6 szakmai gyakorlat: 140
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Cukrasz

A szakképesités alapadatai

Megnevezés A szakmai alapadatai
Az dgazat megnevezése Turizmus-vendéglatas agazat
A szakma azonositd szama 410132301
A szakma szakmairanyai nincs szakmairany

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje | 4

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje | 4

Agazati alapoktatds megnevezése Turizmus-vendéglatas agazati alapoktatas
Kapcsolddo részszakmak megnevezése Cukraszsegéd
Egybefliggd szakmai gyakorlat id6tartama Szakképz6 iskolai oktatasban: 175 6ra

A szakma keretében ellathaté legjellemzébb tevékenységek, munkateriiletek

e A cukrasz szaktudasanak kdszonhetéen cukraszsiiteményeket, fagylaltokat, bonbonokat,
alkalmi diszmunkdékat készit.

e (¢lja olyan cukrasztermék 1étrehozasa, amely megjelenésében, alapanyag-
felhasznaldsaban ¢€s izében is a legmagasabb mindséget prezentalja.

e Alkotomunkaja soran szem el6tt tartja a megrendeldk igényeit, a cukraszati trendeket,
Uj technologiai megoldasokat és a valtozatos, innovativ modszereket.

e Tudatos szakemberként szamitja ki a hozzavalok mennyiségét, arurendelést,
készletgazdalkodast végez, szamitasaihoz szoftvereket hasznal.

e Szakszerlien haszndlja a cukraszati munkaeszkozoket, gépeket, berendezéseket.

e Betartja a munkavédelmi, a kornyezetvédelmi, higiéniai, ¢lelmiszer-biztonsagi
eldirasokat.

e Csapatmunkdban dolgozik és egyiittmiikodik a szakmai munkéban résztvevokkel.

e Folyamatosan képzi magat, figyelemmel koveti a vilaghalon, a tovabbképzéseken az 1j
megoldasokat. Idegen nyelvli szakmai anyagokat olvas alapszinten, torekszik a
nemzetkozi trendek megismerésére.

A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Megnevezés A belépés feltétele
Iskolai el6képzettség alapfoku iskolai végzettség
Alkalmassagi kovetelmények:
e Foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalat szlikséges
e Pdlyaalkalmassagi vizsgalat szlikséges

Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa

A turizmus-vendéglatas agazati alapoktatas soran a tanuld betekintést nyer a cukrasz, szakacs,
vendégtéri és turisztikai szakmak tevékenységébe.

Megkiilonbozteti, felhasznéalas eldtt alkalmassa teszi, el6késziti a termékkészitéshez a
nyersanyagokat, ligyel a mindségiikre.

Kivalasztja a munkafolyamatokhoz sziikséges eszkozoket, gépeket, kézi szerszamokat,
berendezéseket.
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A cukrészati termékkészités soran tésztakat gyur, kever, habot ver, kinytjtja, darabolja, kikeni,
nyomozsakkal alakitja, megsiiti, betdlti, disziti a termékeket.

Az ételkészités soran oz, parol, pirit, grillez, siit zart térben és bd zsiradékban, kialakitja a
termékek izét, allagat, megjelenését.

A vendégtérben éttermi alapteritést végez, a vendég elott desszerteket, salatakat, alkoholmenetes
kevert italokat készit.

Megkiilonbozteti a szallashelytipusokat, a régio turisztikai szolgaltatoéit, ajanlja a vendégeknek a

crer

Fogadja a vendéget, ismerteti, felszolgalja a rendelkezésre allo ételeket és italokat.

Munkatevékenysége soran betartjia a munkabiztonsagi, egészségvédelmi, higiéniai ¢és
kornyezetvédelmi szabalyokat, eldirasokat.

Az lizleti érintkezés szabalyai szerint kommunikal a munkatarsaival, a vendégekkel, betartja, a
viselkedési szabalyokat, elfogadja a kiilonbdzd nemzeti kultirék sajatossagait.

Feladataihoz munkaja soran szovegszerkesztd €s tablazatkezeld programokat hasznal, szakmai
informaciogylijtéshez a vilaghalon tajékozodik és hagyomanyos informacios forrasokat
felhasznal.
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Iskolarendszer{i nappali képzés oraterve

Cukrasz
410132301
) Evfolyam
Tantargy neve
9. 10. 11.
Kommunikacié—magyar nyelv és irodalom 2 2 2
Német nyelv 2 1+1 1
Matematika 2 2 1
Torténelem és tarsadalomismeret 3 0 0
Természetismeret 3 0 0
Testnevelés 4 1 1
Osztalyfénoki (osztalykozosség-épité program) 1 1 1
Pénziigyi és munkavallaléi ismeretek 0 0 1
Digitalis kultura 0 0 1
Hit- és erkolcstan 1 1 1
Mun!(avallalm ismeretek 0,5 0 0
(elmélet)
Mun!(avallalm idegen nyelv 0 0 )
(elmélet)
A mu,nka vilaga 15 0 0
(elmélet)
IKT a vendéglatasban ) 0 0
(gyakorlat / szamitastechnika-terem)
Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek
(cukrasz, pincér, szakacs, fogadas) 12 0 0
(50% elmélet, 50% gyakorlat)
El6készités ) 0 3 )
(gyakorlat / tanm(ihely)
Cukraszati berendezések, gépek ismerete, kezelése, programozasa 0 ) )
(gyakorlat / tanm(ihely)
Cukraszati tt,ermekelk klesntese 0 13,5+0,5 | 13+1
(gyakorlat vallalkozdnal)
Cukraszati termékek készitése
. 0 2 1
(gyakorlat / tanm(ihely)
Cukraszati termékek befejezése, diszitése
, 0 2 2
(gyakorlat / tanm(ihely)
Anyaggazdalkodas—adminisztracié—elszamoltatas 0 5 5
(30% elmélet, 70% gyakorlat)
Osszesen 34 34 34
Egybefiigg szakmai gyakorlat 175
A szabad érakeret felhasznalasa a harom évfolyamos képzésben
Tantargy megnevezése Evfolyamok
9y meg 9. 10. 11,
Cukraszati termékek készitése (gyakorlat véallalkozénal) 0,5 1
Cukraszati termékek készitése (gyakorlat a tanmiihelyben) 2 1
Osszes felhasznalt szabad 6ra 2,5 2
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszamai évfolyamonként

A képzés
Evfolyam | 1/9. 2/10. | 3/11. osszes
draszama
Evfolyam 6sszes 6raszama | 576 900 775 2251
) Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 18
% % Allaskeresés 5 5
E o Munkajogi alapismeretek 5 5
S % Munkaviszony létesitése 5 5
= Munkanélkuliség 3 3
5 > Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62 62
5‘: % Az allaskeresés lépései, allashirdetések 11 11
E < Onéletrajz és motivacios levél 20 20
S o ,Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
=2 Allasinterju 20 20
A munka vilaga 54 0 0 54
" Alapvet6 szakmai elvarasok 9 9
\g Kommunikacio és vendégkapcsolatok 36 36
fu' Munkabiztonsag és egészségvédelem 9 9
E IKT a vendéglatasban 72 0 0 72
& Digitalis eszk6zok a vendéglatasban 36 36
%D Digitalis tananyagtartalmak alkalmazasa 9 9
5 Digitdlis eszkdz06k a turizmusban 27 27
2 Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek 432 0 0 432
£ A cukraszati termelés alapjai 108 108
15 Az ételkészités alapjai 108 108
= A vendégtéri értékesités alapjai 108 108
A turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai 108 108
ElGkészités 0 108 62 170
Cukraszati anyagok technoldgiai szerepe, anyagok,
e P . s 108 108
eszkozok el6készitése, anyaghanyadok kiszamitasa
Munkafolyamatok el6készitése 62 62
Cukraszati I:’>erendezesek, gépek ismerete, kezelése, 0 72 62 134
programozasa
Cukrdszati berendezések, gépek és készilékek kezelése 72 62 134
@8 Cukraszati termékek készitése (vallalkozénal) 0 486+18 | 403+31 938
N o e g s yy s . I . . s
‘§ Tolt?lcleklek, krémek készitése, gylimolcsok, zoldségek 3642 1841 57
- tartésitasa
€ Tésztak és uzsonnasiitemények készitése 118+4 122
g Tésztdk és sds teasiitemények készitése 90+3 93
N Krémes készitmények el8allitasa 73+3 76
f Edes teasiitemények, mézesek készitése 89+3 92
g F?IVt’er:(ek és hagyomanyos cukrdszati termékek 8043 7446 163
= készitése
© Nemzetkozi cukrdszati termékek készitése 156+12 168
Bonbonok készitése 6245 67
Hidegcukraszati termékek készitése 6245 67
Kulonleges taplalkozasi igények figyelembevételével
JUNP . . . 2N 31+2 22
készul6 cukraszati termékek elallitasa
Cukraszati termékek készitése (tanmtihelyben) 0 72 31 103
Toltelékek, krémek készitése, gylimolcsok, zoldségek 6 5 3
tartdsitdsa
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Tésztak és uzsonnaslitemények készitése 18 18
Tésztak és sos teaslitemények készitése 12 12
Krémes készitmények elGallitasa 12 12
Edes teasiitemények, mézesek készitése 12 12
Felvertek és hagyomanyos cukrdszati termékek
készitése . ! 12 6 18
Nemzetkozi cukraszati termékek készitése 12 12
Bonbonok készitése 4 4
Hidegcukraszati termékek készitése 4 4
Kilonleges taplalkozasi igények figyelembevételével 3 3
készll6 cukrdszati termékek elGallitasa
Cukraszati termékek befejezése, diszitése 72 62 134
Bevonatok készitése, alkalmazasa 18 18 36
Cukraszati termékek tervezése, egyszer( diszitése 54 18 72
Cukraszati termékek tervezése, kiilonleges diszitése 26 26
Anyaggazdalkodas — adminisztracio - elszamoltatas 72 62 134
Anyaggazdalkodas 54 18 72
Cukraszati termékek kalkulacidja 18 26 44
Elszdmoltatds 18 18
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat: 175
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Pincér-vendégtéri szakember

A szakképesités alapadatai

Megnevezés A szakmai alapadatai
Az dgazat megnevezése Turizmus-vendéglatas agazat
A szakma azonositd szama 410132304
A szakma szakmairanyai nincs szakmairany

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje | 4

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje | 4

Agazati alapoktatds megnevezése Turizmus-vendéglatds agazati alapoktatas
Kapcsolddo részszakmak megnevezése Pincérsegéd
Egybefliggd szakmai gyakorlat id6tartama Szakképz6 iskolai oktatasban: 175 6ra

A szakma keretében ellathaté legjellemzébb tevékenységek, munkateriiletek

e A pincér-vendégtéri szakember a kiilonb6z6 vendéglatéd tevékenységet folyatd
gazdalkodo szervezetek halozati egységeiben értékesitési és szolgaltatasi feladatokat 1at
el.

o A vendégek altal igényelt, illetve az ajanlott termékek felszolgalasat és a kapcsolodod
szolgéltatdsokat a tdle elvarhato legmagasabb szakmai szinvonalon biztositja az udvarias
¢s a szakszerl felszolgalas eloirdsa szerint.

e Fogadja a vendégeket, ételeket, italokat szolgal fel.

e Atveszi a fogyasztas ellenértékét, pénztargépet, készpénzt, illetve készpénzt helyettesitd
eszkozoket kezel.

e Elszamol a napi bevétellel.

e Barista, bartender és alapfokl sommelier tevékenységet végez.

e Rendezvények helyszinét el6késziti, részt vesz a kiilonbozo jellegli rendezvények
lebonyolitasaban.

e Munkatertilete 4llando, rendezvények esetén valtozo teriileten dolgozik.

e [smeri a hazai és nemzetkozi étel- €s italkinalatot, tisztdban van a vendéglatoipari
trendekkel, az ételkészitési technologidkkal.

e Folyamatosan képzi magat, hogy naprakész ismeretei legyenek a gasztrondmia teriiletén.

A szakképzésbe torténd belépés feltételei

Megnevezés A belépés feltétele
Iskolai el6képzettség alapfoku iskolai végzettség
Alkalmassagi kovetelmények:
e Foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalat sziikséges
e Pdlyaalkalmassagi vizsgdlat szlikséges

Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa

A turizmus-vendéglatas agazati alapoktatas soran a tanuld betekintést nyer a cukrasz, szakacs,
vendégtéri és turisztikai szakmak tevékenységébe.

Megkiilonbozteti, felhasznalas eldtt alkalmassa teszi, elokésziti a termékkészitéshez a
nyersanyagokat, ligyel a mindségiikre.
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Kivalasztja a munkafolyamatokhoz sziikséges eszkozoket, gépeket, kézi szerszamokat,
berendezéseket.

A cukraszati termékkészités soran, tésztakat gyuar, kever, habot ver, kinytjtja, darabolja, kikeni,
nyomozsakkal alakitja, megsiiti, betdlti, disziti a termékeket.

Az ételkészités soran, foz, parol, pirit, grillez, siit zart térben és bo zsiradékban, kialakitja a
termékek izét, allagat, megjelenését.

A vendégtérben éttermi alapteritést végez, a vendég elott desszerteket, salatakat, alkoholmenetes
kevert italokat készit.

Megkiilonbozteti a szallashelytipusokat, a régio turisztikai szolgaltatoéit, ajanlja a vendégeknek a

srer

Fogadja a vendéget, ismerteti, felszolgalja a rendelkezésre allo ételeket és italokat.

Munkatevékenysége soran betartja a munkabiztonsagi, egészségvédelmi, higiéniai és
kornyezetvédelmi szabalyokat, eldirasokat.

Az lizleti érintkezés szabalyai szerint kommunikal a munkatarsaival, a vendégekkel, betartja, a
viselkedési szabalyokat, elfogadja a kiilonbdzd nemzeti kultirék sajatossagait.

Feladataihoz munkaja soran szovegszerkesztd €s tablazatkezeld programokat hasznal, szakmai
informéciogytijtéshez a vilaghdlon tajékozodik és hagyomanyos informdacios forrdsokat
felhasznal.
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Iskolarendszer(i nappali képzés ératerve

Pincér-vendégtéri szakember

410132304
’ Evfolyam
Tantargy neve
9. 10. 11.

Kommunikacié—magyar nyelv és irodalom 2 2 2
Német nyelv 2 1+1 1
Matematika 2 2 1
Torténelem és tarsadalomismeret 3 0 0
Természetismeret 3 0 0
Testnevelés 4 1 1
Osztalyfénoki (osztalyk6zosség-épit6é program) 1 1 1
Pénziigyi és munkavallaléi ismeretek 0 0 1
Digitalis kultara 0 0 1
Hit- és erkolcstan 1 1 1
Mun!<avaIIaI0| ismeretek 0,5 0 0
(elmélet)
Munkavallaléi idegen nyelv

. 0 0 2
(elmélet)
A mu,nka vilaga 15 0 0
(elmélet)
IKT a vendéglatasban ) 0 0

(gyakorlat / szamitastechnika-terem)

Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek
(pincér, cukrasz, szakacs, fogadas) 12 0 0
(50% elmélet, 50% gyakorlat)

Rendezvényszervezési ismeretek

2
(gyakorlat / tanm(ihely) 0 3
Vendégtéri ismeretek
; 0 2 2
(gyakorlat / tanm(ihely)

Etel- és italismeret

(gyakorlat vallalkozonal) 0 1354051125415

Etel- és italismeret

0 2 1
(gyakorlat / tanm(ihely)
Ertékesitési ismeretek
, 0 2 2

(gyakorlat / tanm(ihely)
Gazdalkodas és ligyviteli ismeretek 0 5 5
(30% elmélet, 70% gyakorlat)

Osszesen 34 34 34
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 175 -

A szabad érakeret felhasznalasa a harom évfolyamos képzésben

Tantargy megnevezése Evielyamek
9. 10. 11.
Etel- és italismeret (gyakorlat vallalkozonal) 0,5 15
Etel- és italismeret (gyakorlat a tanmiihelyben) 2 1
Osszes felhasznalt szabad é6ra 2,5 2,5
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszamai évfolyamonként

A képzés
Evfolyam | 1/9. 2/10. | 3/11. osszes
draszama
Evfolyam 6sszes 6raszama | 576 900 775 2251
) Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 18
% % Allaskeresés 5 5
E o Munkajogi alapismeretek 5 5
S % Munkaviszony létesitése 5 5
= Munkanélkuliség 3 3
5 > Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62 62
5‘: % Az allaskeresés lépései, allashirdetések 11 11
E < Onéletrajz és motivacios levél 20 20
S o ,Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
=2 Allasinterju 20 20
A munka vilaga 54 0 0 54
" Alapvet6 szakmai elvarasok 9 9
\E Kommunikacio és vendégkapcsolatok 36 36
r_°u' Munkabiztonsag és egészségvédelem 9 9
E IKT a vendéglatasban 72 0 0 72
& Digitalis eszk6zok a vendéglatasban 36 36
%D Digitalis tananyagtartalmak alkalmazasa 9 9
5 Digitdlis eszkdz06k a turizmusban 27 27
2 Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek 432 0 0 432
£ A cukraszati termelés alapjai 108 108
15 Az ételkészités alapjai 108 108
= A vendégtéri értékesités alapjai 108 108
A turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai 108 108
Rendezvényszervezési ismeretek 0 108 62 170
Rendezvények tipusai, fajtai 35 35
Ertékesités folyamata 25 25
Kommunikacio a vendéggel 12 12
Rendezvénylogisztika 20 20
~§ Rendezvény bonyolitasa 16 22 38
§' Elszamolas, fizettetés 40 40
S Vendégtéri ismeretek 0 72 62 134
£ Felszolgdlasi ismeretek 36 28 64
\% Felszolgalas lebonyolitasa 36 28 64
g Fizetése modok 6 6
! Etel- és italismeret (vallalkozénal) 0 486+18 | 388+46 938
2 Konyhatechnoldgiai alapismeretek 76+3 79
£ Etelkészitési ismeretek 185+7 | 110+14 316
_E Betekintés a csucsgasztrondmia vilagaba, fine dining 2043 23
:g Etterem-értékel és -mindsitS rendszerek a vilagban 2043 23
E° Italismeret és felszolgdldsuk szabdalyai 225+8 | 128+16 377
T Italok készitésének szabalyai 3543 38
g Etelek és italok parositasa, étrend-osszedllitds 40+4 44
Etel- és italérzékenységek, intoleranciak, allergiak 3543 38
Etel- és italismeret (tanmiihelyben) 0 72 31 103
Konyhatechnoldgiai alapismeretek 12 12
Etelkészitési ismeretek 28 10 38
Betekintés a csucsgasztrondmia vilagaba, fine dining 2 2
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Etterem-értékels és -mindsitd rendszerek a vildgban 2 2
Italismeret és felszolgalasuk szabalyai 32 10 42
Italok készitésének szabdlyai 2 2
Etelek és italok parositasa, étrend-sszeallitas 3 3
Etel- és italérzékenységek, intoleranciak, allergiak 2 2
Ertékesitési ismeretek 72 62 134
Etlap és itallap szerkesztésének marketingszempontjai 42 42
A bankett-kinalat kialakitasdanak szempontjai 30 15 45
A Séf (tablds) ajanlat kialakitasanak szempontjai 10 10
Sommelier feladatdnak marketingvonatkozasai 7 7
Vendéglatd egységek online tevékenységének 15 15
elemzése

Gasztroesemények az online térben 8 8
Hirlevelek szerkesztése és marketingvonatkozasai 7 7
Gazdalkodas és ligyviteli ismeretek 72 62 134
Beszerzés 8 8
Raktarozas 8 8
Termelés 8 8
Ugyvitel a vendéglatasban 13 13
Szazalékszamitas, mértékegység-atvaltasok 17 17
Arképzések 15 13 28
JovedelmezGség 22 22
Elszdmoltatds 14 14
Vallalkozasi formak 8 8
Alapvet6 munkajogi és ad6zasi formak 8 8

Egybefligg6 szakmai gyakorlat: 175

128




Szakacs

A szakképesités alapadatai

Megnevezés A szakmai alapadatai
Az dgazat megnevezése Turizmus-vendéglatas agazat
A szakma azonositd szama 41013 23 05
A szakma szakmairanyai nincs szakmairany

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje | 4

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje | 4

Agazati alapoktatds megnevezése Turizmus-vendéglatas agazati alapoktatas
Kapcsolddo részszakmak megnevezése Szakacssegéd
Egybefliggd szakmai gyakorlat id6tartama Szakképz6 iskolai oktatasban: 175 6ra

A szakma keretében ellathaté legjellemzébb tevékenységek, munkateriletek

Szaktudasanak koszonhetden rendkiviil kreativ, konyhatechnoldgiai iton étvagygerjesztd
¢s izletes hideg ¢és melegkonyhai ételeket készit, talal.

Az Uzletvezetés érdekeit figyelembe véve gazdalkodik.

A raktarkészletet figyelemmel kiséri az arurendelést és az aruatvételt koordinalja,
ellendrzi.

A raktérozast feliigyeli, ellendrzi.

Munkabeosztast tervez, ir.

Konyhai munkaszervezésben, feladatkiosztasban pontos €s preciz.

Feleldsségteljesen irdnyitja a beosztottjait, kollegait a konyhai etikett és az erkolcsi
normaék betartasa mellett.

Jo szervezdképességgel €és problémamegoldo adottsdgokkal rendelkezik.

Példamutatd magatartasaval és munkaruhdzataval, magas szakmai tudéaséaval tekintélyt
viv ki maganak.

A szakképzésbe torténé belépés feltételei

Megnevezés A belépés feltétele
Iskolai el6képzettség alapfoku iskolai végzettség
Alkalmassagi kovetelmények:
e Foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalat szlikséges
e Pdlyaalkalmassagi vizsgdlat szlikséges

Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményeinek leirasa

A turizmus-vendéglatas agazati alapoktatas soran a tanuld betekintést nyer a cukrasz, szakacs,
vendégtéri €s turisztikai szakmak tevékenységébe.

Megkiilonbozteti, felhasznalds eldtt alkalmassa teszi, elokésziti a termékkészitéshez a
nyersanyagokat, iigyel a mindségiikre.

Kivalasztja a munkafolyamatokhoz sziikséges eszkozoket, gépeket, kézi szerszamokat,
berendezéseket.
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A cukraszati termékkészités soran, tésztakat gyur, kever, habot ver, kinyujtja, darabolja, kikeni,
nyomozsakkal alakitja, megsiiti, betdlti, disziti a termékeket.

Az ételkészités soran, foz, parol, pirit, grillez, siit zart térben és bo zsiradékban, kialakitja a
termékek izét, allagat, megjelenését.

A vendégtérben éttermi alapteritést végez, a vendég elott desszerteket, salatakat, alkoholmenetes
kevert italokat készit.

Megkiilonbozteti a szallashelytipusokat, a régio turisztikai szolgaltatoéit, ajanlja a vendégeknek a

crer

Fogadja a vendéget, ismerteti, felszolgalja a rendelkezésre allo ételeket és italokat.

Munkatevékenysége soran betartjia a munkabiztonsagi, egészségvédelmi, higiéniai ¢és
kornyezetvédelmi szabalyokat, eldirasokat.

Az lizleti érintkezés szabalyai szerint kommunikal a munkatarsaival, a vendégekkel, betartja, a
viselkedési szabalyokat, elfogadja a kiilonbdzd nemzeti kultirék sajatossagait.

Feladataihoz munkéja soran szdvegszerkeszté és tablazatkezelé programokat hasznal, szakmai
informéciogytijtéshez a vilaghalon tajékozodik és hagyomanyos informacids forrasokat
felhasznal.
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Iskolarendszer(i nappali képzés ératerve

Szakacs
41013 23 05
’ Evfolyam
Tantargy neve
9. 10. 11.

Kommunikacié—magyar nyelv és irodalom 2 2 2
Német nyelv 2 1+1 1
Matematika 2 2 1
Torténelem és tarsadalomismeret 3 0 0
Természetismeret 3 0 0
Testnevelés 4 1 1
Osztalyfénoki (osztalyk6zosség-épit6é program) 1 1 1
Pénziigyi és munkavallaléi ismeretek 0 0 1
Digitalis kultara 0 0 1
Hit- és erkélcstan 1 1 1
Mun!(avallalm ismeretek 0,5 0 0
(elmélet)
Munkavallaléi idegen nyelv

. 0 0 2
(elmélet)
A mu,nka vilaga 15 0 0
(elmélet)
IKT a vendéglatasban ) 0 0

(gyakorlat / szamitastechnika-terem)

Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek
(cukrasz, pincér, szakacs, fogadas) 12 0 0
(50% elmélet, 50% gyakorlat)

El6készités és élelmiszerfeldolgozas

2
(gyakorlat / tanm(ihely) 0 3
Konyhai berendezések, gépek ismerete, kezelése, programozasa 0 ) )
(gyakorlat / tanm(ihely)

Etelkészités-technoldgiai ismeretek

(gyakorlat vallalkozondl) 0 1354051125415

Etelkészités-technolégiai ismeretek

0 2 1

(gyakorlat / tanm(ihely)
Etelek talalasa ) 0 ) )
(gyakorlat / tanm(ihely)
Anyaggazdalkodas—adminisztracié—elszamoltatas 0 5 5
(30% elmélet, 70% gyakorlat)

Osszesen 34 34 34
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 175 -

A szabad érakeret felhasznalasa a harom évfolyamos képzésben

Tantargy megnevezése Eviclyaniok
9. 10. 11.
Etelkészités-technoldgiai ismeretek (gyakorlat vallalkozonal) 0,5 15
Etelkészités-technoldgiai ismeretek (gyakorat a tanmiihelyben) 2 1
Osszes felhasznalt szabad 6ra 2,5 2,5
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszamai évfolyamonként

A képzés
Evfolyam | 1/9. 2/10. | 3/11. osszes
draszama
Evfolyam 6sszes 6raszama | 576 900 775 2251
) Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 18
% % Allaskeresés 5 5
E o Munkajogi alapismeretek 5 5
S % Munkaviszony létesitése 5 5
= Munkanélkuliség 3 3
5 > Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62 62
5‘: % Az allaskeresés lépései, allashirdetések 11 11
5 < Onéletrajz és motivacios levél 20 20
S o ,Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
=2 Allasinterju 20 20
A munka vilaga 54 0 0 54
" Alapvet6 szakmai elvarasok 9 9
\g Kommunikacio és vendégkapcsolatok 36 36
r_°u' Munkabiztonsag és egészségvédelem 9 9
E IKT a vendéglatasban 72 0 0 72
& Digitalis eszk6zok a vendéglatasban 36 36
%D Digitalis tananyagtartalmak alkalmazasa 9 9
5 Digitdlis eszkdz06k a turizmusban 27 27
2 Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek 432 0 0 432
£ A cukraszati termelés alapjai 108 108
15 Az ételkészités alapjai 108 108
= A vendégtéri értékesités alapjai 108 108
A turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai 108 108
ElGkészités és élelmiszer-feldolgozas 0 108 62 170
El6készités 20 20
Alapmolveletek, fliszerezés, izesités 20 20
Alaplevek, rovid levek, kivonatok és pecsenyelevek 20 20
Alapkészit4mények 4 4
Stritési eljarasok 10 10
Bundazasi eljarasok 14 14
@ Martasok 20 20
N . I3 s ’ . z 7
§. Toltelgk aruk (kolbaszok, terrinek, pastétomok, 18 18
- galantinok)
= Pékdaruk és cukraszati alaptésztak 18 18
g Savanyitas, tartdsitas 26 26
:g Konyhai befendezések, gépek ismerete, kezelése, 0 72 62 134
| programozasa
g Kézi szerszamok 20 20
< H(t6 és fagyasztd berendezések 20 20
& FGz6 és stutd berendezések 20 20
Egyéb berendezések és gépek 12 12
Karbantartdsi és lizemeltetési ismeretek 62 62
Etelkészités-technoldgiai ismeretek (vallalkozonal) 0 486+18 | 388+46 938
F6zés 123+5 128
GG6zolés 112+4 116
Pdrolas 129+5 134
Sutés I. 122+4 126
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Sutés Il. 60+8 68
Kildnleges technologidk 58+7 65
Cukrdszat 110+12 122
Specialis ételek (mentes, kimélg) 60+8 68
Etelkészités arukosarbol 100+11 111
Etelkészités-technoldgiai ismeretek (tanmdihelyben) 72 31 103
FGzés 20 20
GG6zolés 16 16
Parolas 20 20
Sutés I. 16 16
Sutés Il 5 5

Kilénleges technoldgidk 5 5

Cukraszat 9 9

Specialis ételek (mentes, kiméld) 5 5

Etelkészités arukosarbdl 7 7

Etelek talaldsa 72 62 134
Alapvet6 talalasi formak, lehetGségek 20 20
Szezonalis alapanyagok hasznalata 17 17
Heti menik 6sszedllitasa 15 15
Alkalmi meniik 6sszedllitasa 20 20
Rendezvényekkel kapcsolatos teendék 17 17
Nemzetkozi ételismeret 17 17
Biifék 6sszedllitasa és talaldsa 16 16
Kalkuldcid 6sszeallitasa 12 12
Anyaggazdalkodas, adminisztracio, elszamoltatas 72 62 134
Aruatvétel 8 8

Arugazdélkodasi szoftverek hasznalata 36 36
Elelmiszer- és arukészlet ellenSrzése 4 4

Az anyagfelhaszndlds kiszamitasa 12 12
Vételezés, rendelési mennyiség megallapitasa 8 8

Raktarozas 16 16
Arképzés 15 15
Bizonylatolas 10 10
Elszdmoltatds 10 10
Készletgazdalkodas 15 15

Egybefiigg6 szakmai gyakorlat: 175
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3. Kifuté szakkozépiskolai képzés

A 10-11. évfolyamon kifuto jelleggel folytatunk A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény 13. § (1) bekezdése alapjan ,,az adott szakképesités megszerzéséhez sziikséges
kozismereti képzést és szakmai elméleti és gyakorlati oktatast magaban foglalo” szakképzést az

Orszagos Képzési

Jegyzékben meghatarozott szakképesitések korében,

a szakképzési

kerettanterv szerint. A kozismereti oktatas ezeken az évfolyamokon a korabbi szakkozépiskolai
kozismereti kerettanterv alapjan folyik. A szakmai vizsgara torténd felkészitésre vonatkozo
tovabbi rendelkezéseket a szakképzésrdl szol6 torvény hatarozza meg.

3.1. Szakkozépiskolai szakképesitéseink (kifuté képzések)

Kifuté szakkozépiskolai képzések a székhelyen, nappali munkarendben

suamacsoport | Agazat | Sramkspestss | stepite | v | Sl
Szocialis 11,
Szocialis szz.olgéltatés Szci!i.élis go::g:éz gvfé?ég’gz?lé 3476201 nappall slz%ér%ai
a 2021/2022. tanévben ’
Vendéglé’tlésé—turisztika Vené(é)g(;\llélniéipar . 2%?%1{"?%}:%% 3481101 nappali SlZ%E;T]léi
Vendéglé‘[lésé-turisztika Venc;(é)g(;\llé:iéipar ] z%t;s/g:é:g?}fgféen 3481103 | nappall 312%53_‘15
Vendégla’tléSS.—turisztika Venc;<é>;\|2![6ipar a z%tg%zo:ﬁigggjgen 3481104 nappali 312%5%1&
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3.1.1. A szakkozépiskolai szakképesitések oratervei

A Szocialis gondozé és apold (34 762 01) szakképesités

szakmai oraterve

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakmai 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
kovetelmény- Tantargyak heti OfF. heti Of. heti
modulok draszam sz. oraszam sz. draszam
E. Gy. ay. E. Gy. ay. E. Gy.
éig?glljgztatés L Foglalkoztatas I. 2
éiz?gllzﬁztatés IL. Foglalkoztatas II. 0,5
Szakmai készségfejlesztés 15 - "
és kommunikaciés gyakorlat ’ '
Szocialpolitikai, jogi és etikai o5 1s 1
10569-16 ismeretek ' ’
Gondozasi- Pszicholégiai alapismeretek 25 2
apolasi Egészségugyi alapismeretek | 2+1,5 2,5+1 15+15
alapfeladatok | Apolasi, gondozasi 5 1
alapismeretek
Megﬂgyglesn es 1,5+0,5 2
elsésegélynyuijtasi gyakorlat
Tarsadalomismeret 15
Klinikai ismeretek 5
10570-16 Apolasi gyakorlat 2
A sziikségletek | Gondozasi ismeretek 2
felmérése A gondozasi sziikségletek 1
felmérésének gyakorlata
Monitorozé gyakorlat 1,5+0,5 1+1
Szocialis munka elmélete 3,5
Szocialis munka gyakorlata 1+1
10571-16 Szocialis gondozas 4,5
Sajatos Szocialis gondozas 35
gondozasi gyakorlata '
feladatok Mentalhigiéné 1
Esetmegbeszélés és 15
szupervizio a gyakorlaton ’
10572-16
Gondozasi- A szocialis adminisztracio 5
apolasi gyakorlata
adminisztracié
(")sszeft'lg_g6 szakmai gyakorlat 140 140
Heti szakmai 6raszamok 6sszesen 115| 55 16,5 8,5 155| 10

Elméleti szakmai 6raszamok 0sszesen

414+594+496=1504

Gyakorlati szakmai éraszamok
az Osszefliggd gyakorlattal

198+306+320+280=1104

Szakmai éraszamok 6sszesen 2608
Elmélet aranya 58 %
Gyakorlat aranya 42 %
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A szabad érakeret felhasznalasa a harom évfolyamos képzésben

Tantargy megnevezése Eulelyanok
9. 10. 11.
Egészségugyi alapismeretek 15 1 15
Medfigyelési és els6segélynyujtasi gyakorlat 0,5
Monitorozé gyakorlat 0,5 1
Szocialis munka gyakorlata 1
Osszes felhasznalt szabad éra 2,5 2 2,5
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A Cukrasz (34 811 01) szakképesités szakmai oraterve

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakmai 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
kovetelmény- Tantargyak heti OfF. OfF. heti
modulok o6raszam | sz. | heti 6raszam| sz | 6raszam
E. Gy. | 9y. E. Gy. ay. E. Gy.
é:cl:dgf;?;lz-ozztatés L Foglalkoztatas I. 2
éiz?agligztatés 1. |Fogalkoztatas 11 05
[11561-16
Gazdalkodasi Vendéglaté gazdalkodas 2 1+1 1+1
ismeretek
11518-16 Altalanos élelmiszerismeret 1.5 1 1
Elelmiszerismeret
11519-16 Elelmiszerbiztonsagrol
Elelmiszer- altaldban 05
gl';:;i’;‘;ae?;t ok |Vendéglatas higiengje 05
11521-16
Cukrasz szakmai | Cukrasz szakmaiidegen nyelv] 1 1
idegen nyelv
Cukrasz szakmai ismeretek 4 2 1
11522-16 Szakrajz 0,5
Cukrasz szakmai | Cukrasz szakmai gyakorlat 5+2 3,5 35
feladatok Cukrasz szakmai lizemi 14415 4415
gyakorlat
Osszes 6ra 10 7 | 140] 6 19 | 140] 65| 19
Heti szakmai 6ra 6sszesen 17 25 25,5
Evi 6sszes 6ra elmélet és gyakorlat bontasban 360 | 252 | 140| 216| 684 | 140| 208| 608
Evi 6sszes 6ra 612 140 900 140 816
Elméleti érak aranya 777,5/2574,5=30%
Gyakorlati 6rak aranya 1797/2574,5=70%
A szabad érakeret felhasznalasa a harom évfolyamos képzésben
Tantargy megnevezése Eulslyambk
9. 10. 11.
Vendéglatd gazdalkodas 1 1
Cukrasz szakmai gyakorlat 2
Cukrasz szakmai Uzemi gyakorlat 15 1,5
Osszes felhasznalt szabad szakmai 6ra 2 2,5 2,5
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A Pincér (34 811 03) szakképesités szakmai oraterve

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakmai 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
kovetelmény- Tantargyak heti Of. heti Of. heti
modulok oraszam sz. oraszam sz. oraszam
E. Gy. ay. E. Gy. ay. E. Gy.
11497-12 .
Foglalkoztatés I. Foglalkoztatas I. 2
11499-12 .
Foglalkoztats II. Foglalkoztatas II. 0,5
Vendéglaté gazdalkodas 2 1+1 1+1
11518-16 ) 15
Elelmiszeri- Altalanos élelmiszerismeret ' 1 1
smeret
11519-16 Elelmiszerbiztonsagrol
- . o1 s 0,5
Elelmiszer- altalaban
biztonsagi g e
alapismeretek Vendéglatas higiénéje 0,5
11523-16
Pincér szakmai | Szakmai idegen nyelv 1 1
idegen nyelv
11524-16 Felszolgalasi alapok 4,5
Felszolgalasi = Ao
elszolgalasi alapok
alapok gyakorlat 5+2
11525-16 Felszolgalas 2 1
Felszolgalé
szakmai Felszolgalas 17,5 17,5
ismeretek Uzemi gyakorlat +1,5 +1,5
Osszes 6ra 10 7 140 6 19 | 140 | 65| 19
Heti szakmai 6ra 6sszesen 17 25 25,5
Evi ésszes 6ra elmélet és gyakorlat bontasban| 360 | 252 | 140 | 216 | 684 | 140 | 208 | 608
Evi 6sszes 6ra 612 140 900 140 816
Elméleti 6rak aranya 777,5/12574,5=30%
Gyakorlati 6rak aranya 1797/2574,5=70%
A szabad érakeret felhasznalasa a harom évfolyamos képzésben
Tantargy megnevezése Evfolyamok
gy meg 9. 10. 11,
Vendéglaté gazdalkodas 1 1
Felszolgalasi alapok gyakorlat 2
Felszolgalas izemi gyakorlat 15 1,5
Osszes felhasznalt szabad szakmai 6ra 2 2,5 2,5
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A Szakacs (34 811 04) szakképesités szakmai oraterve

Szakkozépiskolai képzés kézismereti oktatassal
Szakmai 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
kovetelmény- Tantargyak heti OfF. heti Of. heti
modulok oraszam | sz. | Ooraszdm | sz. oraszam
E. | Gy.| 9y. E. Gy.| 0y. E. Gy.
11497-12 .
Foglalkoztatés I. Foglalkoztatas I. 2
11499-12 .
Foglalkoztatss II. Foglalkoztatas . 0,5
11561-16
Gazdalkodasi Vendéglaté gazdalkodas 2 1+1 1+1
ismeretek
11518-16 Altalanos élelmiszerismeret 1,5 1 1
Elelmiszerismeret
11519-16 Elelmiszerbiztonsagrol
- . e 0,5
Elelmiszer- altalaban
biztonsagi  tes it e
alapismeretek Vendéglatas higiénéje 0,5
12096-16
Szakacs szakmai | Szakmai idegen nyelv 1 1 -
idegen nyelv
Etelkészitési ismeretek alapjai
) 4,5
elmélet
12094-16 . e .
Etelkészitési Etelkészitési ismeretek alapjai 542
: .. | gyakorlat I.
ismeretek alapjai
Etelkészitési ismeretek alapjai 15,5
gyakorlat I1. +1,5
12095-16 Etelkészitési ismeretek elmélet 2 1
Etelkészitési Etelkészitési ismeretek 5 17,5
ismeretek gyakorlat +1,5
Osszes 6ra 10 7 | 140 6 19 | 140| 6,5 19
Heti szakmai 6ra 6sszesen 17 25 25,5
Evi 6sszes 6ra elmélet és gyakorlat bontasban 360 | 252| 140| 216| 684 | 140| 201,5] 581
Evi 6sszes 6ra 612 140 900 140 782,5
Elméleti 6rak aranya 777,5/12574,5=30%
Gyakorlati 6rak aranya 1797/2574,5=70%
A szabad érakeret felhasznalasa a harom évfolyamos képzésben
Tantargy megnevezése Evfolyamok
9y meg 9. 10. 11,
Vendéglaté gazdalkodas 1 1
Etelkészitési ismeretek alapjai gyakorlat |. 2
Etelkészitési ismeretek alapjai gyakorlat I1. 15
Etelkészitési ismeretek gyakorlat 15
Osszes felhasznalt szabad szakmai é6ra 2 2,5 2,5
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ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szakmai program érvényességi ideje

Iskolank oktato-neveld munkajat a jelen Szakmai program alapjan 2020. szeptember 1-jétél
szervezi, érvényessége a feliilvizsgalati igény megjelenéséig tart.

2. A Szakmai program értékelése, felulvizsgalata

A Szakmai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulasat az oktatodi testiilet
folyamatosan vizsgalja az alabbiak szerint:

e Az oktatoéi testiilet minden tanév végén értékeli a Szakmai programban megfogalmazott
altalanos célok és kovetelmények megvalosulasat.

e Az oktatdi testiilet felkéri az iskola képzési tanacsat ¢s a didkonkormdnyzatot, hogy
legalabb kétévente atfogdan elemezze a Szakmai program megvaldsulasat,

e A tanévzard nevelési értekezlet keretén beliil az oktatoi testiilet évente feliilvizsgalja a
Szakmai programot az igazgatd elemzése alapjan, dont a sziikséges valtoztatasokrol,
kezdeményezi a fenntartd egyetértését.

3. A Szakmai program médositasa

A Szakmai program modositasara javaslatot tehetnek:

e aziskola igazgatdja,

e az oktatoi testiilet barmely tagja,

e az iskola fenntartoja.
A tanulok a szakmai program modositasat a diakonkormanyzati képviseldk utjan javasolhatjak.
A szakmai program modositasat az oktatoi testiilet fogadja el a Diakonkormanyzat és a Képzési
Tandacs egyetértésével, és a fenntartd hagyja jova.

A modositott szakmai programot a jovahagyast kovetd tanév els6 tanitasi napjatol kell bevezetni.

4. A Szakmai program nyilvanossagra hozatala

Az iskola szakmai programja nyilvanos, minden érdekl6d6 szamara megtekintheto.

A szakmai program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél
tekinthetd meg:

az iskola fenntartdjanal,

az iskola irattaraban,

az iskola oktatoi szobaiban,
az iskola igazgatdjanal,

az intézmény honlapjan.

A Szakmai programmal kapcsolatosan felvilagositast az intézmény igazgatojatol és az
igazgatohelyettestdl lehet kapni.
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LEGITIMACIOS ZARADEKOK

Szakmai program véleményez6 nyilatkozat

Az Esztergomi Kolping Katolikus Szakképzd Iskola Diakdnkormanyzata
megismerte az Intézmeény Szakmai programjat, €s a szakkeépzesrol sz616 2019. évi
LXXX. torveny 32. § (4) bekezdese alapjan

egyetértoen véleményezte.

Esztergom, 2020. augusztus 19.

| S 3 :
Ao Zcensier 5 6:— .......
offrgann Fruzsina Pintér Tibor
a DOK vezetdje a DOK-ot segité oktatd
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SZAKMAI PROGRAM VELEMENYEZO NYILATKOZAT

Az Esztergomi Kolping Katolikus Szakképzé Iskola sziild1 kozossége a 2020.
augusztus 19-én megtartott értekezletén megismerte az Intézmény 1) Szakmai
programjat, amelyet Czaheszné Ujvari Zsuzsanna igazgato terjesztett elo.

A szilé1 kozosseg az Esztergomi Kolping Katolikus Szakképzo Iskola Szakmai
programjat a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torveény 101. §-a, valamint
323. § (2) bekezdése alapjan

egyetértoen véleményezte.
Esztergom, 2020. augusztus 19.

-
.........................

Czaheszné Ujvari Zsuzsanna

igazgatd
SNRXL.. k.‘.f..(: ......
Szabod Zoltanné Németh Lehel
Jegyzdkonyvvezetd jegyzOkonyv-hitelesitd
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SZAKMAI PROGRAM ELFOGADO NYILATKOZAT

Az Esztergomi Kolping Katolikus Szakképzo Iskola oktatoi testulete a 2020.
augusztus 28-an megtartott értekezletén megismerte az Intézmeény 1) Szakmai
programjat, amelyet Czaheszné Ujvari Zsuzsanna igazgato terjesztett elo.

Az oktator testulet az Esztergomi Kolping Katolikus Szakkepzo Iskola Szakmai
programjat a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény 51. § (2) 1) alapjan

elfogadta.
Esztergom, 2020. augusztus 28.

fhi 4
Czaheszné Ujvari Zsuzsanna
az oktatdi testiilet nevében
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KOLPING
Oktatasi és Szocidlis
Intézményfenntarté Szervezet

147/2020.08.31. Hsz.

Hatarozat

A Kolping Oktatasi és Szocidlis intézményfenntartd Szervezet a

Esztergomi Kolping Katolikus Szakképzd Iskola
2500 Esztergom, Petofi u. 22. OM 031986

Szakmai Programjat a szakképzésr6l szolo 2019. év LXXX. toérvény 12. § b)
valamint a szakképzésrdl szolé torvény végrehajtasarodl szélé 12/2020. (1. 7.)
Korm. rendelet 94. § (1) d) alapjén

jévéhagyija.

Budapest, 2020. augusztus 31. /

V4 /5?
Bénhid;y Vajk
KOSZIisz
iggzgato

]
K

1134 Budapest, Huba u. 6., Postacim: 1300 Budapest, Pf. 9.
Tel.: (06-1)/430-0306, Fax: (06-1)/430-0307, E-mail: iroda@koszisz.hu



MELLEKLETEK

1. A szakképzd iskolai szakmai oktatas kozismereti helyi tantervei

2. A szakképz0 iskolai szakmai oktatas programtantervei

3. A kifuto szakkozépiskolai képzés kozismereti helyi tantervei

4. A kifuto szakkozépiskolai képzés szakmai helyi tantervei

5. A sajatos nevelési igényl tanulok fejleszté programja a helyi tantervekben
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